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Introduccidn

Las pdginas que siguen son parte de las reflexiones elaboradas en la tesis doctoral sobre las
culturas de formacién de investigadores de la educacion en dos comunidades académicas de México. Esta
investigacion se realizd con la intencién de conocer las costumbres, las tradiciones y los valores implicados
en los aprendizajes del oficio cientifico. Con este propésito se documentaron las experiencias de 21
académicos, con al menos diez afos desarrollando el oficio, que pertenecen a dos agrupaciones del dreq,
ampliamente reconocidas en el pais.

Al entrevistar a los investigadores, se evidencié uno de los asuntos mas sensibles de este campo,
las aplicaciones de la ética profesional en la vida cotidiana, es decir, la conciencia de uno mismo y de los
ofros, los espacios de didlogo, /as oporfunidades de aprendizajey la competencia académica de acuerdo
con la infraestructura disponible en las instituciones educativas.

Asimismo, y con base en el estado de conocimiento de esta investigacion, se observa que en
México estas cuestiones han recibido poca atencion, a diferencia de otros contextos en los que ya se
muestran algunos avances, por ejemplo, los documentos que sobre la materia se han editado en la
Direccién General de Investigacion Europea (2005) y la Asociacion Americana de Investigacion Educativa
(2000) en Estados Unidos; en estos paises se cuenta con ciertos referentes para discutir sobre las relaciones
laborales, de formacion y de colaboracién académica esperables en este campo.

Por ofra parte, las cuestiones que aqui se documentan emergieron en la interacciéon con los sujetos
de la investigacion, especificamente como alusiones a las situaciones comunes que experimentan en sus
comunidades. Por lo tanto, a continuacién se muestran ejemplos de algunos de los dilemas éticos que viven
estos profesionistas en el campo de la investigacion educativa.

Las oportunidades de formacion para el oficio

La ética profesional en la investigacion educativa podria entenderse como el conjunto de derechos y
deberes de los agremiados en este campo profesional, esto es, de acuerdo con Polo (2003), la ética es la
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que le da sentido a las prdcticas laborales, ya que los académicos se comprometen con el funcionamiento
de las actividades correspondientes y con sus principios.

El tema de la ética en la formacién de investigadores es un asunto delicado, ya que la actuacion de
los sujetos se da al interior de un conjunto de dmbitos que otorgan mdaltiples referentes sobre las
obligaciones éticas de los académicos, esto es, los contextos laborales, sus politicas y las propias experien-
cias de los sujetos se combinan para indicar tanto el deber ser de la profesién como las posibilidades reales
para ejercer este oficio. Esto se puede explicar con més precision con ejemplos concretos que contrastan el
deber ser con las posibilidades cotidianas en la investigacion educativa.

Una muestra de este contraste es que por el lado de lo deseable se tiene que una de las finalidades
principales de este campo es que se desarrollen contribuciones originales y significativas y que, para la
consecucion de este propdsito, la formacion y las practicas académicas sientan las bases necesarias (Boote
y Beile, 2005; Hostetler, 2005; Marfinez, 2001), por lo tanto, es esperable que el compromiso de los
formadores estribe en brindar a los interesados una representacion infegra/del oficio.

Sin embargo, la promesa de que se contribuya a que los alumnos comprendan integralmente el
oficio instaura un esténdar elevado en el pais, ya sea por la falta de preparacién de algunos de los
académicos que se encargan de la formacion de investigadores, la limitada dedicacion de los sujetos
(estudiantes e investigadores) a las actividades correspondientes, la fradicién docente que ha primado en las
instituciones de educacion superior (Arndz, 1981; COMIE, 2003; Guzman, 1998), la escasa discusion formal
sobre problemas éticos en las comunidades cienfificas y, ademas, ciertas costumbres institucionalizadas
gue empafan la justicia, el desinterés y el compromiso esperables en las précticas de formacion.

Al respecto se pueden observar los aprendizajes que se tienen en la formacion y los que se omiten,
ya sea de modo involuntario o intencionado; un caso evidente es el énfasis que se otorga a la ensefianza de
metodologias de investigacion y al aprendizaje de estrategias para la obtencion del dato empirico; en
contraste con lo anterior, otros temas de igual importancia se dan por sentados o se obvian, ya sea porque
no se consideran relevantes o porque aunque si se vean como medulares, otros son mas sencillos y faciles
de tratar en los salones de clase.

En ese senfido, Boote y Beile (2005) sefialan que la formacién con esta tendencia crea una idea
sesgada de lo que es hacer investigacion, a la vez que obliga a los aspirantes al oficio a que en su vida
profesional aprendan a discutir teéricamente un objeto de estudio, y a construir conocimiento con base en el
contraste entre informaciones de naturaleza diversa.

Con frecuencia asuntos como éstos quedan pendientes en la formacién en los posgrados, ademds,
en la educacion formal apenas se evidencian esta clase de desafios, puesto que complicaciones mas reales
ocurren cuando los sujetos tienen que someter a validacién su trabajo mediante la publicacién en revistas
indexadas, o bien, cuando son evaluados los resultados de su actividad cientifica.

Enfonces, por ejemplo, por decir, vas a hacer una convocatoria para innovaciones educativas, entonces
aunque sea un documento de cinco pdaginas, t0 por un lado dices: t0 dices, bueno coémo voy a entender la
innovacion educativa, enfonces ahi estd toda la parte tedrica, este, qué criterios voy a tener para recibir
trabajos, de quiénes puedo recibir trabajos, como es la realidad a la que va destinada esta convocatoria, eso
implica que tienes un conocimiento de la realidad. Entonces cdmo vas, hasta eso, en eso se va viendo tus
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amarres, que no es facil, ;no?, no es, este, rara vez uno habla uno de estas cosas, rara vez uno comunica
cdmo se hace esto, pues asies. (A,2,7,14).

Y la experiencia de la Maestria en Educacién fue como un reafirmar cosas que ya sabia y precisar otras. O seq,
para mi la maestria fue muy semejante a lo que yo hacia pues durante la licenciatura, practicamente. No hubo
cambios drasticos asi de concepciones o de méfodos. (A,8,2,3).

Estos datos constituyen ofro de los talantes que derivan de las tradiciones institucionales para la
formacion de investigadores, y que limitan las posibilidades de comprender el oficio para hacer
contribuciones originales y significativas en el campo. Aunado a lo anterior, esté la fuerte tradicion docente
en las instituciones de educacion superior (Weiss, 2003), bajo la cual es comin que los formadores estén
mas preparados para hablar de los valores y normas de la docencia, que para discutir los relativos a la
investigacion (Labaree, 2003).

En las universidades el énfasis estd en ofro lado, las maneras como estdn organizadas las instituciones de
educacién superior son para la ensefianza, no son para la investigacion. (A,2,11,3).

Pero también el resto del equipo que se queda en la Universidad apoyando a la comunidad somos egresados
de la Licenciatura que aqui fenemos y nuestra formacién de origen no nos forma en investigacion, entonces. ..
no son los requisitos institucionales, sino requisitos de perfil que tiene una planta docente, entonces como no
fenemos el perfil de investigadores como fal aunque muchos tenemos el grado de maestria, nuestras
maestrias no fueron en el area de investigacion, fue en el area profesionalizante, entonces nuestros trabajos
recepcionales son pequefas investigaciones, muestra de actividades de intervencién, con proyectos de
intervencion, el foco de atencién estd en el proceso de cambio que puedo lograr con infervencién y no con la
indagacion de informacion. (A,10,5,1).

En estas dindmicas, lo que se puede referir como un asunto ético también se observa como la
oportunidad (o la falta de) que tienen los aprendices para adquirir ciertos aprendizajes, la disponibilidad de
éstos en el contexto en el que interactian, es decir, en la cultura instituida en una organizacion y, sobre todo,
en el conocimiento que se hace tangible a través de la preparacion de los académicos encargados de la
formacion.

La bisqueda del bienestar y la promocion de los estudiantes que habria de propiciarse en la
formacion, también puede verse empafada si se considera el costo que podria alcanzar la preparacion
académica en doctorados del pais. Evans et al (2005) indican que las presiones que enfrentan las
instituciones académicas y los investigadores en la actualidad, para seguir recibiendo financiamiento
externo, terminan pesando en los hombros de los alumnos de doctorado y esto podria estar pasando en
México cuando se les exige que terminen una tesis en cuatro afos, que mantengan un promedio de
calificacién elevado y que su dedicacion al programa sea de tiempo completo.

Del mismo modo, la situacion se considera todavia mas compleja si se contrapone con el escaso
apoyo econdmico y académico que con frecuencia reciben los interesados en este quehacer, y con los
problemas emocionales, fisicos e intelectuales que podrian estar enfrentando durante la formacion, ya sea
por las altas expectativas federales en la materia (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —CONACyT-,
2007 y 2008), o bien, por la aplicacién o manipulacién de éstas en las instituciones de educacién superior.

Yo empecé el doctorado muy joven y estaba bien pila, ;eh?, yo me pongo a pensar y digo: de dénde sacaba
tanta energia, estaba haciendo trabajo de campo, estaba trabajando en un Instituto, estaba dando clases en la
universidad, tenia dos grupos y empecé el doctorado, entonces era algo realmente muy intenso, mis jornadas
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de frabajo eran de mads de doce horas, a las siete de la mafana ya estaba dando clases, a las nueve, diez de
la noche estaba llegando a la casa, era pesado. (B,1,4,7).

Pero bueno, gente con mas experiencia, pues se supone que (los académicos del doctorado) deben tener mas
apertura y como que no es el caso de fodos, ino? Esa es mi percepcion, sverdad? Hay un ambiente mucho
mas tenso, o seq, es un ambiente del menor acompafamiento, por el lado de los tutores, puede ser que cada
quien te diga su propia experiencia. En el caso mio, mi tutor todo el tiempo me acompaid, fuve un buen futor,
pero ya el grupo en general, este, es mucho mas fenso, es mas tenso, es mas desgastante, este, como te dirg,
pues no era un ambiente como el de la maestria, ¢si? (A,8,2,16).

Pero yo ahora quiero experimentar con ofra doctora, que tiene ofra tendencia y otro estilo, ;qué es lo que yo
estoy haciendo?, me estoy preparando para fener mis antecedentes justificados de la trayectoria colaborando
con alguien que ya la tiene, para entonces poder hacerlo sola; pero te estoy hablando de los fres afos de mi
gestion, mas los dos con la ofra doctora, mas los ofros dos con esta nueva doctora, yo ya me eché unos diez
anos antes de hacer algo sola, ;si?, y porque yo quiero hacer investigacion, mucha gente no lo va a hacer; aqui
te rechazan un proyecto y no lo vuelves a hacer y se acabd, me quedo en la docencia, es lo que me gusta, no
me representa mds esfuerzo, no voy a estar supervisada, nadie me va a criticar y no digo que los criterios de la
Universidad estédn mal, estan bien, pero tienen sus consecuvencias senfimentales para algunos de nosofros.
(A,10,11,14).

Dado lo anterior, al hablar de los posibles riesgos que se viven en la formacién de investigadores,
también habria que hacerlo incluyendo los costos que estos procesos endosan en los académicos que se
encargan de preparar a los interesados, es decir, de las condiciones institucionales para llevar a cabo las
actividades designadas, ya que suele pasar que éstas impriman fuertes cargas de trabajo sobre los res-
ponsables. Estos investigadores realizan moltiples tareas y las politicas organizacionales los estimulan para
que atiendan a los aprendices mientras publican, hacen proyectos propios, consiguen financiamiento y
hacen tareas docentes, entre ofras acciones.

Entonces eso hace una diferencia enorme, en nuestras instituciones universitarias no puede ser asi, porque la
prioridad no es la investigacion, aqui t0 formas gente y cuando te queda tiempo haces investigacion. (A,2,11,1).

Pero bueno, independientemente de esto, tienen mucho menos presion sobre la productividad, mis colegas
franceses producen mucho menos de lo que producimos aqui, porque ellos no tienen ingreso amarrado,
incentivos, entonces. .. a la docencia. 7ienen como tiempos de produccion mas reflexivos que los que fenemos
nosofros; creo que esa es ofra de las cuestiones, que fienen menos estrés de lo que tenemos nosofros, no
pierden tanfo tiempo en cuestiones burocrdticas, no tienes que llenar sistemas de incentivos ni nada. (B,8,5,13).

Lo sefalado antes también es visible en los lineamientos que derivan del PROMEP (Programa del
Mejoramiento del Profesorado de la SEP, 2006), en los que se refieren las responsabilidades de los acadé-
micos de la educacién superior. Entonces, un asunto de ética se transforma en un aspecto de justicia socialy
reclama que se hagan diversas preguntas, scudles son los salarios de los académicos?, ;qué oportunidades
tienen los aprendices de obtener un amplio conocimiento sobre el campo en sus procesos de formacion?,
squiénes de los que se forman en el oficio tendran posibilidades de dedicarse a este quehacer?, ;qué
condiciones institucionales se tienen en México para realizar esta funcién?, ;qué practicas de investigacion
se pueden construir a partir de lo que se tiene?; éstas y muchas ofras preguntas despiertan la controversia
entre lo que se puede y lo que sélo queda como una alta aspiracién académica para este oficio.

Ofra vertiente que estd presente en la ética profesional de la investigacion educativa es la
observacion de la responsabilidad individual de los aprendices en los posgrados, Boote y Beile (2005)
sostienen que una sofisticada revision de la bibliografia constituye la base y la inspiracién de una
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investigacion sustancial y dtil. Incluso, agregan que la revision y disertacion de la bibliografia tienen un papel
nodal en el trayecto que hace un aprendiz para fungir como investigador.

En ese sentido, lo que estos autores proponen es que la base de la investigacion significativa
también se refiere, entre ofros aspectos, a la comprension de la bibliografia del campo y al conocimiento de
lo que se ha hecho con relacion al objeto de estudio elegido. Sin embargo, este punto suele ser obviado por
algunos de los aspirantes al oficio, quienes prefieren leer resefias, compilaciones o sintesis sobre el estado
de la bibliografia respecto a sus temas de investigacion.

Este hecho, que va en demérito del compromiso profesionaly en detrimento de la calidad de los
trabajos de investigacion, también podria cerrar las puertas del campo a los aprendices, dado que una de
las cuotas de entrada al campo consiste en que a través de las producciones personales se demuestre el
conocimiento y la puesta en prdctica de los referentes del mismo (Becher, 2001; Bourdieu y Wacquant, 1995).

Ademas, las evidencias de que se conoce la bibliografia especializada sobre un tema y, en general,
sobre el campo, también representa un asunto en el que estd en juego la autoridad intelectual de los
aprendices del oficio. Cooper (1985, en Boote y Beile, 2005) precisa que, al contrario de lo que sucede con un
investigador, los aprendices estdn obligados a expresar los criterios que utilizan para la inclusién o exclusion
de textos en el andlisis bibliografico sobre sus temas de investigacion; esto debido a que los investigadores
han demostrado el conocimiento de los temas que trabajan a través de sus publicaciones personales,
mientras que los aprendices no pueden evadir tales discusiones temdticas, ni mucho menos omitir la
justificacion de sus decisiones en el proceso investigativo.

En ese sentido, las responsabilidades y oporfunidades que se derivan de los esquemas de
formacion, indiscutiblemente estén asociadas con las concepciones que los sujetos involucrados tienen al
respecto en estas organizaciones, esto es, cudles son las experiencias, esfuerzos y méritos que se
consideran como necesarios para ejercer este quehacer.

Un alumno tiene que tener la confianza de poder ir desarrollando un trabajo de investigacion independiente.
También debe de tener capacidad de buscar materiales bibliograficas, comprenderlos, incorporarlos en sus
propios trabajos de investigacion, es clave eso, pero no siempre es asi. (B,9,5,1).

Ahora en esta institucion, uno de los principales par@metros que nos impiden llegar a las categorias mas altas,
se deben a la formacion de estudiantes, no tenemos suficientes estudiantes graduados para pedir promocion
a las categorias de excelencia, muchos anos estuvo en el doctorado selectivo, en el que tenian muy pocos
estudiantes. Ahora estamos justamente en procesos de formacién que a su vez es problemdtico, no logramos
caplar inferlocutores nuestros, no estamos realmente formando investigadores de primer nivel de la educacion,
estamos en una situacion ambigua en la cual todas /as politicas estan encaminadas a estandarizar os niveles
de formacién de personal académico. Y'yo me temo que (estamos) formando gente sin los criterios minimos
que privan en decisiones de paises desarrollados, entonces si hay un problema serio actualmente en e/ pais de
simulacion en la formacion de recursos humanos, y creo que se tiene que decir. (B,8,2,2).

Como se podrd notar en las referencias previas, las condiciones para la formacion también se
pueden ver empafiadas por los limites de tiempo que se establecen en los programas de posgrado, y como
parte de las politicas federales que los regulan; especificamente, la dilacion en la graduaciéon es mal
valorada e incluso, existen sanciones para los estudiantes que no concluyen sus tesis de doctorado en un
periodo maximo de cuatro afios. Lo anterior, no obstante que también estén de por medio las reflexiones de
los alumnos o mas bien, la maduracién de planteamientos que se requieren en estos procesos.
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Estas penalizaciones se marcan tanto en la estricta negativa de las politicas nacionales (CONACYT,
2007) y de los programas para dar acceso a la graduacion después del tiempo estipulado, como en la
disminucién de oportunidades de empleo en las pocas instituciones empleadoras y en el reconocimiento o
desaprobacién de los organismos que reconocen el desempefio de los sujetos y programas en los procesos
de formacién.

Aunadas a las presiones anteriores, las situaciones de la formacion de investigadores tienen otros
retos que no son menos importantes, esto es, la movilidad académica de los egresados de doctorados en
educacion es escasa; v, la tradicion del oficio en el pais es muy joven, lo que ha hecho que diversos temas
apenas se estén discutiendo, como lo muestran los estados del conocimiento del COMIE (2003); ademas, las
becas econémicas que se otorgan durante los estudios de posgrado exigen a los estudiantes que cuenten
con otras fuentes de ingresos mientras estudian, o que se endeuden para sufragar los gastos corres-
pondientes.

Estas circunstancias pueden ilustrar las complejidades que se enfrentan para formar investigadores
educativos, dado que los contextos, las politicas, la economia del pais y algunas costumbres académicas y
sociales, contradicen lo que idealmente podria plantearse respecto a esta profesion. En contraste, la educa-
cién se ha constituido como una de las vias centrales para la creacion de discursos sobre la equidad social.

De esta manera, las ocupaciones de los sujetos en los procesos de formaciéon van decantando
rasgos culturales compartidos, unos en el pais, porque se instrumentan las mismas politicas federales y
porque se parte de una historia comn sobre el desarrollo del oficio, otros en las instituciones y en las
comunidades, porque se adapta la produccion del conocimiento como un quehacer que tiene sus propios
imperativos, y, otros mds con base en el saber y hacer de los aprendices y de los formadores, por las
dindmicas de la preparacién en las que éstos se insertan.

De acuerdo con lo anterior, las oporfunidades de los aprendices para entender el oficio estan
supeditadas a esas culturas académicas, es decir, a lo que se /instifuye en el contexto en el que se aprende y
al capifal cientifico de sus actores. Esto Ultimo es lo que Bourdieu (2003) considera como el volumen vy la
estfructura del capital académico y politico, y que en este documento es interpretado como la construccion
social e individual del oficio, que representa la estructura sobre la que se observan las aplicaciones de la
ética profesional en la investigacion educativa.

Ademads, es preciso enfatizar que los sujetos, individualmente, provocan variaciones importantes en
la operacion de los estandares éficos, ya que pueden ser mds activos o pasivos en su tarea de discutir el
conocimiento necesario para el oficio; asimismo, sus distintos grados de experiencia y conocimiento
predispondrian los didlogos posibles y los diferentes niveles de apertura para negociar las estrategias de
instrumentacion de conocimiento y para sopesar la capacidad de sus interlocutores.

De igual manera, las concepciones sobre la investigacion y los modos de formar, pondrian énfasis
distintos en las relaciones interpersonales y heredarian las aplicaciones éticas a la esfera de la conciencia
sobre el ofro y de lo que se considera como lo viable o lo que trasgrede el espacio del interlocutor, es decir,
sobre la distribucion de roles en esas relaciones.

Si se pudiera crear un ideal del que se partiera para formar investigadores de la educacién, se diria
que los formadores serian investigadores que frabajan en comunidades donde efectivamente este oficio se
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realiza cotidianamente, que los alumnos llegan a los doctorados con experiencia e Jinferés por este
guehacer, que cuentan con los recursos econémicos y académicos para dedicarse a entender la profesion,
que los tutores comprenden la centralidad de su papel en estos procesos y que las instituciones replantean
su postura ante los retos actuales para preparar investigadores.

La competencia académica en las comunidades de la investigacion educativa

Otro de los cuestionamientos que serian factibles en la profesion es el respeto entre los investiga-
dores y los aprendices, por ejemplo, en lo que se refiere a la diferencia entre dirimir asuntos personales y
hacer trabajo académico, asi como la posibilidad de hacer sefalamientos de lo que se observe como una
falta a las regulaciones dispuestas en las comunidades.

Como ya se decia, las implicaciones grupales y personales sugieren que la ética es también un
asunto cultural, es decir, su aplicacion depende de las costumbres y tradiciones del contexto en el que se
aprende y se realiza el oficio cientifico; ademds, el tema esta ligado con las concepciones que se tienen
respecto a lo que se entiende por comunidad, esto es, la jerarquia que podria ser designada para un
aprendiz y entre investigadores, la /nclusion de los sujetos en la elaboracion de normas y en las
deliberaciones de los asuntos que competen a los implicados, y en las posibilidades de didlogo respecto a
lo que se presume como una violacién académica o administrativa.

Mmm, por ejemplo, si un grupo de académicos es, este, cuando tU estés realizando tu investigacion, es
necesario que pase por circulos para comunicar, si?, para comunicar resultados parciales, para publicar o un
libro, efc., o que presentes una ponencia en algdn congreso o seminario, los comités evaluadores que se
conforman por investigadores o con académicos que tienes cerca, muchas veces eso no ayuda, es duro y duro
en el sentido de que fe obstaculizan el camino pero no fe dan sugerencias, no fe dan ofras vias de acceso, ino
sé si soy clara? (A,6,2,17).

Pues que no se cierren visiones y puertas, yo creo que en la medida en que haya una diversidad de pensa-
mientos, que digan, bueno en esta linea como que yo no actuaria asi, pero a lo mejor si resulfa. Entonces esa
apertura es la que yo creo que facilitaria la investigacion, comenzar a abrir puertas para los dem@s. (A,1,3,1).

La bronca en la autoridad es impresionante, —no puedes publicar si no va mi nombre ahi maestro, la base de
datos es mia-, —;como que tuya, yo la generé y es tuya?, orale—. También implicé una serie de aprendizajes
muy fuertes, [yo) envio un articulo y recibo una carta por correo electrdnico, me escribe pero asi, violento, —recibi
este arficulo para dictamen, supongo que es tuyo porque tiene fodo 10, te pregunto dos cosas: ¢por qué no me
incluiste como coaufor y quiénes son los aufores que participan?, porque el dictamen que voy a emifir no va a
ser favorable-. B,1,10,16).

Estos aspectos, enmarcados en el terreno de lo personal y de lo grupal, llevan a reflexionar sobre la
idea de que la responsabilidad ética es mas eficiente si se permite un didlogo plural en una comunidad. De
este modo, asuntos como el plagio, las amenazas, los sobornos académicos y econémicos, las discrimina-
ciones y las fallas en los procesos de formacion y de investigacion, podrian ser mas facilmente discutibles y
menos imputables a quienes tienen menos poder.

Por ejemplo, entre estas irregularidades estd la aplicacion de normas inexistentes en las tutorias de
tesis, el desconocimiento a ofras ya formalizadas, el incumplimiento a compromisos que se firmaron de
mutuo acuerdo entre investigadores y aprendices, entre otras. Con esto se quiere exponer que hace falta
crear mayor conciencia respecto a los costos académicos y sociales de las acciones individuales en el
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campo, y que el reconocimiento de los conflictos, las soluciones y las practicas cotidianas, se operan mejor si
se abre un conducto para su didlogo.

Lo anterior no querria decir que los asuntos éticos indispensablemente se resuelvan al elaborar
reglamentos y amplios cédigos, ya que la conducta humana es impredecible y moldeable y, por tanto, se
puede observar que hay comunidades en las que la convivencia es mds pacifica que en otras, puesto que
hay sujetos que reconocen con mayor facilidad que existen problemas que resolver y los abordan sin que
haya un codigo a la mano. Aqui cabrian un sinndmero de posibilidades de operacién de la responsabilidad
individual, de las comunidades, de las instituciones y de otros organismos asociados al campo, como ya se
sefialaba antes.

Las referencias que siguen reflejan la existencia de estas preocupaciones y la escasa discusion al
respecto. Hostetler (2005) asegura que los planteamientos criticos de los académicos son un primer
requerimiento para el ejercicio ético de la investigacion educativa, sin embargo, esta actitud suele ser mal
vista en muchas comunidades académicas, ya que frecuentemente lo que se espera de un aprendiz y/o de
un investigador es que sea sumiso y solidario, a pesar de que haya sido destinatario o testigo de alguna de
las arbitrariedades mencionadas.

Se evalan a las personas, como te diré, es un circulo muy cerrado pues, isi? Si creas algo novedoso como
proyecto, fe van defeniendo en el camino y U sales, si sales, pero estds pateando piedras a lo largo de dos
afios del proyecto, es muy cansado, enfonces optas por lo que t0 crees que te deja mucho més satisfacciones,
como es el caso de la docencia. (A,6,7,3).

Fijate que no fue la critica que le hicieron a mi documento, sino fue esa referencia, dije, bueno, como yo no
cubro el perfil, entonces no hago investigacion y se acabd, quizd si la carta hubiera venido en ofro fono,
hubiera hecho los djustes al proyecto como me lo indicaban... Yo no sé a cu@ntos nos pasé lo mismo... Tiene
su razon de ser, pero a mi me ha frenado, primero por esa carta y segundo, porque yo hace dos afios no me
hubiera atrevido a meter ningln otro proyecto de investigacion. (A,10,11,6 y 11).

Estas aseveraciones pueden ser interpretadas como situaciones en las que las costumbres diluyen
los propdsitos del campo, circunstancias que impiden que un sujeto fenga en sus manos los elementos que
le permitan mantenerse en él y denunciar una irregularidad o someter a revision algo que se observe como
incoherente.

En todo caso, estas muestras son verdaderamente indelebles en las practicas de la investigacion,
pues, iquién no conoce a alguien que publigue a su nombre trabajos de otros?, iquién no se ha
preguntado si lo que estd haciendo cabe dentro de la ética de la profesion?, icomo se modifican las
posibilidades de avanzar si se gprovechan estas coyunturas estructurales en el campo?, ;qué tanto de estas
practicas estd tan institucionalizado a través de la vida cotidiana que ya no es facilmente visible para sus
actores?; estas cuestiones mostrarian que asi como hay desafios a la ética, también hay tentaciones
palpables para infringir las normas.

Estos y ofros escenarios obligan a pensar en la compefencia académica en las comunidades, es
decir, la capacidad académica de sus sujetos y el concurso por un lugar en este espacio altamente
estratificado y selectivo. Ademas, dado que son pocos los elegidos en el conteo de los académicos del oficio
en México, y muchos menos los reconocidos por su trabajo, estas fricciones podrian seguir enrareciendo la
profesion.
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De igual manera, las vias del reconocimiento y el didlogo sobre los asuntos que comprometen la
ética profesional de los investigadores ayudaria a los aprendices del oficio para que los ciclos de
aprendizaje no fueran tan arduos y largos, para que los pagos por derecho de entrada al campo también
disminuyeran (o cuando menos no fueran opacos), para que las comprensiones asociadas al oficio tiendan
a ampliarse y se tomen mas en cuenta los costos y resultados que tienen estos procesos en los sujetos.

En ese mismo sentido, los investigadores en funcion pueden ser apoyados en su trabaijo si se hace
una revision profunda de lo que se espera de sus labores profesionales, esto es, de los tiempos que
invierten, de sus capacidades y de sus posibilidades reales para atender sus propios desarrollos de
conocimiento y los de los interesados en este campo profesional. El constante cambio en las politicas
nacionales parece haberles jugado una mala pasada a los investigadores en las Gltimas décadas, ya que
se modificaron las reglas de reconocimiento, tienen mas tareas y menos acceso a fuentes de financiamiento
para su quehacer.

Conclusiones

De acuerdo con los ejemplos analizados, y dado que en estas paginas se apuesta por el didlogo y
la revision de asuntos éticos, se comparten los planteamientos de algunos de los sujetos entrevistados en la
tesis doctoral de la que se desprende este trabajo; por lo tanto, este texto refleja un compromiso con
aquellos sujetos que insistieron sobre la importancia y el peso que tienen las relaciones sociales para
explicar las compefencias profesionales que hay en el campo educativo.

Ademads, la incursion en un tema tan delicado y espinoso podria sugerir que el recuento de las
posibilidades vy riesgos del trabajo académico, puede ser una de las razones por las que el investigador
educativo termina trabajando solo, pues como dice el dicho, mas vale asi que mal acompafado.

Por Gltimo, es necesario insistir en que éstas son algunas de los rarezas de las précticas y que, en
contraste, hay muchos otros aspectos de la formacién y del mismo oficio que han hecho de este campo lo
que ahora es; segin Loredo (1997), la investigacion educativa en México representa una punta de lanza en
Ameérica Latina y tiende a expandir su reconocimiento por el trabajo sistemdtico en la materia; lo anterior
representa una circunstancia mas para revalorar los cosfosy los beneficios profesionales relacionados con
este campo cienfifico.
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