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1. Introduccion

En los 0Oltimos tiempos, un nuevo cuerpo de investigacion esta profundizando en el andlisis de la
motivacion deportiva en diferentes contextos (clases de educacion fisica, deporte competitivo, actividad fisica
recreativa, efc.), estableciendo para ello perfiles motivacionales. Desde esta aproximaciéon se prefenden
determinar los diferentes patrones motivacionales existentes en una muestra de estudio concretaq,
atendiendo a diferentes variables motivacionales, con el objeto de poder proporcionar informacion detallada
a los adultos significativos (padres, profesores o entrenadores) sobre las caracteristicas particulares de su
grupo deportivo y, con ello, poder potenciar los patrones adaptativos en cada uno de los subgrupos
encontrados. En definitiva, fomentar la motivacién mas positiva y con ella, la practica fisico-deportiva. Para
ello, tal como propuso Vallerand (2001), es necesario investigar los factores sociales que determinan esos
perfiles asi como las consecuencias a las que lleva cada uno de ellos.

Usando este tipo de andlisis, Fox, Gordas, Biddle, Duda, y Armstrong (1994) estudiaron las
orientaciones de meta y sus consecuencias, determinando que los individuos con alta orientacion a la tarea
y al ego, asi como aquellos con alta orientacién a la tarea y baja al ego mostraban altos niveles de patrones
motivacionales adaptativos (trabajo duro, interés intrinseco, diversién y alta persistencia en la préctical, a
diferencia de aquellos individuos con baja orientacién a la tarea. Resultados que han coincido con los
encontrados por Dorobantu y Biddle (1997), Gordas, Biddle, y Fox (1994), Roberts, Treasure, y Kavussanu
(1996) y Standage y Treasure (2002).

De igual forma, autores como Matsumoto y Takenaka (2004), McNeill y Wang (2005) y Vlachopoulos,
Karageorghis, y Terry (2000), en contextos deportivos, y Ntoumanis (2002) y Wang y Biddle (2001), en
contextos educativos, utilizando la teoria de la autodeterminacion y la teoria de las metas de logro, han
demostrado que los individuos con perfiles motivacionales autodeterminados se relacionan con
aprendizajes cooperativos (clima motivacional que implica a la tarea) asi como con consecuencias
motivacionales positivas (interés, esfuerzo, diversion, satisfaccion y alta participacion). En esta linea, Moreno,
Llamas y Ruiz (2007), han abordado el estudio de los perfiles motivacionales en entornos de educacién fisica,
determinando la existencia de tres perfiles motivacionales: perfil autodeterminado (caracterizado por una
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alta motivacién autodeterminadal, perfil no autodeterminado (con niveles bajos de motivacién intrinseca y
extrinseca) y perfil de motivacion intermedia (con resultados medios de motivacion infrinseca y exirinseca y
alta desmotivacion). A su vez, los alumnos del perfil autodeterminado eran los que mas importancia
concedian a la educacion fisica.

Recientemente, dos estudios han analizado los perfiles motivacionales con muestras de deportistas,
apoyandose para ello en variables motivacionales (climas y orientaciones) y el estado psicoldgico dptimo. El
primer estudio fue realizado por Moreno, Cervelld, y Gonzdalez-Cutre (2007), con una muestra de 413
deportistas de edades comprendidas entre los 12 y los 16 afos, determinando la existencia de tres perfiles
motivacionales: perfil autodeterminado, perfil no autodeterminado y perfil con puntuaciones bajas en
motivacion autodeterminada y no autodeterminada. El segundo estudio fue realizado por Moreno, Cano,
Gonzalez-Cutre, y Ruiz (2008, con una muestra compuesta por 283 deportistas federados de salvamento
deportivo, de edades comprendidas entre los 14 y los 38 afios. Los resultados revelaron tres perfiles
motivacionales: perfil no autodeterminado, perfil autodeterminado y perfil pobremente motivado.

Como se puede observar, la mayoria de trabajos de investigacion existentes sobre los perfiles
motivacionales deportivos se han apoyado fundamentalmente en la teoria de la autodeterminacion en
combinacion con la teoria de las metas de logro (Deci y Ryan, 1985, 1991, 2000; Ryan y Deci, 2000), y han sido
realizados en contextos deportivos recreativos y competitivos. Asi, la principal aportacién de nuestro estudio
radica en utilizar las variables disposicionales y ambientales de la teoria de las metas de logro y el flow
disposicional como variables principales e incorporar otras variables motivaciones, como son los
comportamientos de disciplina y la percepcion del trato de igualdad generado por el docente en el aula de
educacion fisica. Ya que, si bien con diferentes andlisis estadisticos, ha sido ampliamente demostrada la
relacién positiva existente entre la percepcion de un clima motivacional que implica a la tareaq, la orientacién
ala tarea y el flow disposicionalcon los comportamientos disciplinados y la percepcion de igualdad de trato,
asi como la relacién negativa entre la percepcion de un clima motivacional que implica al ego y la
orientacién al ego con dichas consecuencias motivacionales, no hemos encontrado estudios que
demuestren la existencia de dichas relaciones a través de andlisis jerérquicos de clusfer en entornos de
educacion fisica. Determinar los diferentes perfiles motivaciones existentes dentro de un mismo grupo
deportivo resulta especialmente importante, ya que con ello se conseguird una ensefianza mds
individualizada y focalizada, atendiendo a las necesidades motivacionales especificas de cada subgrupo.

Por ello, el primer objetivo que se persigue es determinar los perfiles o grupos motivacionales
existentes en una muestra compuesta por alumnos de educacion fisica. Asi, en linea con los trabajos
revisados, se hipotetiza que el perfil “tarea” se relacionard positivamente con la orientacién a la tareaq, la
percepcion de un clima motivacional que implica a la tarea y el flow disposicional. El perfil “ego” se
relacionard positivamente con la orientacion al ego y la percepcién de un clima motivacional que implica al
ego. El perfil “intermedio” se caracterizard por obtener puntuaciones medias en todas sus variables. Una vez
establecidos los perfiles motivacionales, como objetivo secundario se determinaron las relaciones existentes
entre los c/usfer obtenidos con las conductas de disciplina y la percepcion del trato de igualdad generado
por el profesor en el aula. También se comprobaron las diferencias existentes en dichos perfiles atendiendo
a las variables sociodemogrdficas: sexo del alumno y prdctica deportiva extraescolar.
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2. Método
2.1 Muestra

La muestra de estudio estuvo compuesta por 1103 alumnos (606 hombres y 497 mujeres) de
segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria pertenecientes a centros escolares pUblicos y privados
de la provincia de Alicante (Espafia). De la totalidad de la muestra el 28.2% (7 = 311) no practicaba deporte
extraescolary el 71.8% (n=792) si practicaba.

2.2 Instrumentos

Cuestionario de medida de las Estrategias Motivacionales en las clases de educacion fisica
(CMEMEF). Para medir el clima motivacional empleamos el instrumento creado por Cervelld, Moreno, Del
Villar, y Reina (2007). Dicho cuestionario constaba de 24 items, 12 para medir el clima motivacional que
implica a la tarea (i.e. “mi profesor/a nos anima a aprender cosas nuevas®’, “mi profesor/a nos anima a
todos a esforzarnos para progresar y mejorar‘) y otros 12 para medir el clima motivacional que implica al
ego (i.e. “mi profesor/a no nos deja ninguna responsabilidad”, “mi profesor/a no me anima, ni me motiva”).
Las respuestas fueron recogidas en una escala tipo Likert que iba desde 0 (totalmente en desacuerdo) hasta
10 (totalmente de acuerdo). La fiabilidad de esta escala fue de .77 para el factor clima motivacional que
implica a la tarea y .78 para el factor clima motivacional que implica al ego.

Cuestionario de Percepcion de Exito (POSQ). Utilizamos la version en espafol creada por Cervelld,
Escarti, y Balagué (1999), del Cuestionario de Percepcion de Exito (Martinez Galindo, Alonso, y Moreno, 2006;
Roberts y Balagué, 1991; Roberts, Treasure, y Balagué, 1998) para medir las orientaciones de meta de los
idvenes discentes en las clases de educacion fisica. El instrumento constaba de 12 items, seis de los cuales
respondian a una orientacién del alumno hacia la tarea (i.e. “cuando trabajo duro”, “cuando alcanzo una
meta”) y los otros seis a una orientacion del alumno hacia el ego (i.e. “cuando mi actuacién supera la del
resto de alumnos”, “cuando derroto a los demas”). Las respuestas a dicho cuestionario fueron cerradas y
respondian a una escala tipo Likert que iba de 0, valor que correspondia a totalmente en desacuerdo, hasta
10, que indicaba que el alumno estaba totalmente de acuerdo con lo que se le planteaba. Dicho cuestionario
mostrd valores alpha de .88 para la subescala orientacion a la tarea y de .93 para la subescala orientacion
al ego.

Escala de AHow disposicoinal (F5S). Utilizamos la versién en espaiol de la escala de Jackson (2000)
traducida por Garcia Calvo, Cervelld, Jiménez, y Santos-Rosa (2008). El inventario constaba de 36 items cuyas
respuestas fueron cerradas y respondian a una escala fipo Likert que oscilaba de O (totalmente en
desacuerdo) a 10 (totalmente de acuerdo). Dicha escala tiene un factor principal (Fow disposicional y nueve
factores secundarios (equilibrio entre habilidad y reto, combinaciéon/union de la accion y el pensamiento,
claridad de objetivos, feed-back claro y sin ambigUedades, concentracion sobre la tarea que se estd
realizando, senfimiento de control, pérdida de cohibicidbn o de autoconciencia, transformacién en la
percepcion del tiempo y experiencia autotélica) basados en las nueve caracteristicas que explican un estado
de rendimiento 6ptimo (Csikszentmihalyi, 1990, 1993). Dicho cuestionario mostré valores alpha de .92 para el
factor flow(que recoge sus nueve dimensiones posibles).
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Disciplina en educacion fisica. Se utilizé el factor “disciplina” del Cuestionario de Conductas de
Disciplina-Indisciplina en Educacion Fisica (Cervelld, Jiménez, Del Villar, Ramos, y Santos-Rosa, 2004), para
medir las conductas de disciplina de los alumnos en las clases de educacion fisica. Este factor constaba de
10 items (i.e. “participas y cooperas correctamente con tus compaferos/as en las actividades”, “aprovechas
el tiempo de clase intentando aprender todo lo que te propone tu profesor/a”) y sus respuestas respondian a
una escala tipo Likert que oscilaba desde 0, valor que correspondia a totalmente en desacuerdo, hasta 10,
valor que correspondia a totalmente de acuerdo con lo que se le planteaba. Dicho factor mostré un valor

alpha de .76.

Percepcion de igualdad de trato en educacion fisica. Se utilizd el factor “igualdad de trato” del
Cuestionario de Percepcion de Igualdad-Discriminacion en Educacion Fisica creado por Cervelld, Jiménez,
Del Villar, Ramos, y Santos-Rosa (2004) y confirmado por Alonso, Martinez Galindo, y Moreno (2006). Este
factor constaba de diez items para medir la percepcién del trato de igualdad generado por el docente en el
aula (i.e. “reparte el material por igual entre los alumnos y las alumnas”, “hace que tantos los chicos como
las chicas participen”). Las respuestas a dicho cuestionario fueron cerradas y respondian a una escala tipo
Likert que iba de 0, totalmente en desacuerdo, a 10, totalmente de acuerdo. El alpha obtenido para este

factor fue de .84.

Variables sociodemograficas. Al inicio del instrumento establecimos una serie de variables
sociodemograficas para describir las caracteristicas de los alumnos asociadas a su entorno personal y a su
cardcter demogrdfico. Estas variables fueron: sexo del alumno y nivel de prdactica deportiva extraescolar,
aclarando que por deporte se entendia a toda actividad tanto fisica (aerdbic, footing, musculacién, etc.) como
deportiva (fatbol, baloncesto, natacion, etc.) que se realizara fuera del horario escolar.

2.3 Procedimiento

Para llevar a cabo el estudio, en primer lugar nos pusimos en contacto con los responsables de los
diferentes centros educativos y profesores de educacién fisica, para informarles del objetivo de la
investigacion y solicitarles su participacién voluntaria, asi como con los padres/tutores de los alumnos, a los
qgue también se les informd del propdsito del estudio y se les pididé su autorizacidon para que sus hijos o
tutorados pudieran participar en la misma (debido a su minoria de edad). Seguidamente, una vez aclarados
los aspectos referentes a las normas de rellenado de los cuestionarios, se procedié a su administracion bajo
la supervision del investigador principal, quien solventé toda duda que surgid durante el proceso. El tiempo
aproximado para completar el cuestionario fue de 20 minutos. La participacion fue voluntaria y la recogida
de los instrumentos se realizdé de forma individual para verificar que ningin item quedara sin contestar.

2.4  Andlisis de datos

En primer lugar, con el objeto de identificar los diferentes perfiles motivacionales existentes en la
muestra de estudio, realizamos un andlisis jerarquico de clusfer, segin las puntuaciones obtenidas en las
variables medidas, utilizando las variables disposicionales (orientacion tarea y ego) y ambientales (clima
motivacional que implica a la tarea y al ego) de la teoria de metas de logro y el fow disposicional. De igual
forma, para examinar las caracteristicas de cada perfil motivacional de acuerdo a las conductas de
disciplina mostradas por los alumnos en el aula y la percepcion de igualdad de trato generada por el
profesor, se realizaron andlisis de varianza multivariados y univariados con los c/usfer como variables
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independientes y las variables citadas como variables dependientes. Por 0Oltimo, para determinar las
diferencias existentes en los c/usfer obtenidos atendiendo al sexo del alumno y al nivel de practica deportiva
extraescolar, se realizaron pruebas de chi-cuadrado de Pearson completadas con andlisis de residuos.

3. Resultados

3.1 Andlisis jerarquico de cluster

Las fases que se siguieron para realizar el andlisis de clusfer fueron las propuestas por Hair,
Anderson, Tatham, y Black (1998). En primer lugar, se observé la existencia de casos perdidos en algunas de
las variables estudiadas, siendo excluidos de la muestra de estudio. En segundo lugar, se estandarizaron
todas las variables usando las puntuaciones Z (este proceso convierte la puntuacién de cada dato original
en un valor estandarizado con una media de 0 y una desviacion fipica de 1). En nuestro estudio se requirid
porque las escalas aplicadas en el estudio presentaban grandes distancias de medicién (de 0 a 10). Tras la
estandarizaciéon no obtuvimos ninguna puntuacién por encima de 3 por lo que no hubieron clasificaciones
oufliers ni casos perdidos en la totalidad de la muestra. En el siguiente paso, la distribucién univariada de
todas las variables agrupadas fueron examinadas para su normalidad.

El método Ward fue elegido para minimizar las diferencias existentes dentro de cada grupo y evitar
problemas con la formacion de largas cadenas encontradas en otros métodos (Anderson y Blashfield, 1984).
El dendograma sugirio la existencia de cuatro grupos, de los cuales tres fueron adecuados. Para decidir el
nomero final de cluster, nos fijamos en el incremento de los coeficientes de aglomeracion al pasar de cuatro
a tres grupos. De acuerdo con Norusis (1992), los coeficientes pequefos indican gran homogeneidad entre
los miembros del clusfer, mientras que, por el contrario, los coeficientes grandes muestran grandes
diferencias entre sus miembros. Asi pues, concluimos que existian tres perfiles motivacionales distintos en
los estudiantes que componian la muestra de estudio (Figura 1.

El primer cluster recibid el nombre de “perfil tarea” (n = 613; 55.58%) e incluyd estudiantes que
obtuvieron puntuaciones altas en el clima tareaq, la orientacién a la tarea y el fow disposicional, intermedias
en el clima ego y bajas en la orientacion al ego. El segundo clusterrecibié el nombre de “perfil ego” (n = 218;
19.76%) y estuvo compuesto por sujetos que puntuaron alto en el clima ego y la orientacidén al ego,
intermedio en la orientacion a la tarea y el flow disposicionaly bajo en el clima tarea. El tercer grupo recibio
el nombre de “perfil tarea-ego” (n = 272; 24.66%) y mostrd alumnos con puntuaciones altas en la orientacion
a la tareaq, la orientacion ego y el flow disposicional, puntaciones intermedias en el clima tarea y bajas en el
clima ego.

Indicar que los términos “alto” y “bajo” se referian a las diferencias estandarizadas de las
puntuaciones medias de cada variable y no a puntuaciones absolutas “altas” y “bajas”. Las medias,
desviaciones fipicas y puntuaciones Z obtenidas en los tres c/usteraparecen en la Tabla 1.
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FIGURA 1
Perfiles motivacionales de una muestra de alumnos de educacion fisica
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TABLA 1
Media, desviacion tipica y puntuaciones Z de los cluster.
Variables Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3
“Perfil intermedio” “Perfil ego” “Perfil tarea-ego”
M DT Z M DT z M oT Z
Clima tarea 6.47 1.61 0.20 3.77 1.37 1.21 7.03 1.32 0.50
Clima ego 2.38 1.44 -0.32 496 135 112 2.67 1.60 0.16
Orientacién tarea 7.37 2.45 0.18 7.28 1.96 0.22 9.09 09.4 0.59
Orientacién ego 2.84 215 0.67 6.79 2.3 0.55 8.49 1.26 1.08
Flow disposicional 6.21 1.50 0.17 577 1.51 0.45 7.71 1.10 0.76
Disciplina 8.03 1.40 oAl 6.97 1.64 -0.59 8.16 1.26 0.2
Igualdad trato 8.13 173 0.20 5.53 2.16 -1.05 8.49 1.40 0.38
3.2 Andlisis multivariados y univariados

Para probar la validez predictiva de los clusters obtenidos se realizaron andlisis multivariados, con
los cluster como variables independientes y las variables disciplina y percepcion de igualdad de trato como
variables dependientes. Los resultados obtenidos mostraron diferencias significativas entre los tres cluster
(Lambda de Wilks =13.40, (1, 1103) =, p< .05) y ambas variables: disciplina (F= 53.50, p< .05) y percepcion
de igualdad de trato (F= 212.69, p < .05). Asi, tanto el clusfer 1 como el clusfer 3 presentaron mayores
conductas de disciplina (/1= 8.03, M= 8.13, respectivamente) y mayor percepcion de igualdad de trato (M=
8.13, M= 8.49, respectivamente) que el cluster2 (M= 6.97, M= 5.53, respectivamente).

Diferencias de sexo y prdctica deportiva extraescolar en la composicién de los cluster

Tras el andlisis de residuos tipificados, los resultados mostraron diferencias significativas de sexo y
prdctica deportiva extraescolar en cada uno de los clusters(p < .001). Asi, en relacion a la variable “sexo del
alumno”, tanto en el cusfer 1 como en el 2 predominaba el sexo masculino (7 = 196, n = 132,
respectivamente) frente al femenino (n = 76, n = 86, respectivamente), a diferencia del clusfer 3 en el que
predominaba el sexo femenino (7= 335) frente al masculino (7= 278).
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Por su parte, referente a la variable “nivel de practica deportiva extraescolar”, se observaron
mayores porcentajes en los alumnos que si practicaban deporte extraescolar en los clusfer1y 3 (n=220, n=
415, respectivamente) frente a los que no practicaban (7= 52, n= 198, respectivamente).

TABLA 2
Diferencias de sexo y prdctica deportiva extraescolar en la composicion de los cluster
) Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3
Variables vy - P Y P "
Perfil infermedio Perfil ego Perfil tarea-ego

n % R n % R n % R
Sexo
Chicos 196 72.1% 6.5 132 60.6% 1.9 278 45.4% 7.2
Chicas 76 27.9% -6.5 86 39.4% -1.9 335 54.6% 7.2
Practica deportiva
No 52 19.1% -3.8 61 28.0% 1 198 32.3% 3.4
Si 220 80.9% 3.8 157 72.0% 1 45 67.7% -3.4

4. Discusion

Con el objeto de identificar los grupos de alumnos que comparten caracteristicas similares en
diferentes constructos motivacionales realizamos un andlisis jerdrquico de clusfer con una muestra
compuesta por 1103 alumnos de segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria. Este andlisis no se ha
utilizado con demasiada frecuencia en investigaciones cientificas relacionadas con el deporte y el ejercicio
en el contexto espafiol, aunque demuestra su validez en el campo de la actividad fisica y los
comportamientos relacionados con la salud (De Bourdeaudhuij y Van Oost, 1999), asi como en diversas
fuentes relacionadas con la informacion de aptitudes deportivas (Weiss, Ebbeck, y Horn, 1997). La principal
aportacion de este estudio radica en utilizar las variables disposicionales y ambientales de la teoria de las
metas de logro y el flow disposicional como variables principales dentro de un entorno educativo, e
incorporar otras variables motivacionales, como son los comportamientos de disciplina y la percepcién del
trato de igualdad generado por el docente en el aula de educacion fisica, como variables consecuentes.

Los resultados obtenidos tras el andlisis de clusfer, revelaron la existencia de tres perfiles
motivacionales, de forma similar a lo obtenido por Moreno, Cervelld, y Gonzdlez-Cutre (2007) y Moreno,
Cano, Gonzalez-Cutre, y Ruiz (2008). El perfil “tarea” se caracterizd por obtener puntuaciones altas en el clima
tareq, la orientacion a la tarea y el flow disposicional, intermedias en el clima ego y bajas en la orientacion al
ego. El perfil “ego” mostré puntuaciones altas en el clima ego y la orientaciéon al ego, intermedias en la
orientacién a la tarea y el flow disposicional y bajas en el clima tarea. El perfil “tarea-ego” reflejo
puntuaciones altas en la orientacién a la tarea, orientaciéon al ego y el flow disposicional, puntaciones
intermedias en el clima tarea y bajas en el clima ego.

Los resultados obtenidos vienen a confirmar la ortogonalidad de las metas de logro y se encuentran
en linea con las aportaciones realizadas por Duda (2001a), Harwood, Hardy, y Swain (2000), Nicholls
(1984a,b), Pensgaard y Roberts (2003), para quienes dichas metas son ortogonales y se encuentran en
relacibn a como el individuo construye su nivel de competencia en una situacién particular. Més
concretamente, segin estos autores, existen diferencias individuales en la construccion del concepto de
habilidad, o lo que es lo mismo, en la orientacién a la tarea o al ego de cada individuo, como consecuencia
de las primeras experiencias de socializacion (Allen, 2003; Maehr y Braskamp, 1986; Nicholls, 1989, Nicholls,
Patashnick, y Nolen, 1985), asi como de factores disposicionales, sociales y contextuales (Cervell, 2007;
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Duda, 1992; Roberts, 1992). En este sentido, Fox, Goudas, Biddle, Duda, y Armstrong (1994), sugirieron que
una representacion correcta de las metas de logro deriva del andlisis de los perfiles de meta, distinguiendo
cuatro perfiles, de tal manera que una persona puede presentar una alta orientacion al ego y a la tarea (tal y
como obtenemos en el clusfer 3), presentar una baja orientacién en ambas (este perfil no esta reflejado en
nuestra muestra de estudio] o estar muy orientada a una perspectiva y muy poco a la otra (como
encontramos en los cluster1y 2).

Ademads, estos resultados estdn en linea con los encontrados por diferentes estudios que, aplicando
diferentes andlisis estadisticos, han mostrado relaciones positivas entre la orientacién a la tarea, el clima
motivacional que implica a la tarea y el flow disposicional (Kimiecik y Jackson, 2002; Kowal y Fortier, 2000;
Papaioannou y Kouli, 1999), asi como entre la orientacion al ego y el clima motivacional que implica al ego
(Kimiecik y Jackson, 2002; Kowal y Fortier, 2000; Papaioannou y Kouli, 1999). De igual forma, estos resultados
est@n también en consonancia con estudios que, utilizando el continuo de autodeterminacién, encontraron
que el perfil “no autodeterminado”, puntuaba alto en desmotivacion y clima ego y puntuaba bajo en clima
tarea y flow disposicional, mientras que el “perfil autodeterminado” se caracterizaba por tener puntuaciones
altas en motivacion intrinseca, clima tarea y flow disposicional, moderadas en motivaciéon extrinseca y bajas
en desmotivacion y clima ego (Moreno, Cervelld, y Gonzalez-Cutre, 2007; Moreno, Cano, Gonzdlez-Cutre, y
Ruiz, 2008). Asi, en linea con las hipétesis defendidas por la teoria de las metas de logro y la teoria de la
autodeterminacion, el profesor de educacion fisica que fomente climas motivacionales que impliquen al ego,
es decir, que potencie la superacion por encima de los compafieros, la comparacion entre iguales, el
resultado y el reconocimiento desigual generaré perfiles motivacionales desmotivados en sus alumnos,
mientras que el docente que genere climas motivacionales que impliquen a la tarea, es decir, la mejora
personal, el progreso, el aprendizaje y la cooperacion entre alumnos, potenciaran la orientacién a la tarea
en sus alumnos, asi como estados psicoldgicos dptimos para la realizacion de tareas.

Tanto el cluster (perfil tarea) como el cluster 3 (perfil tarea-ego) presentaron mayores conductas de
disciplina y mayor percepcion de igualdad de trato que el cluster 2 (perfil ego). Estos resultados coinciden con
los datos encontrados por Cervelld y Jiménez (2001) y Martinez Galindo (2006) quienes a través de andlisis de
correlaciones y de modelos de ecuaciones estructurales determinaron que el clima motivacional que implica
a la tarea se relaciona positivamente con mayores comportamientos de disciplina y una mayor percepcion
de igualdad de trato, mientras que el clima motivacional que implica al ego lo hace de forma negativa. De
este modo, los sujetos que se encuentran en clases de educacion fisica en las que se planteen actividades
diversas y de reto y en los que los discentes tomen decisiones y roles de liderazgo, se facilite el aprendizaje
cooperativo, la evaluaciéon se base en la mejora de la habilidad de modo auto-referencial y el tiempo se
ajuste a las capacidades individuales, predominard un clima que implique a la tarea en el que el profesor se
encontrard motivado intrinsecamente y preocupado por conseguir conductas correctas en sus discentes.
Este ambiente fomentard que los alumnos muestren conductas disciplinadas en el aula,
independientemente de su orientacion disposicional (bien a la tarea, bien al ego), y perciban un trato
igualatorio en su profesor. Por el contrario, bajo un clima en el que no exista variedad de tareas, y por lo
tanto, no se ajusten a las habilidades de cada alumno, en el que no se cedan decisiones, se agrupe segin
la habilidad de cada sujeto, la evaluacién y el reconocimiento se base en la comparacion pablica y en el que
se disponga del mismo tiempo de aprendizaje (clima ego), se percibird a un profesor que no fomenta la
igualdad de trato, originando sentimientos de aburrimiento en los alumnos e inactividad, provocando con
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ello, interrupciones al profesor, molestias a los compaferos, perturbacion del buen funcionamiento de la
clasey, en definitiva, conductas indisciplinadas.

En relacién a la variable “sexo del alumno”, tanto en el cluster1 (perfil tarea) como en el 2 (perfil ego)
predominaba el sexo masculino frente al femenino, a diferencia del clusfer 3 (perfil tarea-ego) en el que
predominaba el sexo femenino frente al masculino. Referente a la variable “nivel de prdctica deportiva
extraescolar”, observamos mayores porcentajes en los alumnos que si practicaban deporte extraescolar
frente a los que no practican en los tres cluster.

Este trabajo presenta algunas limitaciones que deberdn contemplarse en futuras investigaciones. En
primer lugar, este andlisis es de cardcter exploratorio y, por esta razdn, resulta necesario confirmar los
resultados encontrados mediante un andlisis de c/lusfer k-medias (método no jerdrquico) con una muestra
diferente dentro de la misma poblacion (Anderberg, 1973). Segin Aldenderfer y Blashfield (1984), esta técnica
de validacién cruzada es de suma importancia debido a que si los resultados obtenidos tras el andlisis k-
medias son similares a los conseguidos tras el andlisis de c/luster, podremos asumir la generalidad de los
cluster encontrados. Debido a que cada método conlleva sus propias desventajas resulta necesaria la
combinacion de los dos para obtener datos mas fiables. De igual forma, no debemos olvidar que se trata de
un estudio descriptivo-correlacional por lo que no permite establecer relaciones causa-efecto, aunque si
bien, la informacion obtenida puede resultar de gran utilidad a los docentes para conocer el perfil
motivacional de su grupo de trabaijo e incidir en aquellos aspectos a eliminar o destacar en cada uno de
ellos, pudiendo asi disefar intervenciones pedagdgicas mas focalizadas.
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