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... las ideas se maduran en la plaza en que se ensefian,
y andando de mano en mano, y de pie en pie.
José Marti, Nueva York, 1882

1. Infroduccién

La evaluacion del aprendizaje en la educacion de postgrado’, en la concepcion que se presenta en
este arficulo, se basa en los siguientes presupuestos tedricos y practicos:

e Los fundamentos tedricos del enfoque histérico cultural, asi como su aplicacion a la educacion
superior, en particular al postgrado.

e Los aportes sobre la evaluacion del aprendizaje en la ensefanza universitaria de la Dra. C.
Miriam Gonzdlez Pérez (2000, 2012).

e El estudio sobre las habilidades para aprender a aprender propuestas por la Dra. Cs. Gloria
Farifias Ledn (1993, 1995, 2004, 2005, 2012).

e La sistematizacion tedrica y practica sobre el tema, de experiencias acumuladas por los autores
de este arficulo en su trabajo como profesores y tutores y en la revision y elaboracion de
programas de maestria, doctorado y especialidades de postgrado en Cuba.

e Los reglamentos sobre postgrado y doctorado vigentes en la RepUblica de Cuba.

Aprender a especializarse en el postgrado significa un proceso de construccion y reconstruccion
social del conocimiento a través esencialmente de la propia actividad laboral especializada y la
comunicacion en los diferentes escenarios y etapas de ese proceso, donde la vivencia y la experiencia de los
que participan, sobre todo profesionales, unido a la gestién de conocimiento del estudiante, le permiten
aprender aquellas funciones, habilidades o tareas inherentes a la actividad profesional especializada, asi
como le posibilitan la elaboracién de sus puntos de vista y actitudes. La autoorganizacion, la creatividad y la
implicacion personal son muy necesarias durante este aprendizaje, asi como la correcta orientacién del tutor
o de ofros con mds desarrollo en el campo de la profesion especializada o de sus producciones cientifico-
tecnolégicas. La flexibilidad, concienciacion y elaboracién personal constituyen fines del aprender a
especializarse.

"El presente arficulo es el tercero que se escribe sobre este tema, el anterior titulado “La evaluacion del aprendizaje en la educacion de
postgrado: etapas e indicadores evaluativos” [2011) y “La evaluacidn del aprender a investigar en el postgrado” estos unido al presente
articulo retoman el tema de la evaluacion adn no resuelto en el nivel educacional.
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Transformador no sélo de su objeto de aprendizaje y de su entorno, sino de los que en él participan,
se concibe a partir de la comprension que es posible aprender y desarrollarse a lo largo de la vida. El
proceso de aprendizaje en el postgrado contribuye al desarrollo de la personalidad del estudiante, a su
apropiacion de una cultura general integral, al mejoramiento continuo y renovado de su desempefio
profesional y al logro de valores que deben caracterizar al profesional (Bernaza, 2011).

Evaluar el aprender a especializarse significa poder discernir los avances que experimenta el
profesional en su empefio de adquirir la cultura y las habilidades?, funciones o tareas de la  actividad
profesional especializada, las cuales son esenciales para desempefarse con pertinencia, autonomia y
creatividad, demostrando poseer puntos de vista y actitudes, flexibilidad, concienciaciéon y elaboracion
personal. Se evalGa el proceso en sus diferentes etapas y los resultados finales de forma integrada. La
evaluacion permite el ajuste sistematico de la orientacién del estudiante (profesional) y del tutor hacia los
aspectos donde es necesario dedicar los mayores esfuerzos para aprender a especializarse.

Con ese fin, se concibe el aprender a especializarse en calidad de proceso o actividad de
planteamiento y resolucién de problemas, se organiza temporalmente el aprendizaje en momentos o
etapas, donde la comprensién de significados y sentidos permite la ejecucion y el control en cada etapa, y la
expresion o la comunicacion.

En cada una de las etapas, se determina el progreso que experimenta el estudiante a través de
indicadores como: sistematizacion, independencia, gestion del conocimiento, desempefio, innovacion y
comunicacion. Estos indicadores a su vez, permiten valorar los avances en el desarrollo del estudiante a
través de otros indicadores mas complejos, algunos de ellos son: autonomia, creatividad, elaboracion de
puntos de vista y actitudes, flexibilidad, elaboracién personal y concienciacion.

La evaluacion sistematica permite realizar los ajustes pertinentes al proceso de aprendizaije,
constituyendo la autoevaluacion y la evaluacion grupal las vias principales en este nivel educacional para
discernir el progreso del estudiante.

A partir de estos presupuestos se identificaron las siguientes etapas en la evaluacion del aprender a
especializarse:

a) Andlisis del proceso de aprender a especializarse.

b) Determinacion de sus etapas fundamentales.

c) Determinacion de los objetivos evaluativos.

d) Identificacién de los objetos de evaluacion en cada etapa.

e)] Determinacion de los indicadores de evaluacion.

fl  Detferminacion de los instrumentos de evaluacion de los objetos de aprendizaije.

gl Aplicacién de los instrumentos.

h)  Valoracién de la informacion recogida sobre la base de los objetivos e indicadores evaluativos y
asignacion de créditos académicos donde corresponda.

* Algunos autores prefieren sefialar competencias profesionales.
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il Toma de decision sobre el vencimiento de los objetivos para el estudiante, el tutor o profesor y
para la mejora del programa.

Los indicadores de evaluacion constituyen procesos, aspectos o elementos, que pueden dar cuenta
de aquellos cambios cudlitativos que se producen en el aprendizaje y en qué direccion se dan esos
cambios.

Ya en un arficulo anterior (Bernaza, 2011) se explico los indicadores: sistematizacién, independencia,
gestion del conocimiento, desempefio, innovacion y comunicacion.

2.  Desarrollo

Se considera en este arficulo que para aprender a especializarse de acuerdo con los objetivos de
capacitacion son necesarias las siguientes etapas:

e Actualizacién, profundizacion y sistematizacion cienfifico-tecnoloégica y metodologica sobre el
objeto del programa.

e Discusion y reajuste del proyecto o plan para aprender a especializarse en el puesto de trabajo
o conjunto de ellos de acuerdo con los objetivos del programa.

e Ejecucion del proyecto o plan de aprender a especializarse en el puesto de trabajo o conjunto
de ellos.

e Comunicacion de los resultados, generalmente asociados a la investigacion (innovacion en el
puesto de trabajo para un desempefo especializado perfeccionado), en dependencia de los
objetivos previstos.

e Defensa de los resultados finales del diplomado o la especialidad de postgrado.

A partir de las etapas anteriores, se explicard como evaluar el proceso de aprender a
especializarse: entrenamiento, diplomado y especialidad de postgrado sobre la base del objetivo, objeto,
forma, instrumento e indicadores evaluativos.

2.1 Primera etapa: Actualizacion, profundizacion y sistematizacion cienfifico-tecnologica
y metodologica para aprender a especializarse.

Esta etapa es fundamental para aprender la cultura de la profesion para un desempefio
especializado en el puesto de trabajo. La forma organizativa mas utilizada es el curso, a través del proceso
de ensenanza aprendizaje, fundamentalmente de sus componentes académica y profesional. También
pueden ser ufilizadas otras formas como la conferencia, la visita especializada, mesas redondas,
seminarios, etcétera.

Durante el entrenamiento también se adquiere determinado nivel de actualizacion, profundizacion y
sistematizacion cientifico-tecnolégica y metodolédgica para aprender a especializarse, fundamentalmente a
través del estudio independiente y los maltiples intercambios en los que participa el estudiante con el tutor,
colaboradores y profesionales de la produccién y los servicios en los diferentes puestos de trabajos o
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escenarios laborales. La autogestion del conocimiento que realice el estudiante es esencial para su
aprendizaje bajo la guia del tutor, de aqui la necesidad de su implicacion personal, de su motivacion y
sentido personal de la actividad que realiza. El propio proceso de aprender a especializarse, en particular a
través del entrenamiento, enfrenta al estudiante a situaciones que exigen de él el auto-estudio sistemdtico, la
consulta de fuentes bibliograficas e Internet, para comprender y emprender nuevos retos en su empefio de
formarse como especialista en el puesto de trabajo.

De acuerdo con el programa, especificamente en el diplomado o la especialidad, en esta etapa el
estudiante generalmente elabora el proyecto® o plan de investigacion. Con ese fin, generalmente se planifica
un curso de metodologia de la investigacion u otras formas organizativas con ese fin.

Objetivo: Evaluar la sistematizacién renovada: cientifico-tecnolégica y metodolégica que alcanza el
estudiante para poder emprender el proceso de aprender a especializarse (de acuerdo con los objetivos
previstos en el curso, diplomado o especialidad) con criticidad, coherencia y pertinencia, asi como su gestion
del conocimiento con ayuda de las TIC y con otros con mayor desarrollo profesional, demostrando rigor
cientifico, honestidad cientifica, comprometida pertinencia, independencia, factibilidad, eficiencia econémica,
responsabilidad, cuidado y conservacion del medio ambiente, colaboracién y creatividad.

Este objetivo se sigue evaluando a lo largo del proceso de aprender a especializarse en sus
diferentes etapas sobre la base del estudio independiente, sus resultados y de los multiples intercambios del
estudiante con otros profesionales con mas desarrollo en el drea de conocimiento especializado.

Formas: El taller y el seminario evaluativos constituyen formas organizativas fundamentales para aprender y
evaluar en esta etapa.

En particular, la evaluacion sistematica permite evaluar los resultados del estudio independiente, la
consulta con el profesor y el aprendizaje en los multiples intercambios del estudiante con profesionales de
alta competencia y desempefio profesional (colaboradores) de la produccién y los servicios en los escenarios
laborales seleccionados.

Algunos objetos de evaluacion: Sistematizacion cienfifico-tecnoldgica y metodolégica, la identificacion de las
fuentes de frontera del conocimiento tecnoldgico (nacionales y extranjeras), diganse también de
transferencia, vigilancia y prospectiva tecnolégica; la identificacién de las tecnologias y metodologias mas
pertinentes y la identificacion de los posibles impactos.

En dependencia del programa, diplomado o especialidad, ser@n también objeto de evaluacién la
identificacion del problema profesional que investigard para realizar la innovacién en la actividad profesional
especializada, asi como la metodologia de investigacion mas pertinente y el proyecto o plan de
investigacion.

Algunos instrumentos evaluativos en diferentes soportes (oral, escrito y/o virtual): la exposicion; el informe; la
monografia; el planteamiento de interrogantes, cuestionamiento, hipotesis, situaciones problemdticas y

® Algunos comités académicos de programas de especialidades no médicas plantean que la investigacion que realizan los estudiantes
[profesionales) deberd ser llevada a un proyecto de investigacion, de manera que la innovacion realizada se reinvierta en el
mejoramiento de la produccion y los servicios, en el mejoramiento del desempefio en el puesto de frabajo.
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problemas; el debate; el juego de roles; el trabajo en equipo; tarea integradora; portales de comunicacion; y
ofros instrumentos.

Algunos indicadores:

Sistematizacion

El estudiante evidencia que ha logrado la sistematizacién cuando es capaz de pasar:

e Dela descripcion a la critica.
e Del eclecticismo a la coherencia tedrica y metodologica.
e Del cientificismo a la pertinencia o comprometimiento social de la ciencia o la tecnologia.

De forma critica, con coherencia tedrica y metodoldgica, pertinencia o comprometimiento social de
la ciencia y la tecnologia, autonomia y creatividad, demostrando poseer puntos de vista y actitudes,
flexibilidad, concienciacion y elaboraciéon personal.

Gestion del conocimiento

La gestion del conocimiento constituye una necesidad para cualquier actividad humana
contempordnea. El estudiante se desplaza de la gestion instintiva del conocimiento a la gestién consciente y
pertinente del conocimiento. Aqui el uso de las TICs constituye una herramienta imprescindible ante el
creciente volumen de informacion:

e seleccionar, evaluar y utilizar la informacion;

e manejar con destreza las redes y los sistemas de informacion y los instrumentos que canalizan
la misma;

e idenfificar la fuente de la que procede la informacion, sus ventajas, carencias y obsolescencia;
e organizary estructurar el conocimiento en conexion con los saberes anteriores.

La gestion del conocimiento ocurre a lo largo del proceso de aprender a especializarse, por lo que
cada vez mas se caracterizard por su pertinencia, autonomia y creatividad, demostrando poseer puntos de
vista y actitudes, flexibilidad, concienciacion y elaboracion personal.

Independencia

El estudiante en esta etapa requiere de ayudas en el aprendizaje de las habilidades anteriores, para
pasar de la dependencia a la independencia. Son habilidades que siguen desarrollando a través del
proceso de aprender a especializarse buscando la autonomia y la elaboracién personal.

Innovacion
En esta etapa el estudiante, sobre la base de la sistematizacion tedrica y practica:

Construye y fundamenta el problema y la metodologia de investigacion mas pertinente, el posible
aporte prdctico, precisa la innovacion.

La innovacion caracteriza al proceso de investigacion, es producto de la creatividad del profesional-
esfudiante.
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Comunicacion

La comunicacién con rigor profesional, evidente pertinencia, que la responsabilidad, el cuidado y
conservacion del medio ambiente; que refleja su compromiso e identidad profesional, colaboracién y
creatividad.

La comunicacion a través del lenguaje escrito, oral o virtual constituye otro indicador que permite
valorar los avances del estudiante en el aprendizaje: de una comunicacién profesional rutinaria a una
comunicacién profesional renovada, fundamentada y con el uso de las TIC, caracterizada por el rigor
cientifico-técnico, respeto a la autoria, comprometida pertinencia, responsabilidad, seguridad e
independencia, fluidez y coherencia, ajustada al tiempo de exposicion, que aboga por el cuidado y
conservacion del medio ambiente, tiene en cuenta la eficiencia econémica y la factibilidad, y que evidencia
un pensamiento renovado demosfrando poseer puntos de vista y actitudes, flexibilidad, concienciacién y
elaboracién personal.

2.2 Segunda etapa: Discusion y reajuste del proyecto o plan para aprender a
especializarse en el puesto de frabajo o conjunto de ellos de acuerdo con los
objetivos del programa.

Esta etapa la realiza el estudiante o el grupo de ellos con el tutor o profesor del entrenamiento, de
forma colaborativa. Se trata de un trabajo de construccion conjunta que persigue como objetivo la
elaboracion por el estudiante de su auto-plan o proyecto de entrenamiento(s) lo mas ajustado posible a las
necesidades de capacitacion de la actividad laboral y de aprendizaje del estudiante.

Objetivo: Evaluar el auto-plan o el proyecto de entrenamiento(s) para el ejercicio especializado de la
profesion en el puesto de trabajo y la innovacién de acuerdo con los objetivos del programa.

Forma: Taller y seminario.
Algunos objetos de evaluacion:

e El plan o proyecto para emprender el programa (entrenamiento-diplomado-especialidad), el

cual se elabora con el tutor, colaboradores de la produccion y los servicios y con otros
estudiantes.
El planteamiento de objetivos, métodos, formas organizativas, planificacion de actividades de
acuerdo con las funciones que va a aprender a desempefar el estudiante, evaluaciones
sistematicas y finales (forma de presentacion del trabajo final) y sus plazos para el
cumplimiento del entrenamiento.

e Las condiciones e infraestructuras que exige el puesto de trabajo.

e La identificacion del posible problema y la metodologia para la innovacion de la actividad
profesional especializada, en el caso del diplomado o especialidad.

Algunos instrumentos evaluativos en diferentes soportes (oral, escrito y/o virtual): el plan o proyecto de
entrenamiento y su exposicion por el estudiante.
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Algunos indicadores:

e  Sistematizacion (critica, coherente y pertinente) sobre todo de la experiencia profesional.

e Independencia (de la dependencia a la independencia en la elaboracion del auto plan o
proyecto).

e Comunicacion: Se valora con la presentacion y defensa del proyecto o plan de entrenamiento. Su
capacidad en tiempo determinado expresar las ideas esenciales de su proyecto o plan, con
correcto uso del vocabulario técnico, empleo de las TICs, con criticidad y honestidad cienfifica.

e  Gestion del conocimiento (inclusion de las herramientas informaticas en el autoproyecto o
autoplan de entrenamiento) y otras tecnologias afines a la especialidad.

e Desemperio. Aparece este indicador asociado al entrenamiento, el diplomado o la especialidad
de postgrado. Se caracteriza por el cambio del aprendizaje de un desempeno caracterizado
por perfil amplio profesional a uno caracterizado por ser estrecho, pero con alto nivel de
maestria profesional o con alfo nivel de especializacion.

Este desempefio tiene diferentes niveles de complejidad a medida que el estudiante se apropia de
los modos de actuacion profesional especializados objetos de aprendizaje. Estos grados de desempefio
deben ser planificados y precisados durante esta etapa de discusion y reajuste del plan de entrenamiento
en el puesto de trabajo de acuerdo con las exigencias del programa (entrenamiento, diplomado o
especialidad).

La evaluacion del aprender a especializarse en esta etapa permite discernir los avances que tiene el
estudiante en la elaboracion, presentacion y reajuste del proyecto o plan de entrenamientos. A través de los
indicadores es posible valorar los avances en la pertinencia, autonomia y creatividad, puntos de vista y
actitudes, flexibilidad, concienciacion y elaboracion personal que alcanza el estudiante.

2.3 Tercera etapa: Ejecucion del proyecto o plan de aprender a especializarse en el
puesto de frabajo o conjunto de ellos.

Objetivo: Evaluar el desarrollo de habilidades, conocimientos y valores y la gestién para el desempefio de la
actividad laboral especializada en sus diferentes escenarios y funciones laborales y el proceso investigativo
para llegar a la innovacion con sostenibilidad en el puesto de trabajo.

Formas: El entrenamiento constituye la forma organizativa principal para el proceso de aprendizaje en esta
etapa y se desarrolla en diferentes escenarios laborales de acuerdo con las funciones que debe
desempenar con alta especializacion. Dentro del mismo, el laboratorio (ciencias experimentales) y el taller
y/0 seminario son otras valiosas formas evaluativas. La evaluacion sistematica durante el entrenamiento
permite evaluar los resultados del estudio independiente y el aprendizaje en los maltiples intercambios del
estudiante con profesionales de alta competencia y desempefio profesional (colaboradores) de la
produccién y los servicios de los escenarios laborales seleccionados.
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Algunos objetos de evaluacion:

e El desarrollo de habilidades y la gestion para el desempefio de la actividad laboral con alta
especializacion en el puesto de trabajo con sostenibilidad.

e Elproceso deinvestigacion para la innovacién profesional con sostenibilidad.

Algunos instrumentos evaluativos en diferentes soportes (oral, escrito y/o virtual): La observacion; el taller; el
seminario; el ejercicio del desempefo de las funciones de la profesién en sus diferentes escenarios y
funciones laborales; la aplicacién de los métodos propios de la profesion; el uso de tecnologias; la discusion
de casos; el juego de roles, el reporte del Especialista o tutor; el taller para la evaluacién de los avances en la
innovacion profesional.

Algunos indicadores:

e Independencia: ([de la dependencia a la independencia en el desempefio especializado, en sus
distintas funciones), en el dominio de las habilidades propias del desempefio especializado,
buscando la autonomia y la elaboracién personal.

e Innovacion: En esta etapa el estudiante, sobre la base de la sistematizacion y la gestion del
conocimiento y sus propias vivencias profesionales investiga para lograr la innovacién, la cual
se concreta en un producto, metodologia, tecnologia, técnica, modelo de gestion y otros
productos sobre la base de su sostenibilidad, eficiencia y eficacia.

e  Gestion del conocimiento: aplicacion de las herramientas informadticas en la ejecucion del
desempeno (creacién de bases de datos, procesamiento de informacion, simulacion,
diagramas de flujo, procesamiento estadistico y otros procesamientos).

e Sistematizacion: (critica, coherente y pertinente). El estudiante va apropidndose de un estilo propio
profesional en su desempefo especializado gracias a la sistematizacion de las mejores
practicas que aprende en los diferentes escenarios de la actividad profesional especializada y
de una cultura de la profesion renovada, que le permite comprender los cambios inevitables
que se producen en el drea de la profesion producto del desarrollo cientifico-técnico para los
proximos anos.

e Comunicacion: Se valora en especifico con la presentacion y defensa de los resultados parciales
para la innovacién en talleres o seminarios. La comunicacién en esta se caracteriza por
evidenciar los avances del estudiante en el dominio del lenguaje profesional especializado, en
la expresion de puntos de vista, en asumir actitudes, demostrar flexibilidad en el andlisis y
sugerencias, en lograr una concienciacion de las mejores practicas profesionales
especializadas y la elaboracién personal en el discurso.

e  Desemperio: En cada escenario laboral el estudiante realiza el entrenamiento o el grupo de ellos,
con los cuales cumplimenta determinados obijetivos de aprendizaje que seran evaluados de
acuerdo con la seguridad, flexibilidad, consciencia y autonomia que deberd ir alcanzando
hasta el dominio de la actividad especializada. Resulta importante asegurar un conjunto de
condiciones como son: el puesto de trabajo adecuado, el tutor que generalmente debe ser de
la produccién o los servicios con gran experiencia, el tiempo, el protagonismo que deberd
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asumir el estudiante en su propio aprendizaje y otras condiciones necesarias para aprender a
desempenarse con alta especializacion.

La evaluacion del aprender a especializarse en esta etapa permite discernir los avances que tiene el
estudiante en el dominio de la actividad profesional especializada, la cual cobra una especial significacion
porque se convierte en la actividad rectora en las condiciones méas proximas al puesto de trabajo real. La
evaluacion en esta etapa posibilita valorar la pertinencia, autonomia y creatividad, puntos de vista y
actitudes, flexibilidad, concienciacion y elaboracion personal que logra el estudiante durante el desarrollo de
las habilidades, funciones o tareas profesionales especializadas y la comunicacion de los resultados
parciales.

2.4 Cuarta etapa: Comunicacion de los resultados, generalmente asociados a la
investigacion (innovacion en el puesto de trabajo para un desempeno especializado
perfeccionadol, en dependencia de los objetivos previstos.

Esta etapa es generalmente para la especialidad de postgrado. Algunos programas de
especialidad colocan entre las posibilidades de obtener créditos la participacion en eventos, la publicacion
de arficulos, patentes y otros resultados que sirvan para el conocimiento de la comunidad de profesores,
investigadores, especialistas y otros profesionales de la produccion y los servicios.

Objetivo: Evaluar la elaboracion y cumplimiento de los requisitos de la produccion cientifica® de la
investigacion como via de generalizacion, divulgacion y consulta de los resultados en la comunidad de
investigadores, especialistas y docentes.

Forma: Taller o seminario de discusion o el encuentro de discusion con tutores o colaboradores.

Algunos objetos de evaluacion: La elaboracion y cumplimiento de los requisitos de la produccion cientifica de
la investigacion, de acuerdo con lo declarado en el programa, como via de generalizacién, divulgacion y
consulta de los resultados en la comunidad de investigadores y docentes.

Algunos instrumentos evaluativos en diferentes soportes (oral, escrito y/o virtual): La censura por pares o
grupal de tutores y colaboradores, sobre la base de los indicadores de cambio del aprendizaije.

Principales indicadores:
e Independencia: de la dependencia a la independencia en la elaboracion de los productos
cientificos.

e Innovacion: demuestra que ha pasado de la aplicacion a la innovacion.

e  Gestion del conocimiento: uso correcto de las normas para la presentacién del producto de
innovacion.

e Desempeiio: Se valora la seguridad, flexibilidad, conciencia y autonomia que va alcanzando en
la elaboracién del producto de innovacion.

‘ Los productos cientificos pueden ser: tesis (maestria o doctoradol, patentes, reportes cienfificos, ponencias, monografias, libros,
arficulos cientificos (maestria, especialidad o doctorado).
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e  Sistematizacion: Se valora la sintesis, generalizacion y cientificidad de las ideas y resultados
presentados en el producto de innovacién.

e Comunicacion: Se valora en especifico con la presentacion y defensa de los resultados parciales
de investigacion en talleres, seminarios, eventos, patentes, ponencias, monografias, libros y
arficulos.

La evaluacion del aprender a especializarse en esta etapa permite discernir los avances que tiene el
estudiante en la comunicacion de los resultados del proceso de especializacion a través de: articulos,
patentes, ponencias, reportes cientificos, monografias y de otros productos tecnoldgicos de acuerdo con los
objetivos de capacitacion. Aqui la comunicacion de los resultados posibilita valorar la pertinencia, autonomia
y creatividad, puntos de vista y actitudes, flexibilidad, concienciacion y elaboracion personal que logra el
esfudiante durante la comunicacion de sus resultados.

2.5 Quinta etapa: Defensa de los resultados finales del diplomado o la especialidad de
postgrado.

Objetivo: Evaluar el desarrollo de habilidades, conocimientos y valores y la gestion para el desempefio de la
actividad laboral de la especialidad en sus diferentes escenarios y funciones laborales y la innovacion.

Formas:
e Acto de defensa final del trabajo de innovacion de la Especialidad o del trabajo final del
diplomado.
Algunos objetos de evaluacion:
e Las habilidades, conocimientos y valores y la gestion para el desempefio de la actividad laboral

de la especialidad de postgrado o diplomado en sus diferentes escenarios y funciones
laborales y la innovacion.

Algunos instrumentos evaluativos en diferentes soportes (oral, escrito y/o virtual)

El trabajo final y de innovacion del diplomado o la especialidad de postgrado.

e La defensa y presentacion el trabajo final en el caso del diplomado o la especialidad de
postgrado.

e  Exposicion oral de los resultados del trabajo final.
e Respuestas y reflexiones del estudiante.
e Debate cienfifico.

Algunos indicadores:

e Independencia: demuestra la independencia en el desempefio.

e Innovacion: fundamenta la innovacion y sus sostenibilidad, el cual se concreta en un producto,
tecnologia, técnica, modelo de gestion y otros productos.
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e Gestion del conocimiento: aplica las herramientas informdticas en la ejecucion del desempefio del
diplomado o la especialidad de postgrado (creacion de bases de datos, procesamiento de
informacion, simulacion, diagramas de flujo, procesamiento estadistico y otros procesamientos)

e  Sistematizacion (critica, coherente y pertinente): es capaz de fundamentar sus ideas y
experiencias prdacticas de su desempefo altamente especializado.

e Comunicacion: Se valora en especifico con la presentacion y defensa de los resultados parciales
para la innovacion en talleres o seminarios (rigor cientifico, honestidad, respeto a la autoria,
comprometida pertinencia, responsabilidad, seguridad, fluidez y coherencia, ajustada en
tiempo, que aboga por el cuidado y conservacién del medio ambiente, a la eficiencia
econdmica y que evidencia un pensamiento creativo).

e Desempefio: Demuestra con su actuacion en los diferentes escenarios laborales que ha
desarrollado las habilidades, funciones o tareas propios de la actividad profesional
especializada, asi como aquellos conocimientos y valores propios para un desempefio
profesional especializado, como especialista.

La evaluacién en esta etapa final posibilita valorar la pertinencia, autonomia y creatividad, puntos
de vista y actitudes, flexibilidad, concienciacion y elaboracion personal que logréd el estudiante durante el
proceso de aprender a especializarse y determinar el desarrollo alcanzado por este durante este proceso
educativo en el postgrado.

La evaluacion final es esencialmente integradoradora de las evaluaciones parciales y sobre todo de
aquellas que han posibilitado valorar el desarrollo que adquiere el estudiante en el dominio de las
funciones, tareas o habilidades propias de la actividad profesional especializada, objeto de aprendizaije.

3. Conclusiones

El aprender a especializarse en determinada drea de la profesion requiere del andlisis de la
actividad profesional especializada: sus funciones, habilidades y tareas. Se trata de un proceso de
aprendizaje en condiciones las mas préoximas a las reales, con los métodos propios de la actividad
profesional en esa areq, en sus distintos espacios y dindmicas la guia de un tutor. La evaluacion debe
discernir el progreso que experimenta el estudiante en su empefio de aprender a especializarse. Es por ello,
que en este trabajo se determinan las etapas por las que debe transitar el estudiante, que marcan cambios
cualitativos en ese aprendizaje. Asi como se precisan: objetivo, objeto, forma, instrumento e indicadores de
evaluacion.

Los indicadores que se presentan en este articulo, son susceptibles de ser ain mejor precisados, no
obstante permiten caracterizar cdémo el estudiante avanza en su aprender a especializarse hasta lograr
culminar el programa de postgrado, con lo cual se orienta el estudiante, el profesor y el tutor hacia dénde
hacer los mayores esfuerzos dentro del aprendizaje. También, esos indicadores valoran cuestiones
relacionadas con el desarrollo del estudiante: autonomia y creatividad, puntos de vista y actitudes,
flexibilidad, concienciacion y elaboracion personal en cada una de las etapas del proceso de aprendizaje
como proceso de desarrollo.
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El indicador desempefio constituye el principal en la etapa de entrenamiento, en el propio ejercicio
de la actividad profesional especializada en el puesto de trabajo. En cada escenario laboral el estudiante
realiza su entrenamiento o el grupo de ellos, con los cuales cumplimenta determinados objetivos de
aprendizaje que serd@n evaluados de acuerdo con la seguridad, flexibilidad, consciencia y autonomia que
deberd ir alcanzando hasta el dominio de la actividad especializada. Resulta importante asegurar un
conjunto de condiciones como son: el puesto de trabajo adecuado, el tutor que generalmente debe ser de la
produccién o los servicios con gran experiencia, el tiempo, el protfagonismo que deberd asumir el estudiante
en su propio aprendizaje y ofras condiciones necesarias para aprender a desempefarse con alta
especializacion.
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