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Consideracoes Iniciais

A subordinacgdo estrutural do trabalho ao capital, segundo Antunes (2005), & o fundamento do
sistema de metabolismo social do capital. Como resultado de um processo historicamente construido, este
sistema constitui-se @ medida que relagdes de mediagdo de segunda ordem se desenvolvem sobrepondo-
se as medliacbes de primeira ordem. Enquanto as relacdes de primeira ordem tém seu fundamento na
preservacdo e reproducdo das funcdes vitais, individuais e societais, ndo implicam em hierarquias, ou
sobreposicdo, as relagdes de segunda ordem, pelo contrdrio, centram-se na subordinacdo de todas as
relagdes sociais de producGo aos imperativos de produgdo e reprodugdo do capital.

A manutencdo desta sobreposicdo de media¢des necessita a todo o momento de estratégias cada
vez mais complexas para dar conta do atrelamento da reprodu¢do do capital & reprodugdo da vida, tendo
em vista que ndo se constitui um processo natural e sim uma constru¢do social. Em decorréncia, sdo
operadas inOmeras transformagdes no modo de vida da humanidade, em que cada vez mais a producdo
se distancia das reais necessidades sociais para se aproximar das necessidades do capital.

Com a crise do modelo fordista/taylorista de producdo, o capital passa a organizar-se através da
acumulacdo flexivel, exigindo outro perfil de trabalhador, cujas caracteristicas ndo se limitam somente ds
exigéncias fisicas, como também intelectuais. Nesta fase, o desenvolvimento tecnoldgico impde-se como um
importante instrumento de organizacdo do trabalho, sem eclipsar a centralidade do trabalho como
organizador social, pelo contrdrio, se desenvolve sob diferentes formas, ainda mais complexas e
exploradoras. Da mesma forma, como o capital entra em crise, a educagdo, por contribuir na reproducdo
das relacdes de trabalho, também enfrenta crises, situacdo que se abre para a possibilidade de repensar
suas prdaticas.

Nesse contexto, torna-se central a andlise da crise do capital e de seus mecanismos de geréncia
gue se impdem @ classe trabalhadora, o que exige desta a necessidade de enfrentar as mudangas no
mundo do trabalho de forma critica e contextualizada. Ao mesmo tempo, & fundamental a compreensdo do
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trabalho educativo, considerando que, assim como os trabalhadores em geral vém sofrendo
transformagdes nas condi¢des objetivas de trabalho, seja de forma ou contetdo, a educagdo escolar ndo
fica alheia a esse processo, cabendo compreender as particularidades da organizacdo do trabalho em sua
articulacéo com a totalidade social.

Tendo, portanto, o mundo do trabalho como centro da discussdo, este artigo objetiva discutir de que
forma a nova morfologia do mundo do trabalho interfere na constituicdo da classe trabalhadora e,
consequentemente, nas determinagdes de mudancas para a educac¢do. Neste sentido, busca suscitar o
debate de modo que, compreendendo a realidade desta nova configuragdo produtiva, tanto a escola como
as classes trabalhadoras possam elaborar propostas contra-hegemanicas de ressignificacdo do trabalho na
sociedade.

Para a andlise destas questdes, elencamos como norte tedrico para o debate, as elaboragdes de
Antunes (2005), Hardt e Negri (2006), Cury (2000), em seus pontos de convergéncia tedrica, no que diz
respeito as transformagdes no mundo do trabalho. Esta andlise teve como base uma pesquisa qualitativa
de carater tedrico, ancorando-se em uma perspectiva dialética de compreensdo dos fatos, a partir do
entendimento de que as dimensdes econdémicas, cienfificas, técnicas e politicas da educagdo “se constroem
de forma articulada por diferentes mediacdes e, por se darem numa sociedade de classes, produzem-se
dentro de contradicdes, conflitos, antagonismos e disputas” (FRIGOTTO, 2006, p. 241).

Mudancas no Mundo do Trabalho: implicacdes para a educacdo

Nascida sob a égide dos principios liberais burgueses, a rela¢do entre a fungdo social da escola e
as demandas do sistema capitalista se estreitam cada vez mais. A complexidade de que se enredem e de
que estejam imbricadas as relacdes de reproducdo social e reprodugdo capitalista, torna ainda mais ténue
as lacunas para a constru¢do de alternativas para um processo educativo mais voltado para a produgdo em
detrimento da reproducdo.

Do ponto de vista do desenvolvimento humano, que necessita de valores voltados para a promogdo
da autonomia, a educagdo pouco contribuiv para a transformagdo social, cujas caracteristicas estavam
relacionadas com as praticas democrdticas da sociedade e de autonomia dos sujeitos. Para essa
afirmagdo, abordamos, de um lado, o modo de producdo fordista/taylorista, que necessita de trabalhadores
déceis e disciplinados para atender @ demanda empresarial e d tarefa domesticadora dessa necessidade,
tarefa esta que coube @ educacdo desempenhar, e & a comprovagdo histdrica mais evidente de sua
subjugacdo. Com a crise estrutural do capitalismo, houve a necessidade de flexibilizar a produgdo a fim de
tornar as empresas mais competitivas e esvaziar as lutas sociais. Nessa nova organiza¢do social do
trabalho, a educag¢do aparece novamente como instrumento central perante as exigéncias do mercado,
porém, desta vez, responsavel pela formag¢do do trabalhador flexivel e competitivo. Do outro lado, néo
discordamos de que, no desenvolvimento historico, outras situagdes evidenciaram a educa¢do como um
meio de promocdo coletiva, mas aconteceram de forma isolada e tempordria no contexto mundial e,
provavelmente, muitas dessas experiéncias foram esquecidas ou impedidas de registro. Nesse sentido,
gueremos demonstrar que a educagdo pode transformar-se em instrumento possivel de desoculta¢do das
desigualdades, desde que os limites e as possibilidades sejam analisados a partir de uma perspectiva
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historica e contextualizada, longe das formas romanticas que pouco contribuem, pelo contrdario, mantém a
hegemonia do capital sobre o trabalho.

O sistema de producdo fordista/taylorista foi dominante em praticamente todo o século XX. As
empresas operavam sobre a légica racional da produgdo em massa e a sociedade deveria seguir a mesma
lbgica, ou seja, racional, moderna e populista. Precisava, entdo, de um novo sistema de produgdo da for¢a
de trabalho, de um consumo também em massa e, principalmente, de uma politica de controle, formagdo e
gerenciamento do trabalho. Isto &, o bindmio “baseava-se na produ¢do em massa de mercadorias, que se
esfruturava a partir de uma producdo mais homogeneizada e enormemente verticalizada” (ANTUNES, 2005,
p. 36).

Nas fabricas, a partir da estrutura rigida que separa concepg¢do e execugdo, o trabalhador
desenvolve atividades fragmentadas através da “decomposicdo das tarefas, reduzindo a a¢do operdria a
um conjunto repetitivo de atividades cuja somatéria resultava no trabalho coletivo produtor” (ANTUNES, 2005,
p. 37) de mercadorias. Assim, fragava-se uma linha rigida de produgdo que articulava os diferentes tipos de
trabalho, organizando as relagdes entre as acdes repetitivas dos trabalhadores, na qual a esteira da
producdo era responsdvel ndo apenas pelo ritmo das tarefas, mas pela ligacdo do resultado do trabalho
executado anteriormente com o seguinte. Como resultado, o trabalhador torna-se um segmento da
maquina, que & a apropriacdo real do trabalho ao capital com a capacidade intelectual do trabalhador
transferida para a dimensdo gerencial da indUstria, e a “mais-valia extraida extensivamente pelo
prolongamento da jornada de trabalho e do acréscimo de sua dimensdo absoluta, intensifica-se de modo
prevalecente a sua extracdo intensiva, dada pela dimensdo relativa da mais-valia” (ANTUNES, 2005, p.37).

Essa concepcdo ideolégica da sociedade moderna apresenta como precursor os Estados Unidos,
que projeta seu modelo de organizagdo do trabalho sobre o resto do mundo. A disciplina de produgdo
exige dos trabalhadores um esforco fisico alienado pela repeticdo, suficientemente capaz de permutar no
processo produtivo mundial e, como recompensa, altos salérios, acompanhados da assisténcia social. Vale
lembrar que essa relacdo entre formas disciplinares de trabalho e recompensa ndo se estende aos paises
subordinados, como o Brasil, pois 0 que importa & a promessa da modernidade, que “serviu como um
atrativo ideolégico para assegurar um consenso suficiente para o projeto de modernizacdo. A substéncia
real do esforco, a real decolagem para a modernidade, de fato alcancada, foi a difusdo do regime
disciplinar (...)" (HARDT, NEGRI, 2001, p. 269).

Nesse contexto, o Estado, de um lado, adquire real relevancia ndo apenas como mediador de
conflitos para atenuar as tensdes entre capital e trabalho, através do estado de bem-estar social, como
também se responsabiliza diretamente pelo desenvolvimento social na regulamentagdo da economia’. De
outro lado, o Estado deve garantir a hegemonia como um momento consensual das relagdes de
dominagdo, tornando-se central para o avanco do modelo fordista/taylorista que se impde em todas as
partes. Para esta afirmagdo apoiamo-nos nas palavras de Cury,

' Como diz Hardt e Negri: “Numa sociedade disciplinar, toda a sociedade, com todas as suas articulacdes produtivas e reprodutivas, &
subordinada ao comando do capital e do Estado; e que a sociedade tende, gradualmente, mas com uma continuidade inevitavel, a ser
governada apenas pelo critério da producdo capitalista” (p. 264)
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Essa politica de dominagdo, que implica o aprofundamento da explora¢do mediante a manuten¢do das
relagdes sociais, exige a presenca do Estado. Este adquire especial importancia e fun¢do com o novo papel
que passa a assumir no contexto da divisdo internacional do trabalho (CURY, 2000, p.55).

O Estado, parceiro do capital, associa a educagdo @ reproducdo das relagdes sociais necessarias
para o desenvolvimento desse trabalhador disciplinado e décil. Como a educacdo ndo é responsavel pela
esfrutura de dominagdo, muito menos possui o poder de criar as condigdes de exploragdo, por ser um
reflexo da realidade social, cabe a ela a fun¢éo de contribuir para a reproducdo da forca de trabalho. Sob o
controle do capital, entdo, a educacdo “aparece como momento importante dessa referéncia ao processo
de producdo e as relacdes hegemdnicas. N&o se trata apenas de relacionar a educac¢do com a reproducdo
dos meios de produc¢do, mas, fundamentalmente, com a reproducdo das relacdes de produgdo” (CURY,
2000 p. 59).

Essa visdo corporativista de construir um “novo tipo de homem” para atender ds necessidades do
modo de producdo capitalista ndo se completava somente como consequéncia da dindmica do mercado.
Henry Ford, mentor do modelo fordista, influenciado pela I6gica racional entre produ¢do e consumo
apostava na elevacdo dos saldrios dos trabalhadores como forma de eles consumirem os prdprios produtos
do sistema produtivo, assim como acreditava que, quanto maior fosse a produgdo, maior seria o consumo.
Isto caracterizou a producdo em escala no regime de producdo fordista. Simultdnea e contraditoriamente,
existia uma forca de coercdo por detrés dessa I6gica, ou seja, a predomindncia do lucro, o objetivo final do
capital, que garante a apropriagdo do excedente da for¢a de trabalho, uma relagdo social entre o produtor e
o proprietario das condi¢des de producdo. Isto significa que quanto menor o saldrio pago ao produtor, mais
alta & a apropriacdo do lucro através da mais-valia, contrariando a falsa relacdo reciproca entre capital e
trabalho. Como consequéncia, no final dos anos 60, grande parte do proletariado que atuava no espago
produtivo, marcado pelo processo de massificagdo, reorganiza-se e emerge em escala ampliada como
uma nova forma de consciéncia de classe. Com isso, tem-se que, “se o operdrio-massa foi a base social
para a expansdo do ‘compromisso’ social-democrdtico anterior, ele foi também seu principal elemento de
transbordamento, ruptura e confrontacdo, da qual foram forte expressdo os movimentos pelo controle social
da producdo” ANTUNES, 2005, p. 41).

“A nova mobilidade transversal da for¢a de trabalho disciplinada é significativa porque indica uma
busca real e poderosa da liberdade” (HARDT, NEGRI, 2006, p. 274) dos trabalhadores que assumem modos
diferentes de resisténcia, como a fuga do trabalho, a busca do trabalho ndo-operdrio, greves gerais e
parciais, confestacdes da divisdo hierdrquica do trabalho, entre outros’. A confluéncia da estagnacdo
econdmica, dada pela producdo excessiva das fabricas que ndo conseguem vender seus produtos, com a
intensificacdo das lutas dos trabalhadores, que buscavam o controle social do processo produtivo, foi
decisiva para colocar as estruturas do capital em crise. Como os trabalhadores ndo conseguiram se

contrapor hegemonicamente @ sociabilidade do capital associado ao crescente desenvolvimento
tecnolégico, “as for¢as do capital conseguiram reorganizar-se, introduzindo novos problemas e desafios

? De acordo com Sergio Lessa (2005, p. 76) a “impossibilidade ontoldgica de tornar repefiveis os atos humanos é a razdo Gltima para
que a tentativa do taylorismo em padronizar absolutamente os atos singulares de trabalho tenha sido fadada ao fracasso desde o seu
inicio. De fato, como tornar idénticos atos que sempre produzem algo novo tanto no mundo material que transforma quanto no
individuo que o executa? Quantificados os atos humanos, padronizados seus movimentos constituintes, doutrinada a subjetividade
operdria pela ideologia dominante, ainda assim os atos de trabalho sdo sempre distintos, suas singularidades ndo sdo passiveis de
cancelamento. Essa a razdo fundamental para que o sonho dos “cientistas” do taylorismo ndo possa descer a ferra: a padronizagdo
que almejavam é ontologicamente impossivel.”
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para o mundo do trabalho, que se viu a partir de entdo em condi¢des bastante desfavordveis” (ANTUNES,
2005, p. 44).

A nova reorganizacdo social do trabalho visando recuperar seu ciclo produtivo, desta vez,
apresenta-se por meio da constituicdo de formas de acumulagdo flexivel. Torna-se uma necessidade do
capital que atende duas frentes como resposta & sua crise estrutural: a concorréncia intercapitalista que visa
beneficiar os grandes grupos transnacionais monopolistas e a conten¢do das lutas sociais, muitas delas
organizadas em forma de partidos politicos, sindicatos e movimentos sociais. Novamente, o capital utiliza-se
de outra promessa em que o trabalhador especializado terd a realiza¢do pessoal e profissional no espaco
de trabalho. Ou seja, “uma nova forma de organizag¢do industrial e de relacionamento entre o capital e o
trabalho, mais favorével quando comparada ao taylorismo/fordismo, uma vez que possibilitou o advento de
um trabalhador mais qualificado, participativo, multifuncional, polivalente” (ANTUNES, 2005, p. 48). Nesta
nova configuragdo do modelo de producdo, a alienacdo muda de extremo, pois, se antes derivava da
repeticdo de tarefas, na producdo flexivel ocorre pela reificacdo do trabalho, visto como algo abstrato e
desinteressado de sua realidade.

Diferentemente do modelo que manteve o modo de produgdo sob a l6gica do taylorismo/fordismo,
o Estado que era forte e protetor, agora, sob a nova roupagem da politica neoliberal, pretende assegurar
este novo modelo produtivo, mas continua com a mesma missdo, a de manter as relagdes de dominagdo.
Isso mantém o mercado e seus mecanismos de venda como reguladores das relagées econdmicas e
financeiras, tendo o aval e a protecdo do Estado Minimo, que se mantém isento nas transac¢des econdmicas,
mas forte em relacdo ao cumprimento de leis e incentivos fiscais, permitindo a liberdade de contrato entre os
agentes econdmicos e financeiros. As repercussdes ndo se estendem ao modo de produgdo, que continua a
ser capitalista, mas as mudangas nas relagdes de trabalho, que sdo profundamente alteradas perante a
“desregulamentacdo enorme dos direitos do trabalho, que sdo eliminados cotidianamente em quase todas
as partes do mundo onde hd producdo industrial e de servicos; aumento da fragmentagdo no interior da
classe trabalhadora; precarizacdo e terceirizacdo” (ANTUNES, 2005, p. 53) do trabalho.

Com o avanco tecnoldgico, completam-se as condicdes necessarias para a constru¢do de novas
formas de organizag¢do da producdo. O trabalho repetitivo torna-se ultrapassado como padrdo de referéncia
a producdo capitalista, dando espago as novas formas de trabalho, que se intercalam e se somam como
forca produtiva na era da acumulacdo flexivel. A divisGo em trabalho manual e intelectual, historicamente
concebidos, ndo mais se adapta ao modelo toyotista, como também ndo da conta de abranger as
diferentes formas de trabalho em vigéncia, surgindo a necessidade de novas denominagdes.

O modelo de producdo toyotista, ao mesmo tempo em que reduziu a for¢a de trabalho, culminando
no aumento do desemprego formal, diversificou suas formas. O avanco da ciéncia, principalmente na drea
da robdtica e da informdtica, infroduziu o uso de maquinas inteligentes, de base microeletrdnica, no
processo produtivo gerando o #abalho morto. A reducdo do frabalho vivo (trabalho humano) em relagdo a
ampliacdo do frabalho morfo, no Gmbito das relagdes produtivas no chdo da indUstria, conduziu a um
aumento da explora¢do e da complexificacdo deste primeiro. A lei da competitividade do mercado leva a
reduzir o trabalho vivo (custo de produc¢do) na mesma intensidade em que aumenta sua exploragdo, a fim
de garantir a mais valia e seu espago na esfera do consumo.
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No entanto esta redu¢do do trabalho vivo em rela¢do ao trabalho morto ndo significa sobreposicdo
deste 0ltimo em relacdo ao primeiro: “(...) exatamente porque o capital ndo pode eliminar o trabalho vivo do
processo de criacdo de valores, ele deve aumentar a utilizagdo e a produtividade de modo a intensificar as
formas de extra¢do do sobretrabalho em tempo cada vez mais reduzido” (ANTUNES, 2005, p. 119). Por outro
lado, o trabalho morto s6 pode existir em relacdo ao trabalho vivo, uma vez que é o trabalho intelectual do
operdrio em interacdo com a mdaquina que a faz operar, gerando trabalho, ao mesmo tempo em que a
maquina soé existe em fun¢do do emprego do trabalho vivo na sua eloborogdog.

O frabalho vivo, entendido ainda como central no processo de producdo capitalista, em sua esfera
proa’u//'va4, encontra-se cada vez mais imbricado entre trabalho material e imaterial E o entrelacamento
entre estas formas de trabalho que estd na base do mercado produtivo, uma vez que se “presencia no
mundo contempordneo a expansdo do trabalho dotado de maior dimensdo intelectual, quer nas atividades
industriais mais informatizadas quer nas esferas compreendidas pelo setor de servicos ou nas
comunicacoes” (ANTUNES, 2005, p. 125).

Importa compreender ndo apenas o processo produtivo, mas principalmente a rela¢do produgdo-
consumo: “um produto antes de ser fabricado, deve ser vendido” (ANTUNES, 2005, p. 126). Isso evidencia
como a producdo capitalista tem desenvolvido cada vez mais a capacidade de produzir, ao mesmo tempo,
subjetividade e valor econdmico. A isto refere-se a subordina¢do da esfera da necessidade social em prol
da esfera da reproducéo do capital.

A educacdo, perante esta complexificacdo do trabalho, deve “adequar-se como instrumento da
acumulagdo capitalista ao preparar mdo-de-obra, especialistas, técnicos, todos voltados para a reprodugdo
ampliada do capital” (CURY, 2000, p. 65). Para responder & demanda empresarial, a escola tem como
objetivo formar trabalhadores com habilidades intelectuais aptos & répida adaptacdo, & iniciativa ante as
dificuldades, ao raciocinio abstrato, & autonomia de decisdes com vistas @ maximiza¢do da produgdo, as
competéncias relacionais e a possuir habilidades comunicacionais.

Nesse universo de habilidades e competéncias, a escola, por suas caracteristicas estruturais e
culturais, langa & sorte, de um lado, sua “clientela”, a qual submete ao processo “natural” de sele¢do, onde
somente o melhor entre os melhores pode vender diretamente sua forca de trabalho no processo de
superexploracdo tanto fisico quanto mental, uma vez que ndo hd espaco para todos, visto a redu¢do do
trabalho vivo. De outro lado, as constantes mudancas nas relagdes de trabalho sdo tdo rapidas que a escola
pouco consegue acompanhar, mesmo que seja para reproduzir as relacdes de produgdo.

Entretanto, embora a for¢a produtiva necessaria ao modelo de producdo atual exija um processo
formativo mais complexo, ao mesmo tempo estes trabalhadores representam uma parcela cada vez menor
da base produtiva. Porém, a base do sistema capitalista se sustenta no consumo e, para que haja consumo,

% Esta reducdo do trabalho vivo e aumento do trabalho morto na composi¢do da forca produtiva levou muitos teéricos, entre eles
Habermas, a apontarem a ciéncia como principal forga produtiva. Contrariando esta posi¢do, Antunes (2005) argumenta que o valor do
trabalho ndo perdeu sua centralidade, uma vez que “é uma abstrag¢do imaginar consumo sem assalariados. A arficulacdo entre
trabalho vivo e trabalho morto é condi¢do para que o sistema produtivo do capital se mantenha” (ANTUNES, 2005, p. 120).

“ Na esfera do trabalho vivo encontra-se a divisdo entre trabalho produtivo e improdutivo. Este dltimo abrange o trabalho que gera valor
de uso, embora reduzido em algumas de suas fungdes (supervisdo, inspe¢do, efc., que passam a ser realizadas pelo proprio
trabalhador produtivo) na fase de acumulagdo flexivel ainda ocupa importancia, uma vez que se constitui em falsas despesas, sendo
vitais para o fortalecimento do sistema. O primeiro gera, de forma direta, valor de froca, por isso ocupa centralidade no processo
produtivo.
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é preciso haver assalariados. Dessa forma, aqueles que ndo conseguem alcancgar o nivel de formagéo
necessario aos altos escaldes se reproduzem através das formas de trabalho par? fime. Submetidos a esta
forma de trabalho precarizado e desregulamentado, encontram-se a maioria das mulheres que adentram
no mundo do trabalho.

Perante estas mudangas, ndo apenas a escola encontra-se em crise, mas também a classe
trabalhadora. Diante da estratégia capitalista de enfrentamento das lutas sociais que emergiram desta
classe, a reorganizacdo das relagdes de trabalho, retirando o tempo e o espaco da producgdo, através das
formas de trabalho terceirizado e temporario, desaglomerou a classe trabalhadora, fazendo-se necessério
ressignificar seu conceito cl@ssico a fim de abranger sua atual forma de vigéncia.

Ressignificando a compreensao da classe frabalhadora: de proletariado @
classe-que-vive-do-trabalho

Na era do capital mundializado, o mundo do trabalho fragmentou-se, heterogeneizou-se e tornou-
se complexo. Dessa forma, impdem-se o desafio de compreender de modo abrangente como se constitui a
classe trabalhadora na atualidade.

Para tanto, segue-se a confribuicdo de Ricardo Anfunes (2005) para essa compreensdo, uma vez
gue o autor considera que a nova morfologia do trabalho deve ser compreendida a partir do novo cardter
multifacetado do trabalho, denominando a classe trabalhadora de “ classe-que-vive-do-trabalho”

Essa nova morfologia do mundo do frabalho, segundo o autor, tem como nicleo central os
trabalhadores produtivos’, porém ndo se restringe ao trabalho manual direto, mas incorpora a totalidade do
trabalho social e do trabalho coletivo assalariado. Na atual configuracdo da classe trabalhadora incluem-se
também os trabalhadores improdutivos, que tem sua forca de trabalho empregada como servico, seja para
uso pablico ou para o capitalista (ANTUNES, 2005, p. 60).

Portanto, uma nocdo ampliada, abrangente e contempordnea de classe trabalhadora hoje’, a
classe-que-vive-do-trabalho, deve incorporar aléem daqueles e daquelas que vendem sua for¢a de trabalho
em froca de saldrio:

[.] o enorme leque de trabalhadores precarizados, terceirizados, fabris e de servicos, part-time, que se
caracterizam pelo vinculo de trabalho tempordério, pelo trabalho precarizado, em expansdo na totalidade do
mundo produtivo. Deve incluir também o proletariado rural, os chamados béias-frias das regides
agroindustriais, além naturalmente, da totalidade dos trabalhadores desempregados que se constituem nesse
monumental exército industrial de reserva (ANTUNES, 2005, p.52).

* Como todo frabalhador produtivo, ele & assalariado, mas a reciproca ndo é verdadeira, pois nem todo trabalhador assalariado é
produtivo, uma noc¢do contempordnea de classe trabalhadora deve incorporar a fotalidade dos trabalhadores assalariados. Por isso, a
caracterizacdo da classe trabalhadora hoje deve ser, em nosso entendimento, mais abrangente do que a no¢do que a restringe
exclusivamente ao trabalho industrial, ao proletariado industrial ou ainda & versdo que restringe o trabalho produtivo exclusivamente ao
universo fabril (ANTUNES 2005).

6 Compreende a totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da sua for¢a de trabalho e sdo despossuidos
dos meios de producdo, ndo tendo alternativa de sobrevivéncia sendo a de vender sua forca de trabalho sob a forma do
assalariamento (ANTUNES 2005).
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Faz-se importante destacar a ressalva que Antunes faz quanto dqueles que ndo pertencem dquilo
gue ele denomina como “ classe-que-vive-do-trabalho*

Estdo excluidos, em nosso entendimento, isto & ndo fazem parte da classe trabalhadora, os
gestores do capital, que s@o parte constitutiva (objefiva e subjetivamente) das classes proprietarias, e
exercem um papel central no controle, no mando, na hierarquia e na gestdo do processo de valorizacdo e
reproducdo do capital. Eles sGo as personificacdes assumidas pelo capital. Estdo excluidos também aqueles
que vivem de juros e de especulacdo (ANTUNES, 2005, p.52).

Desse modo, compreender a classe trabalhadora, de modo ampliado, implica entender esse
conjunto de seres sociais que vivem da venda da sua forca de trabalho, que sdo assalariados e sdo
desprovidos dos meios de producdo. Na atual morfologia da classe trabalhadora, sua conformagédo é ainda
mais fragmentada, mais heterogénea e mais complexa do que aquela que predominou nos anos de
apogeu do taylorismo e do fordismo.

Corroborando essas ideias, Hardt e Negri (2006) afirmam que a composicdo do proletariado
transformou-se e por isso a compreensdo sobre esta categoria também deve transformar-se, atualizar-se.
Para os autores, o proletariado é entendido como uma ampla categoria que inclui todo o trabalhador que
possua seu trabalho explorado e/ou subjugado pelo sistema capitalista de producdo, seja de forma direta
ou indireta. Porém, fazem uma ressalva quanto a classe operaria de tempos passados e a de agora, pois @
anterior classe operdria industrial era atribuido, com frequéncia, o papel principal entre as outras
configuracgdes de labor. Sobre isso os autores esclarecem:

Hoje essa classe operaria praticamente desapareceu. Ndo deixou de existir, mas foi removida de sua posi¢do
privilegiada na economia capitalista e de sua posi¢cdo hegeménica na composicdo de classes do proletariado.
O proletariado j&@ ndo & o que era, o que ndo significa que tenha desaparecido por completo. Quer dizer, na
realidade, que mais uma vez estamos diante do desfio analitico de entender a nova composi¢do dos
proletarios como classe ([HARDT e NEGRI, 2006, p.72).

Conforme Hardt e Negri (2006), o proletariado estd composto em vérios sentidos por diferencas e
estratificacdes. Segundo os autores, a forca de trabalho imaterial ocupa uma posi¢do cada vez mais central
nos modos de producdo capitalista e na prépria composicdo do proletariado. Todas as formas de trabalho
estdo, de algum modo, sujeitas a disciplina capitalista e s sua rela¢des de producdo, uma vez que dentro
desse sistema corroboram para sustentd-lo, definindo o proletariado como classe .

Perante essas variadas formas da classe trabalhadora, as estratégias de luta contra a exploragdo
do capital necessitam de uma ressignificacdo epistemologica dos valores que permeiam as novas
subjetividades das relagdes de trabalho, as quais sdo forjadas pela mistificagdo do mercado, que se
manifestam na reificacdo do trabalho alienado e no fetiche da mercadoria.

Consideracoes finais

As contradicdes da sociedade parecem hoje terem se tornado mais intensas ao mesmo tempo em
gue menos aparentes. Sob a aparéncia de um mundo em que tudo nos parece efémero, fugidio, que de um
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dia para o outro o novo torna-se velho, as verdades ndo s@o mais as mesmas, os valores morais se
transmudam, enfim, em que tudo o que é “sélido se desmancha no ar’, em sentido contrario, vemos
propagar-se como cada vez mais insuperdvel o poder do mercado. “A mercadoria parece ser a Gnica coisa
fixa em nosso mundo mutante” (LESSA, 2005, p. 70).

No atual estégio do sistema capitalista, as mudangas no mundo do trabalho, espaco por exceléncia
de reproducGo do capital, afetam diretamente as formas de ser e exisfir da sociabilidade humana
(ANTUNES, 2005). Sobreviver na sociedade atual & sindnimo de conseguir vender sua forca de trabalho, para
a grande maioria da populagdo. Dadas as condigdes de sobrevivéncia no contexto produtivo atual, a
categoria entendida como central no processo de humanizacdo e sentido da existéncia humana - trabalho
- hoje parece traduzir-se mais em seu contrario. A intensificagdo da explora¢do no processo produtivo retira
do trabalhador espaco e tempo para o lazer e as atividades sociais. O trabalho que antes se media pelo
tempo de produc¢do, agora se mede pela produtividade, o que acaba por envolver a vida do trabalhador
como um todo.

A aparente flexibilidade e autonomia no trabalho traduzem-se em maior exploracéo da forca
produtiva. A supera¢do do automatismo (fordismo/taylorismo) da produgdo pela maior participacdo do
trabalhador (toyotismol, ndo reduz a alienag¢do em rela¢do & producdo, considerando que cada vez mais as
personificagdes do frabalho tendem a se converter em personificacées do capital (ANTUNES, 2005). Ao
mesmo fempo em que as demandas de consumo aumentam cada vez mais, através da capacidade do
capital de fundir necessidade produtiva e necessidade de vida, contraditoriamente, a dificuldade em
ingressar e manter-se no mundo do trabalho (formal) se intensifica.

Enfim, as relagdes de poder tornam-se cada vez mais complexas e ao mesmo tempo em que
menos aparentes, mais eficazes. Negri e Hardf (2006) analisam com base em Foucault, que o poder na
primeira fase de acumulagdo capitalista, se materializava em institui¢des (escolas, hospitais, prisdo, fabrica,
asilo, entre outras) que através de prdticas disciplinares, ditavam as normas e limites de comportamentos e
pensamentos considerados normais e desviados. Devido ds mudancas operadas no contexto
contempordneo, afravés de tecnologias e facilidades de comunicacdo, o poder atua sob “mecanismos de
comando cada vez mais ‘democrdticos’, cada vez mais imanentes ao campo social, distribuidos por corpos
e cérebros dos cidaddos” (p. 42).

Ante estas mudancas, a escola encontra-se diante de tantas exigéncias que, contraditoriamente,
encontra-se em crise, isto &, precarizada em sua concepgdo de integracdo ou de recusa ds determinacdes
capitalista. Isto implica que a escola pouco tem reagido, podendo-se dizer com La Boetie (2003) em Discurso
da Serviddo Voluntdria, que a escola acostumou-se @ serviddo, j& que toda a estrutura educacional
converge para a sujei¢do.

[..] ao homem fodas as coisas parecem naturais, nas quais & criado e nas quais se habitua, mas isso s6 o
torna ingénuo naquilo que a natureza simples e inalterada o chama; assim, a primeira raz&o da serviddo
voluntdria & o costume (LA BOETIE, 2003, p.37).

Talvez seja nos costumes impregnados, que geram incertezas perante as novas determinacdes das
politicas educacionais atuais, que residam as bases de uma educacdo que atenda aos interesses da
maioria, aproveitando as experiéncias que se manifestam diariamente em todas as escolas. Estas
experiéncias de aparéncia pouco significativa, ante as demandas da sociedade atual, podem ser indicativo
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de possibilidades. Somente quando a educagdo toma consciéncia de sua limitacdo & que pode avangar em
suas capacidades e instaurar um tempo de mudangas.
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