La importancia de promover en el aula
estrategias de aprendizaje para elevar el
nivel académico en los estudiantes de Psicologia

DISLAYNE GONZALEZ MORALES
YOEL MICHAEL DIAZ ALFONSO

Centro Universitario José Marti Pérez, Cuba

Introduccidn

El actual interés por el tema de las Estrategias de aprendizaje, es en parte promovido por las nuevas
orientaciones psicopedagogicas, en investigaciones realizadas sobre el tema se ha comprobado que los
estudiantes con éxito difieren de los estudiantes con menos éxito en que conocen y usan estrategias de
aprendizaje mas sofisticadas que la pura repeticion mecanica. Es opinién comdn que la inversion en la
mejora de las estrategias de los estudiantes es mas rentable académicamente, que la mejora de las
técnicas instruccionales o los materiales de ensefianza. Pero, este tema no es realmente nuevo. A lo largo de
las décadas se han hecho aportaciones significativas desde diferentes concepciones y modelos que han
matizado el actual estado sobre la cuestion.

El constructivismo mantiene que la actividad (fisica y mental), que por naturaleza desarrolla la
persona, es justamente lo que le permite desarrollarse progresivamente, sentir y conocerse a si mismo y a
la realidad externa. Ahora bien, este proceso de constructivismo progresivo que tiene lugar como resultado
de la actividad no tiene lugar en la nada, sino en base al medio que envuelve a la persona. La diversidad
humana se basa en la concepcion interaccionista de las diferencias individuales. Desde esta perspectiva se
reconoce la exigencia de caracteristicas intrinsecas a la propia persona (determinadas posiblemente por su
carga genética) y de reconocer asi mismo el papel que juega el medio (con sus mediadores familia,
profesores, medios de comunicacion) en las diferentes situaciones en que se encuentra la persona. Las
diferencias individuales son el fruto de la interaccién entre las caracteristicas internas y las caracteristicas del
medio externo, por ello la diversidad humana solo se puede entender y tratar adecuadamente si se
consideran ambos factores en interaccion.

Algunas ideas bdsicas de esta concepcién, como la necesidad de partir del nivel inicial del alumno
(conocimientos previos), conceptos como el de la ayuda contfingente, plasticidad o adaptacién de la
intervencion pedagégica a la actividad del alumno, el grado de desarrollo o capacidad general del alumno,
la motivacion para aprender (significativamente), asi como sus intereses personales son, entre otros,
coincidentes con el planteamiento de la ensefianza adaptada.

Esto contextualiza el problema de esta investigacion formulado en el siguiente interrogante cienfifico:
¢Como influye en el nivel académico de los alumnos la utilizacion de estrategias de aprendizaje?
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Como problema psicolégico el estudio de las estrategias de aprendizaje se considera uno de los de
mas dificil andlisis. Partiendo de ello, hemos comprendido las estrategias de aprendizaje como el modo,
manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve situaciones o actia. Al enfocar
nuestro estudio partimos de las ideas fundamentales de Monereo.

Definimos como objetivo central de nuestra investigacion implementar una estrategia que nos
permita conocer si nuestros estudiantes son estratégicos y si esto influye en los resultados académicos. Para
dar cumplimiento a este objetivo nos hemos propuesto la siguiente tarea:

e Valorar las opiniones y experiencias de profesores y alumnos de la carrera de Psicologia de
SUM de Sancti Spiritus en relacion con la identificacién y evaluacién de estudiantes con
estrategias de aprendizaje definidas.

e Implementar una estrategia para la evaluacion del funcionamiento estratégico en estudiantes
de tercer afio de la carrera de psicologia.

o Caracterizar la muestra seleccionada para evaluar la efectividad de la estrategia propuesta en
funcion de los factores psicolégicos implicados en el funcionamiento estratégico.

La educacién de los estudiantes en el perfeccionamiento e inclusion de estrategias de aprendizaje
ayudard a formar el potencial humano altamente calificado que promueva el desarrollo econémico social y
cultural del pais, garantizando la formacién de investigadores que busquen soluciones a problemas, que
mejoren la educacién y que impulsen la productividad.

Desarrollo

Aproximacion al concepto de estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje segin Nisbet y Shuckersimith (1987) son procesos ejecutivos
mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje
significativo y con el aprender a aprender.

Las estrategias de aprendizaje ponen de manifiesto la implicacién en la ensefianza de los diferentes
tipos de pensamiento y estrategias metacognitivas (Genovard, 1990). Los alumnos que poseen conciencia de
sus estrategias metacognitivas las aplican a situaciones de aprendizaje, resolucién de problemas y
memorizacién (Melot, 1990).

El modo en que un estudiante lleva a cabo las tareas del aprendizaje puede catalogarse como algo
mas que actuaciones azarosas ya que responden a modos de funcionamiento mental con cierta estabilidad,
aunque modificables. La estrategia no es mas que el modo, manera o forma preferente en que el sujeto
percibe el medio, resuelve situaciones o actia. El hecho de resaltar el caracter estratégico de los estilos
cognitivos acrecienta las posibilidades que brinda esta via para la atencién a la diversidad dentro del @mbito
educativo (Pérez Lujan, Gonzalez Morales y Diaz Alfonso, 2004).

Las estrategias de aprendizaje del alumno se definen en calidad de foma de decisiones, consciente
e intencional, en la cual el alumno elige y activa, de manera coordinada, aquellos conocimientos
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declarativos y procedimentales que necesita para cumplimentar una determinada demanda, en funcion de
las condiciones de la situacién educativa en que se produce dicha demanda» (Monereo, Castelld, Clariana,
Palma y Pérez Cabani, en prensa; citados por M. Paneque, 1998).

“Unicamente podemos hablar de utilizacion de estrategias de aprendizaje cuando el estudiante da
muestras de ajustarse continuamente a los cambios y variaciones que se van produciendo en el franscurso
de la actividad, siempre con la finalidad Gltima de alcanzar el objetivo perseguido del modo mas eficaz que
sea posible” (C. Monereo, 1998, p. 25). De esta forma, el estudiante minimiza el nGmero de errores previos a
la solucion del problema asegurando que su respuesta sea la correcta después de un minimo de tentativas.

“La utilizacién de estrategias requiere, por consiguiente, de algin sistema que controle confinuamente el
desarrollo de los acontecimientos y decida, cuando sea preciso, qué conocimientos declarativos hay que
recuperar y como se deben coordinar para resolver cada nueva coyuntura” (C. Monereo, ob. cit.).

El perfeccionar de la estrategia estd muy relacionado con la funcion reguladora de la
metacognicién, cuando se convierte en objeto consciente de la actividad del estudiante y estd centrada en la
estfrategia; por lo que toda modificacién en la misma es vista no Gnicamente en relacién con los resultados a
que conduce, sino vinculada a la serie de pasos o acciones que la conforman.

“La regulacion metacognitiva implica que, en algdn momento de la solucion del problema, el sujeto se
cuestione acerca de lo que conoce hasta ese momento, qué le falta por conocer, como puede obtener el
conocimiento que no posee. Es necesario que surjan cuestiones relativas a coémo la conducta seguida durante
la solucién ha estado relacionada con el alcance de los resultados obtenidos hasta ese momento”
(A. Labarrere, 1996, p. 75).

A la luz de esta nocidn se admite que el estudiante que actia estratégicamente debe ser, en alguna
medida, consciente de sus propositos, y en funcién de estos, y de las caracteristicas o condiciones de la
situacion en la que habra de desenvolverse, elige y coordina la aplicacién de uno o varios procedimientos de
aprendizaje realizando acciones de control que conduzcan al perfeccionamiento de la estrategia. Con las
acciones de control durante la solucién, el sujeto no solo puede cuestionarse acerca de lo inadecuado del
instrumento que esta aplicando sino también, de si mismo como sujeto de la actividad.

Indicadores para ejecutar la estrategia
En opinion de Monereo, los indicadores que definen toda accién estratégica resultan:

e CONCIENCIA: Actuar estratégicamente supone reflexionar sobre las consecuencias de una u ofra
opcién. Una estrategia siempre deberd basarse en la actividad metacognitiva para reflexionar
sobre la conducta a adoptar y su puesta en préctica aportard informacion relevante sobre los
propios procesos mentales que favorecen el desarrollo metacognitivo.

e  ADAPTABILDAD: Dado que las condiciones de actuacion donde tiene lugar la toma de
decisiones varia durante el franscurso de la accion, el alumno deberd regular constantemente
su comportamiento, anticipando esas condiciones y planificando el curso de su actuacién,
reajustando el proceso y por Gltimo, evaluando y corrigiendo los resultados alcanzados en la
misma.
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Cuando se abordan algunos factores como posibles determinantes de un comportamiento
estratégico, Monserrat Palma (1997), también argumenta la relacién con los factores motivacionales.
Compartiendo su criterio, se entiende que existe entre ambos procesos una relacién bidireccional en la que,
por un lado, el nivel motivacional, como condicién interna propiciara la intencién del alumno y el esfuerzo
correspondiente en el desempefo de alcanzar determinados objetivos mediante una actuacién estratégica;
y por otro, la evidencia de que el conocimiento por los alumnos de las estrategias que pueden utilizar y la
disposicion de los recursos adecuados para tomar decisiones respecto al proceso de aprendizaje creard
expectativas positivas sobre el resultado de la actividad (Pérez Lujan y Alvarez Valdivia, 2002).

En resumen, desde el abordaje de una vision novedosa de esta perspectiva del proceso de
aprendizaje, de cardcter intencional y propositivo, se concibe un aprendizaije flexible, capaz de transferirse a
diferentes situaciones, dindmicas y variadas, en las que fiene lugar la actuacién en el contexto
socioeducativo no solo de los alumnos sino que incluye al profesor en un binomio que interactda de forma
eficaz e integrada.

Este comportamiento involucra las capacidades de anticipacion, de planificacién y de
autorregulacion durante la actividad intelectual, las cuales no se manifiestan al margen de los restantes
factores descritos como determinantes del funcionamiento excepcional.

Es un hecho admitido que cualquier actividad cognitiva, incluyendo la aplicacién de estrategias de
aprendizaje, no puede observarse directamente, sino a través de vinculos indirectos como el lenguaije
(explicar lo que ha pensado), y la conducta externa (acciones que dan cuenta de decisiones internas). Si ante
determinada situacién el alumno es capaz de poner en préctica estrategias cognitivas conscientes, entonces
ser@ capaz también de expresar lo que ha pensado por medio del lenguaije y realizaré acciones externas
gue nos revelardn informacién acerca de las decisiones internas. Esto significa que el propio hecho de que el
alumno sea capaz de formular y expresar verbalmente los procedimientos, da fe del caracter consciente de
las decisiones que el mismo toma (Pérez Lujan, Gonzdlez Morales y Diaz Alfonso 2004).

La evaluacién de todos estos indicadores en su interrelacion dialéctica y sistematica, permite
acercarnos sin dudas a la comprension del funcionamiento excepcional de los alumnos talentosos.

Los estilos de aprendizaje

La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaije requiere, como sefiala Bernard
(1990) que los profesores comprendan la gramatica mental de sus alumnos, derivada de los conocimientos
previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos en la ejecucién de las tareas.

En nuestro estilo de aprendizaje influyen muchos factores distintos, pero uno de los mas influyentes
es el relacionado con la forma en que seleccionamos y representamos la informacién.

Seleccionamos la informacién a la que le prestamos atencion en funcidbn de su inferés,
naturalmente. Nos es mas facil recordar el dia de nuestra boda que un dia cualquiera. Pero también influye
el como recibimos la informacion.

Algunos de nosotros tendemos a fijarnos mas en la informacién que recibimos visualmente, otros
en la informacién que reciben auditivamente y ofros en la que reciben a través de los demas sentidos.
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Todos nosotros estamos recibiendo a cada momento y a través de nuestros sentidos una ingente cantidad
de informacion procedente del mundo que nos rodea. Nuestro cerebro selecciona parte de esa informacion
e ignora el resto.

El conocimiento de las estrategias de aprendizaje empleadas por los alumnos y la medida en que
favorecen el rendimiento en las diferentes disciplinas permitird también el entrenamiento en las estrategias a
aquellos sujetos que no las desarrollan o que no las aplican de forma efectiva, mejorando asi sus
posibilidades de trabajo y estudio.

Debido a la relativa novedad de todos estos trabajos, sobre todo en Espafia, creemos que requieren
una profundizacién y que son un campo prometedor para la investigacion educativa y la mejora de la
calidad de la ensefianza. (Sanchez, 1990). A partir de los resultados que se obtengan se pueden
proporcionar a los profesores indicadores de estudio y aprendizaje Gtiles para desarrollar en el marco de su
propia disciplina, asi como el disefio y elaboracion de programas de estudio basados en estrategias de
aprendizaje, que superen el marco tradicional de habilidades especificas en que se han venido
desarrollando y que puede ayudar a la confeccion de programas que incidan en la mejora del autoconcepto
académico a partir del entrenamiento en estas estrategias.

Tipologia de las estrategias de aprendizaje

e  ESTRATEGIAS DISPOSICIONALES Y DE APOYO: estas estrategias son las que ponen la marcha del
proceso y ayudan a sostener el esfuerzo. Aqui se incluyen dos tipos de estrategias:

° ESTRATEGIAS AFECTIVO-EMOTIVAS Y DE AUTOMANEJO: que integran procesos motivacionales,
actitudes adecuadas, autoconcepto —autoestima, sentimiento de competencia, relajacion,
control de la ansiedad, reduccién del estrés, etc.

e  ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL CONTEXTO: se refieren a la creacion de condiciones ambientales
adecuadas, control del espacio, del tiempo, del material, etc.

e  ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA, RECOGIDA Y SELECCION DE INFORMACION. Integran todo lo
referente a la localizacion, recogida y seleccion de informacion. El sujeto debe aprender, para
ser aprendiz estratégico, cudles son las fuentes de informacién y cdmo acceder a ellas
para disponer de la misma. Debe aprender, también, mecanismos y criterios para seleccionar
la informacion pertinente.

° ESTRATEGIAS DE PROCESAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION ADQUIRIDA, propiamente dichas.
Incluyen:

0 Estrategias de atencion, dirigidas al control de la atencion y a centrarse en la tarea.

0 fstrategias de codificacion, elaboracion y organizacion de la informacion: controlan los
procesos de reestructuracion y personalizacion de la informacion, para integrarla mejor en
la estructura cognitiva a través de tacticas como el subrayado, epigrafiado, resumen,
esquema, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, efc.

o Lstrategias de repeticion y almacenamiento, que controlan los procesos de retencion y
memoria a corto y largo plazo, a través de tacticas como la copia, repeticion, recursos
mnemotécnicos, establecimiento de conexiones significativas, etc.
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0 fstrategias de personalizacion y creatividad: incluyen el pensamiento critico, la
reelaboracion de la informacién, las propuestas personales creativas, etc.

o0 fstrategias de recuperacion de la informacion, que controlan los procesos de recuerdo y
recuperacion a fravés de tacticas como ejercicios de recuerdo, de recuperacion de la
informacién siguiendo la ruta de conceptos relacionados, etc.

0 Estrategias de comunicacion y uso de la informacion adquirida, que permiten utilizar
eficazmente la informacion adquirida para tareas académicas y de la vida cofidiana a
través de tacticas como la elaboracion de informes, la realizacién de sintesis de lo
aprendido, la simulacién de exdmenes, autopreguntas, ejercicios de aplicacion y
transferencia, efc..

o Estrategias mefacognifivas, de regulacion y confrol: se refieren al conocimiento, evaluacion
y control de las diversas estrategias y procesos cognitivos, de acuerdo con los obijetivos de
la tarea y en funcion del contexto. Integran:

1) Conocimiento: de la propia persona, de las estrategias disponibles, de las destrezas
y limitaciones, de los objetivos de la tarea y del contexto de aplicacion.

2) Control:
l. Estrategias de planificacion: del frabajo, estudio, exdmenes, etc.

II. Estrategias de evaluacién, control y regulacion: implican verificacién y valo-
racion del propio desempefo, control de la tareq, correccion de errores y
distracciones, reconduccion del esfuerzo, rectificaciones, auto refuerzo,
desarrollo del sentimiento de auto eficacia, etfc.

Metodologia

Dentro de los marcos de la investigacion cualitativa, este estudio se define como un Estudio de
Casos Multiples. Se readliza en la Sede Universitaria Municipal del municipio de Sancti Spiritus,
especificamente en la carrera de Psicologia con estudiantes de tercer afio de la carrera, durante el periodo
transcurrido entre febrero de 2004 y junio del 2005.

Criterios para la ubicacion del contexto

La definicion del contexto de la investigacion, es decir, la carrera y el afio en que se realizaria estuvo
condicionada por los siguientes criterios:

e Existen intereses y esfuerzos encaminados a la optimizacién del proceso de formacién
académica del estudiante universitario en esta nueva modalidad de estudio, lo que facilita la
cooperacion de los profesores y estudiantes implicados.

e La carrera de Psicologia es muy solicitada lo que, de cierta forma, supone la motivacién de los
estudiantes por su profesion.
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e  Se escoge el tercer afo de la carrera porque ya el estudiante tiene bien definido que quiere
lograr con su profesion y que hacer para eso. Por otro lado, a estos estudiantes les restan tres
afos o mas en la Universidad, durante los cuales se pueden realizar posteriores
investigaciones de naturaleza interventiva partiendo de un diagnéstico previo.

Para desarrollar esta investigacion, el disefio empirico se organiza en dos etapas de trabaijo:

PRIMERA ETAPA

En esta etapa se procede en la bUsqueda de informacion sobre el tema, asi como entrevistas a
profesores y estudiantes dirigidas a conocer:

e El conocimiento que tienen sobre sus estrategias.
e  Sisus estudiantes son estratégicos.
e  Como aprenden.

e Qué es para ellos ser estfratégicos.

SEGUNDA ETAPA

Esta fase estd dirigida a estudiar el funcionamiento estratégico en los estudiantes seleccionados.
Para ello, se disefia una metodologia para evaluar los indicadores. Es necesario dejar explicito que todas las
técnicas utilizadas tienen mas de un propésito en cuanto a los indicadores que estudian. La informacion
obtenida se analiza cualitativamente. A continuacion se explica cada uno de los instrumentos:

1) Entrevista cualitativa:

La entrevista ademds de constituir un instrumento de incuestionable valor para obtener y
constatar informacién, permite crear una relacién emocional positiva, la cual resulta
indispensable para lograr la colaboracion del sujeto en el proceso de comprension del
investigador. En nuestro estudio esta adopta dos modalidades: focalizada o semies-
tructurada.

Esta es una de las técnicas que mas informacion puede brindar en las investigaciones
psicologicas, especialmente las cualitativas, por las posibilidades que la misma ofrece. Su
car@cter semiestructurado supone prever una serie de femas que ser@n fratados por los
entrevistados desde sus perspectivas personales. La flexibilidad de esta variante, ademas de
asegurar que se aborden los temas mas relevantes, permite profundizar en aquellos
aspectos no abordados por el sujeto asi como prestar atencion a los temas emergentes.

Esta se elabord para constatar la motivacion del estudiante por su carrera, su percepcion
acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje, sus ideas y valoraciones con relacion al
desarrollo que han alcanzado en el funcionamiento estratégico y sus experiencias
relacionadas con su insercidon en el contexto socio-educativo (Anexo 1). Los indicadores a
analizar son los siguientes:
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2)

3)

o0 Aprendizaje estratégico.
o Creatividad.
o Voluntad.

o Desempefio como investigador e influencia de este contexto.

Test de matrices progresivas|(J. C. Raven):

El Test de Matrices Progresivas (Anexo 2), creado por J. C. Raven (1970) es usado en su
version original para el estudio del rendimiento intelectual a partir de la determinacion del C.I.
por un andlisis cuantitativo de la técnica. Consta de un cuaderno de 60 matrices cuyos
elementos se agrupan en 5 series, cada una contiene 12 matrices de dificultad creciente,
pero similares en principio. Se aplica con o sin limites de tiempo de manera individual o
colectiva. De este también existe un RAVEN superior, que se utiliza en personas con una
capacidad intelectual superior a la media y mantiene la misma estructura con una dificultad
creciente y versa en la aparicion de diferentes representaciones graficas que encierran, en si
mismas, nuevos elementos que habrdn de ser tomados en cuenta en el establecimiento de
las relaciones para la determinacion de la figura que responde a cada situacion concreta. En
nuestra investigacion estos son presentados a los sujeto en el orden preestablecido sin
limitaciones de tiempo, sin embargo, su aplicacién y andlisis difiere de la forma tradicional,
en tanto, al enunciar su respuesta se le pide al sujeto que verbalice sus procederes en la
obtencion del resultado, esta instruccion se ofrece ante problemas donde la solucién resulta
correcta o incorrecta para observar la expresion de los indicadores estratégicos en funcion
del grado de dificultad que el problema presenta para los sujetos. En este caso se puede
analizar el proceso de foma de decisiones de los estudiantes mediante interrogatorios
acerca de su actuacion ante ellos y de los criterios utilizados en su seleccién, evaluando, de
esta forma, su funcionamiento metacognitivo.

Al finalizar su realizacién se afiade una variante, que comprende la creacién de un nuevo
problema, manteniendo constante la estructura general del ejercicio y la explicacion del
principio de solucién del mismo con el objetivo de evaluar el desempefio creativo del es-
tudiante.

Los resultados de esta técnica son procesados desde el punto de vista cualitativo mediante el
andlisis de las estrategias usadas en la solucion de los problemas. La variante creada para
este test, se afirma en la posibilidad que brinda de evaluar la creatividad y la toma de
conciencia de los principios de solucion de los ejercicios. La capacidad de hacer particular y
novedosa la tarea propuesta, permite estimar la originalidad del estudiante. Ademas, ofrece
la oportunidad de valorar la reflexion y elaboraciéon personales del mismo ante la exigencia
planteada.

Andlisis de productos:

El andlisis de productos ha sido ampliamente usado para el estudio de la creatividad. Es en
esencia, como indica su nombre, una técnica que supone valorar los resultados concretos
del estudiante en su desempeno en las actividades relacionadas con su profesion.
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4)

5)

Para ello se analizan las diferentes investigaciones realizadas por los alumnos, que incluyen
trabajos de cursos e investigaciones curriculares y extracurriculares. Este andlisis se lleva a
cabo con la colaboraciéon de los profesores, como criterio de expertos en contraste con
las propias valoraciones de los sujetos. El hecho de dar prioridad en el andlisis a las
investigaciones extracurriculares tiene una justificacion esencial: garantizar la
intencionalidad del estudiante en su realizacion. Esta peculiaridad permite observar la
creatividad en aquellas actividades donde de mejor manera se pueden expresar las
potencialidades del sujeto por estar implicadas sus motivaciones esenciales. Por ofra
parte, todo proceso investigativo —curricular y extracurricular- demanda de los
estudiantes dedicacion y constancia, por los mdltiples obstaculos y situaciones
novedosas que surgen para su cumplimiento. Atendiendo a esto, se valora la regulacion
volitiva que encierra el planteamiento de metas, la toma de decisiones y el esfuerzo volitivo.
Ademads, es posible analizar el aprendizaje estratégico teniendo en cuenta la planificacién o
disefo, el enfrentamiento a nuevas condiciones y decisiones ante ellas y la evaluacion
personal del propio desempefio (Anexo 3).

Técnica de los diez deseos:

Esta técnica fue creada por Gonzdlez Serra (1976) y se utiliza en este estudio para defterminar
las motivaciones esenciales del sujeto y su relacion con la profesion. En dicho instrumento el
investigador solicita al sujeto que exponga sus principales deseos de forma jerarquica
(Anexo 4). El andlisis se realiza de forma cualitativa.

Cuestionario de aufovaloracion:

Este cuestionario, desarrollado por A. Mitjans (1989), esta dirigido a la valoracion de los
aspectos comprometidos con el ejercicio de la profesion que integran la autovaloracion de
los sujetos, sin embargo, en nuestra investigacion se usa esencialmente con el objetivo de
determinar el conocimiento que tienen acerca de las fortalezas, las debilidades y los limites
de sus capacidades cognitivas para el ejercicio de sus profesion, es decir, el cuestionamiento
de si mismo como sujeto de la actividad cognitiva y su efectividad en la regulacion del
comportamiento, sin desestimar otras informaciones que se puedan obtener del andlisis
cualitativo de la técnica (Anexo 5).

Consta de doce items que incluyen los siguientes aspectos:

Valoracién personal de su rendimiento: item 1.
Representacion de la valoracién de los otros sobre su rendimiento: item 2.

Conocimiento de sus caracteristicas personales y su influencia en el rendimiento docente
actual y en el desempeno profesional futuro: items 5, 6, 7, 8 y 9.

Actitud ante el fracaso intelectual y atribucién causal: items 3, 4, 10.
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Andlisis de los resultados
Andlisis de la primera etapa

En esta etapa, en las entrevistas realizadas a los alumnos y estudiantes, se constata que para el
100% de los profesores abordados el aprendizaje estratégico esta relacionado con la capacidad de dar
respuestas a determinados problemas. Para un 40% también estd relacionado con el conocimiento y para
un 35% con la capacidad de aprendizaje. Sin embargo, para el 80% de los estudiantes el ser estratégico es
ser infeligente, para un 20% esta relacionado con la capacidad de dar respuestas y de ser creativo en las
mismas asi como tener conocimiento de lo que se quiere lograr.

Se constata que del total de estudiantes entrevistados, solo 10 de ellos saben como es que
aprenden y que utilizan diferentes mecanismos para hacerlo. El resto plantea que todo es puramente
memoristico, que no son estratégicos y por tanto no se ponen de manifiesto los indicadores antes
mencionados en este estudio.

Para los estudiantes este proceso de ensefianza y aprendizaje, en un 80%, es visto pasivamente y
de forma lineal: profesor-alumno y solamente recibiendo informacién.

Los profesores reconocen que aln en este sistema nuevo de ensefianza hay que fortalecer y
estimular el autoaprendizaije de los estudiantes y que solamente se remite al estudio independiente. Esto nos
lleva a plantear que no se estimula la creacion de problemas para dar solucion a determinado interrogante
dentro de las asignaturas, que no se estimula el trabajo en grupo y que adn los profesores no ofrecen
independencia y libertad a sus estudiantes para actuar dentro del aula que no son mas que expresiones de
creatividad, de estrategias que pueden utilizar los estudiantes para asimilar los conocimientos que reciben.
No obstante se realizan mapas conceptiales, pero en la mayoria de los casos es del profesor al alumno y
no de este de forma independiente.

Andlisis de la segunda etapa

Como resultado de la aplicacion de la segunda fase de la investigacion definimos tres grupos, de
acuerdo con las regularidades encontradas, que permiten constatar su efectividad: estratégicos(10), poco
estratégicos(12) y no estratégicos(8).

A continuacién expondremos las caracteristicas de cada grupo, ejemplificando a partir del andlisis
de algunos casos.

PRIMER GRUPO: Sujetos con funcionamiento esfratégico

e Los sujetos pertenecientes a este grupo se caracterizan por intereses bien definidos hacia
dreas de la profesion a través de un sistema de valoraciones propias.

e La motivacion hacia la profesion participa en la regulacion volitiva del comportamiento,
sustentada en motivos asociados a la creacién y la investigacion en esta esferq,
evidenciandose en: la bisqueda de lo nuevo en el aprendizaije, la aplicacién, comprension y
creacion en el principio de funcionamiento de sus objetos, la ejecucion de productos y la

Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653)
o]0 e



La importancia de promover en el aula estrategias de aprendizaje para elevar el nivel académico...

bUsqueda activa de relaciones con otros que puedan facilitar su expresion, e integrandose en
proyectos futuros.

e Las motivaciones asociadas a la creacién no superan los limites del marco profesional pero se
desempefan con autonomia y es visto como una necesidad propia.

e las estrategias cognitivas se optimizan o compensan en aquellos contextos donde se
encuentran implicadas sus motivaciones profesionales. Son muy estratégicos.

e Utilizan el andlisis, la deduccién y los mapas conceptuales para captar informacion vy
solucionar las tareas, o para dar respuestas a los problemas que se les plantean.

e La creatividad del sujeto expresa sus mayores potencialidades en aquellos contextos donde se
encuentran implicadas sus motivaciones profesionales.

e  Elaboraciones personalizadas sobre su propio funcionamiento como sujeto de su actividad
cognitiva, y regulacién de su comportamiento.

e  Este contexto investigativo es vivenciado como desarrollador por estos sujetos y constituye un
escenario que responde a sus necesidades educativas.

Veamos un ejemplo en la realizacion de la entrevista y en la solucién del RAVEN

Sujeto MVE

Mediante este ejemplo podemos observar como se ponen de manifiesto las estrategias cognitivas,
y muy unido a estas el aprendizaje estratégico, el cual queda reflejado en las siguientes verbalizaciones del
propio sujeto, obtenidas en el proceso de la entrevista:

“Lo veo como algo imprescindible, el aprendizaje me ha servido para entender por qué es que no hay que
detenerse en algo especifico. Puede desarrollar un estado critico de comparacion a todo en el sentido de ver
las ventajas y las desventajas, el origen, como evoluciona y las soluciones. Antes fomaba actitudes parciales,
ahora opino, debato, critico y fomo partido. Antes era critico, solo en intereses personales que ahora los
considero banales. Lo esencial es el estado critico de comparacién a todo, lo cual es importante en la prdctica,
esto me ha llevado a asumir posturas...”

Si vemos las verbalizaciones del sujeto nos percatamos de que el mismo ha ido dando una
cronologia de como han ido desarrolléndose en él las estrategias cognitivas. Cémo esto le ha permitido
obtener ciertas ventajas y mayor apropiacion de conocimientos, de una forma mas provechosa y
satisfactoria.

Lo anterior debemos verlo corroborado por ofra técnica, que es el test Raven. Del mismo
analizaremos algunos de los ftems en los que el sujeto comete errores pues se evidencia de manera més
explicita la manifestacion de los indicadores que hemos venido incluyendo en las estrategias cognitivas:

PROBLEMA 18

La respuesta sefalada por el sujeto fue la nimero 2. Al pedirle que explicitara el principio de
solucién expresa:

“Serian dos figuras geométricas, fransferencia de imagenes”.
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Aqui vemos que el sujeto utiliza la comparacién de figuras geométricas para arribar a un resultado
que no es el correcto. Se le introdujo la dificultad: “fijate bien, yo creo que esa no es la correcta”. El sujeto se
detuvo y reflexiond, después de esto nos dijo: “bueno me definiria por la 7, la imagen de la figura final se
alarga con una rotacion, efectivamente es la 7”. En este caso se observa uno de los indicadores que estamos
tomando en consideracion dentro del andlisis de las estrategias cognitivas, que es la flexibilidad, la cual se
ve expresada en la solucién de este Ttem, pues el sujeto posee la capacidad para darse cuenta de que ha
cometido un error y dar una respuesta en funcién de este.

PROBLEMA 36

En este problema el sujeto toma como alternativa posible de solucion la nimero 6, respecto a esta
nos explica:

“Hay figuras curvas e invertidas. Hay figuras que no tienen nada que ver. Cada una seria el completamiento de
la otra y tendria que formar una figura integral. Si es el 6”.

Aqui se ve como el sujeto realiza un profundo andlisis de como llegar a la solucién del problema,
como utiliza las comparaciones entre figuras llegando a generalizar que deben unirse para formar una, en
este caso no se le brindd ningdn nivel de ayuda al sujeto, es importante resaltar que nos llamé la atencién la
forma novedosa que utiliza para llegar a determinar las posibles soluciones de los item.

En el resto de las soluciones aplica la misma légica, de comparacion y agrupamiento para llegar a
la solucion de los items. Es preciso aclarar que el sujeto aunque no explica por la logica de filas y columnas
capta bien como es que se debe trabajar con las problematicas y esto queda evidenciado ante la exigencia
de crear una situacién nueva manteniendo constante la estructura general del ejercicio.

SEGUNDO GRUPO: Sujefos poco esfratégicos

e Los sujetos que clasifican en el segundo grupo se caracterizan por la aparicion de intereses
definidos hacia areas de la profesién sin embargo, las valoraciones en las que se sustentaron
son menos complejas y estructurales que el primer grupo.

e Los motivos relacionados con la creacion y la investigacién presentan pobreza en su
elaboraciéon y estructuracion, trayendo como consecuencia una posicion pasiva ante los
contenidos y producciones creativas escasas.

e La originalidad de los sujetos se potencia en aquellas tareas que son asumidas como un refo
intelectual que pueda influir en el prestigio social o reconocimiento.

e  Son poco estratégicos. Solamente presentan estrategias bien definidas en los ejercicios poco
complejos y en la formulacion de un problema no son capaces de delimitar su solucién adn
cuando responden al ejercicio.

TERCER GRUPO: No esfrarégicos

e  Este grupo quedd compuesto por sujetos en los que la eleccion profesional no se fundamentd
en un conocimiento sobre su profesion, ni intereses profesionales efectivos sino en criterios
externos, posiciones orientadas a garantizar una carrera.
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Los motivos en los que se sustenta el estudio de su profesion se asocian al estatus social de la
profesion o a la necesidad de reconocimiento personal. Cuando aparecen intereses
relacionados con el contenido de la profesion son muy generales y poco elaborados.

Durante el desempefio de los problemas mostraron dificultad para planificar el proceso de
solucién, la insuficiente fundamentacién de las alternativas en aquellos problemas de mayor
complejidad para los sujetos. En los casos en que las respuestas fueron las correctas no
estuvieron bien fundamentadas.

El pobre desarrollo de la mofivacion profesional, que le impide al sujeto proyectar con
autonomia fines propios en el estudio de la profesion, favorece una posicién pasiva como
estudiante limitando el surgimiento de motivos relacionados con la creacion y la investigacion
que se revierte en la ausencia de producciones creativas.

Conclusiones

Se presentan dificultades de aprendizaje en los alumnos provocadas por sus deficientes
habitos de estudio.

Existe una carencia de programas institucionales tendientes a establecer métodos de estudio
efectivos y el entrenamiento en estrategias de aprendizaie.

La creacién de multiples condiciones impuestas por el profesor para facilitar el aprendizaie,
fomenta la dependencia del alumno y no le permite adquirir métodos de estudio transferibles a
situaciones de aprendizaje en el aula y fuera de ella.

La mayoria de los alumnos no utilizan las estrategias adecuadas para lograr un aprendizaje
significativo, de esta forma el alumno se desenvuelve en los niveles mas bajos del aprendizaje
como lo son el reconocimiento y el recuerdo literal, reduciendo su aprendizaje a practicas de
memorizacién y repeticidn sobre los conocimientos que le transmite el profesor y los textos que
utiliza, aprende a apoyarse menos en su juicio y més en la autoridad del profesor, aprende en
muchas ocasiones a que otros decidan por ély a conformarse.

El profesor, quizas inconscientemente, recurre a una pedagogia que simplifica el aprendizaje y
lo hace repetitivo, mecdnico y memoristico, en menor proporcién conduce al estudiante a que
sea reflexivo y critico de lo que estd aprendiendo.

Recomendaciones

Teniendo en consideracion los resultados obtenidos en la presente investigacion consideramos
pertinente ofrecer las recomendaciones siguientes:

Que el profesor conozca y promueva en el aula estrategias de aprendizaje mas efectivas para
elevar el nivel académico en los estudiantes.
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e  Dotar a los alumnos de una gama amplia de estrategias de aprendizaje y habilidades, que les
permitan aprender a aprender significativamente en cada curso escolar, en vinculacién con las
diferentes areas de contenido o dominios conceptuales especificos.

e  Propugnar por una ensefianza a fravés de la reflexion en la accion, por tanto, la formacion de
profesores debe de continuarse en tres planos: conceptual, reflexivo y practico.

e  Generar una amplia cultura sobre estrategias de aprendizaje y habilidades entre los diferentes
actores institucionales, como uno de los elementos que permita elevar el nivel académico.
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ANEXO1

Entrevista cualitativa (focalizada) sobre las valoraciones de alumnos y profesores
con relacion a la utilizacion de estrategias de aprendizaje y como puede influir
en su nivel académico

Temas:
1) Las ideas que se manejan con respecto a las estrategias de aprendizaijes.
2) Valoracién personal acerca de su autoaprendizaje.
3) Importancia de la creatividad.
4) Si se desarrolla en el aula por parte del profesor la estimulacién de las estrategias de
aprendizaije.
ANEXO 2

Test de matrices progresivas (por la capacidad del mismo no puede adjuntarse aqui).

ANEXO 3

Entrevista cualitativa (focalizada) sobre los productos.

Temas:

1) Surgimiento del producto.

2) Planteamiento de la meta.

3) Planificacion o disefo.

4) Obstaculos, enfrentfamiento y decisiones anfe ellos.

5) Novedad del producto.

6) Evaluacion personal del propio desempefio.
ANEXO 4

Técnica de los diez deseos

Lea cuidadosamente estas instrucciones:
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Escribe a continuacion tus deseos, tanto aquello que 10 deseas como aquello que t0 no deseas en
forma jerarquica, de manera que el nimero uno sea lo mas deseado y siga de forma decreciente hasta el
Gltimo que es algo deseado pero con menor intensidad.

Trata de escribir claro. Es muy importante que seas plenamente sincero y digas realmente lo que t0

deseas.

Agradecidos por tu colaboracion.

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

Yo_

ANEXO 5

deseo

deseo

deseo

deseo

deseo

deseo

deseo

deseo

deseo

deseo

Cuestionario de autovaloracion

2)

3)

4

5)

¢Te consideras un alumno de rendimiento alto, medio o bajo en tu trayectoria estudiantil?
¢Por qué?
¢Como has sido valorado por tus companeros de estudio y familiares con relacion a los

éxitos y fracasos escolares durante tu vida?

Cuando recibes una calificacion no satisfactoria en una evaluacién. iEres capaz de analizar
las causas de estos resultados? sPor qué? ;Cudles consideras qué puedan ser estas
causas?

Cudando no obtienes el resultado docente que esperas ¢donde buscas la explicacion? ;Por
qué?

¢En qué medida tus caracteristicas personales influyen en los resultados que habitualmente
obtienes?
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6)

7)

8)

9)

10)

iTe has propuesto desarrollar alguna caracteristica que pueda influir positivamente en tus
estudios actuales y posteriores?

;Consideras que posees algin rasgo negativo que pueda entorpecer el desarrollo exitoso de
tus estudios? Si tu respuesta es positiva i Te has propuesta superarlo? ;Cémo?

¢Como consideras que tus caracteristicas personales puedan influir en el desempefio
profesional una vez graduado?

¢Consideras que adn te quedan por desarrollar o transformar alguna caracteristica de tu
persona para desempenfar con éxito en el futuro la profesion que has elegido?

¢Como has enfrentado los fracasos que has tenido en tu vida escolar?
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