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Resumo

Apresenta-se uma breve sistematizacdo tedrica sobre o processo de construcdo das representacdes socio-
profissionais dos educadores de infancia masculinos. Numa profissdo tradicionalmente enquadrada num
territorio feminino, este processo pressupde uma rede de interagdes pessoais e sdcio-culturais, dado que
esta dindmica assenta em identificacées dos individuos consigo, com os outros e com o meio envolvente
num dado contexto espago-temporal. Interessa analisar a origem de constrangimentos endogenos e
exdgenos, traduzidos em vinculagdes socio-profissionais ativas e/ou possiveis conflitos identitarios dado que
a profiss@o docente na educagdo de infancia & marcadamente feminina, provocando (desligualdades de
género.

Palavras-chave: Educacdo de inféncia; Identidade sécio-profissional; Género Masculino.

Abstract

This study intends to contribute for a theoretic analysis of the dynamic process of construction of the
professional identities in male kindergarden teachers. There are many relations between the personal life
projects of male teachers and social environment. The process of socialization and the different experiences
of each life course could origin social identities and may be important to verify endogenous and exogenous
identity conflicts in a traditional female occupation.
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A constru¢do da identidade socioprofissional dos educadores de infdncia masculinos...

1. Infroducdo

A questdo central da construcdo das identidades passa por uma compreensdo e aprofundamento
desta nogdo, na medida em que uma identidade pessoal constitui uma concepcdo individual e particular de
si e, embora passando por processos de identificagdo com os outros, consubstancia-se numa unidade e
coesdo, dando um sentido consciente @ sua singularidade particular. A estrutura identit@ria apresenta um
discurso pessoal sobre si, os outros e a sociedade contendo palavras-chave, imagens, emocdes, memorias
e modos de ac¢do que sdo utilizados para descrever a realidade e agir na sociedade envolvente. Deste
modo, o conceito de identidade leva-nos ao entendimento da emergéncia e do funcionamento desta
configuragdo discursiva, afectiva e relacional representada num organismo Unico, que vive em interagdo
continua com o seu ambiente.

A identidade pessoal & um fendmeno complexo e multidimensional apresentando um significado
objetivo, veiculado pelo facto de cada individuo ser Unico, diferente dos outros pelo patriménio genético e
um significado subjetivo que se traduz na sua individualidade (“eu sou eu’), na sua singularidade (“eu sou
diferente dos outros’) e na sua continuidade no espago e no tempo (“Eu sou sempre a mesma pessod’), em
que os outros o reconhecem como ele préprio (Lipiansky, 1998). Esta ambiguidade sugere que a identidade
pessoal oscila entre uma semelhan¢a e uma diferenca, de identificagdo com os outros e de distincGo em
relacdo a eles mesmos.

Considerando o sujeito como um “campo de identificacdes cruzadas”, Pina Cabral {2003:158) refere
que o processo de constru¢do da pessoa social passa por uma sucessdo de identificagdes com os outros:
“Por um lado a pessoa identifica-se com outrem, mas por outro lado, reconhece que existem caracteristicas
que a distinguem desse outrem.” A constru¢cdo de uma identidade pessoal, embora iniciada com o
nascimento, necessita de ser construida e reconstruida ao longo da vida, principalmente porque ndo se
vivencia este processo sozinho, mas depende ndo s6 dos julgamentos dos outros (identidade coletiva) como
das proprias orientacdes e definicdes de si mesmo (identidade subjetiva). Do mesmo modo pensa Castells
(2003), referindo a existéncia de um entrecruzar de dindmicas individuais, de grupos sociais e sociedades e
de projetos culturais enraizados na estrutura social, que levam & arquitetura de qualquer identidade pessoal
e colectiva.

Deste ponto de vista, o que define e caracteriza um ser humano &, para além da sua biografia
pessoal, a capacidade de organizagdo da sua experiéncia no/do mundo e de relagdo com os outros.

A pessoa é algo que possui desenvolvimento: ndo estd inicialmente presente no nascimento, mas
surge nos processos da experiéncia e das atividades sociais, quer dizer, desenvolve-se na sequéncia das
suas relagdes com esse processo como um todo, e com os outros individuos que se encontram dentro desse
processo. (Mead, 1934:135)

Através de mecanismos de intera¢do social o individuo constrdi a sua propria identidade, aquilo
que Mead (1934) considera como “Eu” - self. No entanto, vivendo em comunidades sociais e em constante
desenvolvimento, os sujeitos t&@m atencdo ds perspectivas proprias e ds dos outros, tornando-se auto-
conscientes, isto &, a pessoa atinge a consciéncia de si, quando aprende a distinguir o “mim” do “eu”. Este
Oltimo (“the "), representa a individualidade, o particularismo de cada um nos seus aspectos subjetivos,
enquanto o “mim” (“the me”) se apresenta como o eu social, ou seja, o conjunto de normas e valores
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socioculturais, em que se reconhecem as expectativas dos outros e as consequéncias das suas agoes.
Nesta linha de pensamento, os atores sociais, vivendo inseridos em grupos sociais alargados, sdo
influenciados pelo “Outro” (“The generalized other’), traduzido nas generalizagGo das perspectivas dos
outros, em que os constrangimentos sociais e culturais se tornam parte de cada um, tornando-o capaz de
assumir as atitudes generalizadas de todos os outros, comportando-se de acordo com elas: “...) o processo
ou a comunidade social enfram de maneira decisiva no pensamento do individuo.” (Mead, 1934: 155)

Neste sentido importa refletir sobre as maltiplas formas em que um ator social constréi e reage ds
experiéncias da vida, compondo uma biografia Gnica em que, como ser humano, & ao mesmo tempo
biolégico, psiquico, social, cultural, temporal, histérico, isto &, “(...) fodo o desenvolvimento verdadeiramente
humano significa desenvolvimento conjuntfo das autonomias individuais, das partficipagées comunitdrias e
do sentimento de pertenga a espécie humana.” (Morin, 1999:59)

A construcdo identitaria pessoal e social passa pela capacidade de saber quem somos, pela
defini¢do do sentido da vida, o que queremos como pessoas e como comunidades, constituindo processos
de aprendizagem, processos educacionais: “Qualquer processo de aprendizagem é essencialmente um
fenémeno social: nés aprendemos fazendo e fazendo com os outros.” (Cabral, 2001:894)

A complexidade dos sistemas sociais leva-nos a pensar no que é tecido em conjunto, pois o foco
da atencdo estd hoje no “Conhecimento das partes constitutivas, ndo basta o conhecimento do todo e,
evidentemente, o conhecimento do tfodo ndo se pode isolar do das partes” (Morin: 2001: 494)

Assim, no planeamento de uma vida de um educador de infancia masculino interessa analisar a
dialéctica de inter-relacionamentos entre a mudanca social, as instituicdes sociais envolventes e a
adaptacdo individual. Importa investigar, numa perspectiva sistémica, a interdependéncia entre os
constrangimentos socioculturais, as normas e valores institucionais e os sentidos e decisdes pessodais, de
modo a “ver a realidade total” da identidade pessoal (Cabral, 1999).

2. Educadores de infancia do género masculino

No desenvolvimento de constru¢des dindmicas atfivas de identificacdo e diferenciacdo, a identidade
de género surge como um conjunto de fluidos individuais de sentidos maltiplos e sistema de condutas, que
construimos a partir de valores, imagens e normativos do tecido social envolvente.

A criacdo e a manutencdo de fronteiras definindo o que & “feminino” e “masculino” faz parte de um
processo de categorizacdo em que estas distingdes pretendem a identificagdo de si e dos outros, num
processo constante de singularidade individual, mas relacional e complexo. As percepcoes de si definem-se
como masculinas ou femininas, utilizando o conceito de “género” que implica uma referéncia as origens
socioculturais das identidades subjetivas de homens e mulheres. Por um lado, a identidade de género é
voluntaria (escolhemos ser o que somos), mas igualmente coerciva, pois através das estruturas sociais
somos pressionados e constrangidos a “comportarmo-nos” adequadamente ao contexto em que vivemos
(Trigueros,1999).
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A constru¢do da identidade socioprofissional dos educadores de infdncia masculinos...

Nascemos portadores de sexo (bioldgicol, mas destituidos de género (social/cultural). As primeiras
abordagens tedricas desta tematica baseiam-se no essencialismo bioldgico e psicoldgico ligadas ao termo
“sex0” ou “diferenca sexual”, considerando o facto bioldgico sobre o qual sdo inscritos os papéis
culturalmente aceites, implicando uma determinada “maneira de ser e estar” masculina e feminina.

As diferencas de “sexo” vdo dar origem @ divisdo biolégica da espécie humana entre macho e
fémea, enquanto o termo “género” remete para a divisdo em masculinidades e feminilidades, isto &, “...) sGo
definidas como um conjunto de posicdes e escolhas culturais (...] € um assunto de cultura, referindo-se a
classificagdo social do “feminino” e “masculino” (Rodrigues, 2003:16).

As biografias pessoais, ndo sendo independentes das constru¢des simbdlicas do tecido social,
revelam uma interiorizagdo de prescri¢des culturais em que os individuos integram os valores da cultura
dominante que, no caso portugués, & definida como uma cultura dominante masculina, patriarcal, no
entender de Connell (2000).

Na medida em que o sentido da masculinidade tem sido construido sob a negagdo sistematica das
qualidades “femininas”, muitos homens vivem uma luta interior entre si e os outros quando pretendem
ocupar espacos e desempenhar determinadas fungdes que ndo pertencem @ sua esfera tradicional de
atuagdo (Erden, S. et al.,2011). A docéncia nos primeiros niveis de ensino pode estar incluida neste aspecto, e
os elementos masculinos que pretendem prosseguir estas fun¢des constituem, portanto, uma subcultura no
sentido de um “subsistema” integrado num sistema maior, importando elementos do seu interior e,

simultaneamente, separando-se dele, (Demartis, 2002) isto &, visualiza-se uma subcultura masculina
inserida numa cultura feminina.

Outros autores consideram que a entrada na profissdo docente ndo & encarada como uma
desvantagem, mas sim como um refor¢o dos seus privilégios e autonomia (Segalen, 1999), alegando que os
profissionais masculinos, de cerfto modo, contribuem para alimentar a ordem de género instituida,
mantendo, na escola, os aspectos de misoginia e homofobia (Thompson, 2001; Mills, 2004) que se vivem no
ambiente social circundante. No mesmo sentido, Williams (1989) entende que a identidade de género
masculina & preservada, na medida em que os homens sdo tratados com maior respeito, sdo encorajados
a prosseguir na carreira e/ou sdo promovidos a outras fungdes, legitimando o poder que os beneficia.

Nesta linha de pensamento, e perante as diferencas apresentadas, traduzidas em abordagens
dicotdémicas, podem surgir os esteredtipos de género que apresentam dois niveis: os esteredtipos de papéis
de género (o que cada sexo “deve fazer”) e os esteredtipos de tracos de género (o que “devem ser”). Estes
sistemas de crengas sdo partilhados, na generalidade, pelo tecido social e referem-se ds atividades e
caracteristicas, respectivamente, que diferencialmente se atribuem a cada género: neste caso a profissdo
docente exercida por educadoras de infancia, pois sdo as mulheres que cuidam das criancas (“fazem”),
porgue sdo mais sensiveis, emocionais e carinhosas (“sdo”).(Cortez, 2005)

Perante as variacdes substanciais nos interesses vocacionais e as representacdes diferentes em
relacdo aos papéis profissionais consoante o género, trabalhar em educagdo de infancia pode considerar-
se como uma das ocupagdes mais segregadas para o género masculino, sujeita a discriminacdes e/ou
preconceitos sociais.
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A escola contribui para a formacdo das identidades de género, reforcando as diferengas existentes
entre raparigas e rapazes. Considera-se, dinda, que a organizagdo escolar € um lugar feminizado e
“Afravés de mdltiplos e discrefos mecanismos, escolarizam-se e distinguem-se os corpos [masculinos e
femininos] e as mentes.” Louro, 1997:62). Assim, a socializa¢do escolar prolonga a cultura masculina de
competicdo, pois os professores “...) incitam mais os rapazes a ter éxito, criando uma espécie de subestima
de si nas raparigas.” (Gracio, 1997:63) e a (rejproducdo das identidades masculinas esta presente nas salas
de aula ou nos espagos exteriores, valorizando-se, por exemplo nestes Gltimos, as brincadeiras ligadas &
capacidade corporal para agir, lutar ou defender-se, considerados como tragos de masculinidade.

Nesta linha de pensamento, Jones (1989) analisa a dindmica pedagdgica professor-aluno e chama
a atenc¢do para as desigualdades de género: os professores tendiam a passar maiores quantidades de
tempo com os rapazes, incentivando-os, admoestando-os, conversando e propondo-lhes questdes mais
diretas. Considera-se, entdo, que os pensamentos, atitudes, crencas e valores dos professores tém um efeito
interativo implicito e explicito nas criangas, podendo condiciond-las nas suas representacdes de género.
(Silva, T. (1999); Kugelmass e Ross-Bernstein, 2000; Gonzdlez e Fundora, 2010).

Deste modo, a socializagdo diferencial & responsdvel pela aprendizagem de atributos,
comportamentos e afitudes que a sociedade/cultura define como “masculinos” e “femininos”. Este processo
inscreve-se na matriz sociocultural, cuja dindmica produz (e reproduz) as diferencas e as desigualdades de
género, em que os referenciais de masculinidade e feminilidade sdo convencionados socialmente,
apresentados como a determinagdo simbélica de uma dada sociedade.

3. Educadores de infancia — A identidade profissional

A divisdo social do trabalho e a divisdo na reproducdo sdo asseguradas por dispositivos de
enquadramento de prdticas sociais que “forcam” os homens a serem masculinos e as mulheres a serem
femininas, diferenciando os modos de se comportar, sentir e pensar culturalmente aceites.

Tradicionalmente, os modelos culturais de pertenca tém definido os papéis sociais de género a
desempenhar “convenientemente”, traduzidos por um lado na esfera pUblica como dominio masculino, em
que o trabalho & entendido como papel ocupacional principal; e, por outro, separada deste territério,
encontra-se a esfera privada, isto &, o dominio feminino que engloba a domesticidade, a familia e todas as
ocupacodes ditas “de mulher” — o cuidar de si e dos outros, na sadde, na doenc¢a, na morte, na vida.
(Joaquim, 2000)

Apesar do enunciado anteriormente, a escolha da profissdo docente poderd constituir uma forma
de realizagdo pessoal, correspondendo a sistemas de valores individuais, e/ou representagdes de outras
profissdes e da vida social circundante. No entanto, existem condicdes extrinsecas ao ator social que o
poderdo influenciar de certa forma nesta escolha, isto &, niveis de remuneracdo, de prestigio social,
condicdes de acesso ao mercado de trabalho, & conjuntura do sistema educativo, entre outras (Postic, 1990).

O autor estabelece uma correspondéncia vital entre a escolha da atividade profissional e a
definicdo do que se &, apontando como exemplo a identificacdo profissional dos docentes com a sua
infdncia, no sentido de a prolongar ou exorcizar, explorando assim as suas potencialidades e limitagdes no
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contacto com as criangas. Por outro lado, a opgdo pela docéncia pode ter sido uma meta construida desde
muito cedo (Cortez e Ambrésio, 2002), provando o efeito da socializa¢do primaria e a influéncia de alguns
educadores/professores na trajetoria escolar inicial e/ou posterior. Neste caso, existe uma identificagdo com
um (ou varios) parles) que marcou profundamente o individuo, criando uma atitude favoravel & organizagdo
escolar e a docéncia, tfransformando-a em projeto de vida profissional.(Linblad e Prieto, 1992)

A preferéncia pela profissdo docente prende-se frequentemente com razdes altruisticas (Smulyan,
2004) em que os educadores/professores fazem da presenca das criangas a dimensdo principal da sua
profissdo, criando um consenso em torno desta escolha basicamente assente na vocagdo e no gosto pelo
seu exercicio. £ o caso dos educadores de infancia, que remetem para o cuidar dos infantes a primazia da
sua acdo educativa.

Segundo Braga da Cruz (1988), a maioria dos docentes refere a vocagdo como principal razdo de
ingresso nesta profissdo. O autor aponta como varidveis importantes de andlise o grau de ensino, a idade e
0 género dos docentes, isto & o género feminino indica com maior incidéncia a vocag¢do do que o
masculino, percepcionando-se uma diminuicdo de relevancia deste fator & medida que se sobe no nivel de
ensino e no nivel etario dos discentes. O mesmo estudo refere situacdes exdgenas relacionadas com um
desejo de independéncia familiar e/ou obten¢do de recursos econdmicos que podem constituir motivos de
escolha profissional, possuindo estes um cardcter circunstancial e acidental, mas transformando-se depois
em “vocagdo” e, portanto, inser¢do na carreira docente.

A escolha da docéncia pode implicar uma aceitagdo de um vinculo socialmente orientado,
provocando uma fusdo entre a dimensdo vocacional e o destino social (Demartini e Antunes, 2002),
construindo-se uma identidade profissional de acordo com as varias instdncias socializadoras que, por
exemplo, reforcam a ligacdo entre a feminilidade e a docéncia, principalmente nos primeiros niveis de
ensino. No mesmo sentido, o historial da profissdo docente demonstra-nos uma liga¢do milendria da Igreja
as instituicdes escolares, o que pode explicar a questdo vocacional, traduzida numa missdo ou num destino,
associando este facto das taxas elevadas de feminizagdo na docéncia.

Ndo obstante a feminizacdo docente e o tradicionalismo das sociedades industrializadas atuais,
constata-se uma procura cada vez maior deste estatuto socioprofissional por parte de elementos
masculinos e, ao mesmo tempo, uma participacdo ativa dos profissionais neste nivel de ensino, assistindo-
se a um processo de intencionalidade manifesta, traduzido numa construcdo identitaria pessoal e
profissional vinculatéria & educacdo de inféncia.

A decisdo de assumir o estatuto socioprofissional de educador de infancia baseia-se numa
aspiracdo de realizagdo pessoal e profissional em que, algumas experiéncias pedagdgicas e de contacto
quotidiano com as criangas, podem ter sido catalizadoras da escolha efetuada. (Cortez, 1999). Atualmente
defende-se a necessidade de uma presenca masculina nas equipas educativas nos primeiros niveis de
escolaridade, na medida em que, por um lado, a fungdo educativa familiar desmultiplicou-se, diversificou-se
e tornou-se mais complexa nos Gltimos anos, e por outro lado, “A distribuicdo sexual dos papéis esta a
enfraquecer com o pai partilhando mais as tarefas familiares e com as mulheres envolvidas no mercado do
trabalho {(...)(Segalen, 1999), o que pressupde que a figura masculina consolidaria a identificagdo com os
diversos papéis parentais. A escola deveria, assim, proporcionar a mesma loégica, recriando o ambiente
familiar, visto que as criangas vivenciam, naturalmente, as presencas paternas e maternas. Neste sentido,
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poder-se-ia falar igualmente de uma “socializacGo paternal” numa orientagdo idéntica & “socializagdo
maternal”, pois os papéis instrumentais e expressivos estariam presentes nos dois géneros (Tsigra, 2010).

No entanto, as pressdes sociais, para além de considerarem o estatuto de educador de infancia
pouco prestigiado econémica e socialmente, veiculam imagens patriarcais que estdo longe de considerar
esta opgdo docente como fazendo parte do leque de profissdes tradicionalmente masculinas, produzindo,
assim, juizos de valor depreciativos dals) proprials) “masculinidadels): “...Jonde uma ocupagéo ou arte é
definida como feminina, os homens que se sentem atraidos por ela ja estéo prejudicados de algum modo
ou assim ficardo se fentarem pratica-la” (Mead, 1971:282)

Os elementos masculinos afetos a este nivel de ensino evidenciam, geralmente, fafores de
desvalorizacdo e desprestigio social da profissdo, traduzidos nos aspectos monetdrios, nas menores
oportunidades de mobilidade na carreira e de emprego e na dificuldade de aceitagdo por parte da figura
paterna e/ou pelo envolvente masculino, pois tradicionalmente esta ndo &€ uma ocupacdo de acordo com o
seu género, caracterizado essencialmente por valores de independéncia, autonomia, domindncia e
instrumentalidade.

De certo modo, o envolvente social ainda exige ao homem um comportamento profissional mais
empenhado, impondo-lhe uma imagem de relativo distanciamento familiar. Este facto pode constituir um
motivo para a existéncia de conflitos de papéis sociais, na medida em que a docéncia ligada aos primeiros
niveis de ensino continua a pertencer essencialmente @ esfera feminina, privada e “doméstica”.

Os educadores de infdncia mais velhos e com maior antiguidade na profissdo acentuam as
dimensdes essencialistas ligadas & visdo tradicionalista da profissdo como dominio feminino. Embora
pertencentes a este mundo, manifestam-se a favor da sua diferenciacdo como elementos masculinos,
realcando os aspectos de lideranga, de poder e autoridade em relagdo as criancas, as suas familias e
comunidades em geral. Deste modo, revelam uma certa fusdo entre as realidades individuadis e as
identidades sociais, mantendo e reproduzindo o “universal masculino”, num enquadramento tebrico ligado
@ perspectiva holistica, cuja fundamentagdo assenta na légica global de funcionamento das estruturas do
envolvente social. (Cortez, 2006)

No entanto, existem alguns sinais de transi¢do destes valores simbdlicos: “Para os homens a aposta
identit@ria no trabalho continua a ser decisiva e significa, nalguns casos, a demonstragéo fundamental da
capacidade de sustentar a familia, enquanto noutros representa a aposta em que se joga mais a realizagdo
profissional, a individualidade e as qualidades intrinsecas da profissdo. (...) Nos homens mais jovens |...)
existe uma maior sensibilidade para diminuir a disténcia entre os territorios familiares e os profissionais |...)"
(Torres, 2002:600-601)

O projeto de vida profissional destes educadores de infancia masculinos teve que contrariar a visGo
tradicionalista da educacdo de infancia como espaco feminino constituinte do poder e identidade das
mulheres e, ao mesmo tempo, criar uma ruptura com o leque de profissdes que ndo sdo do dominio
masculino, dando origem a conflitos e constrangimentos do ponto de vista da construcdo identitaria pessoal
e socioprofissional.
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As investigacdes nesta temdatica constituem, portanto, uma mais-valia na promocao de visibilidade
e incremento da taxa de masculinizagdo neste nivel de educacdo, contribuindo para a sensibilizagdo na
paridade de direitos e melhores condigdes de exercicio laboral.
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