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Ruta Metodológica

Modelo Educativo USAT Perfil de egreso: Plan Curricular

SÍLABO BASADO EN COMPETENCIAS (Plan Piloto)
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Gráfico 01: Valoración de Sílabos Escuelas de 

Educación y Derecho
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Gráfico 02: Evaluación por competencias en 

opinión de los profesores. 
 

 

 



 

 

Asignaturas/Materias 2011- I 2012 - I 1211-II 2012-II 

Introducción al Derecho 12 12     
Derecho Constitucional I 13.6 14.48 12.44 12.61 

Propiedad Intelectual 15.2 15.57     

Derecho Laboral I 13.5 14.21 12.92 12.87 

Derecho Procesal Civil I 14.33 13.71 14.41 14.8 

Protección al consumidor y 
Derecho a la Competencia 16.27 16.7 16.58 16.36 

Derecho Internacional 
Público 16.21 15.4 14.35 15.68 

Lengua y comunicación I     12.76 13.52 

 

Tabla 01: Promedios de los Estudiantes de Derecho, por materias y 

semestres académicos 

 

 



 

 

 

Grráfico 03: Rendimiento Académico, Escuela 

de Educación: Comparación 2011-II y 2012-II
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N° Ítems 

 

NIVELES DE DOMINIO 

(4)  

Estratégico 

 (3) 

Autónomo 

 (2) 

Resolutivo 

 (1) 

Receptiv

o 

1 Todos los datos solicitados están completos.     
2 Todos los datos son exactos.     
3 Todos los datos están correctamente escritos.     
4 La descripción o sumilla contiene las competencias en coherencia con el 

perfil de   egreso. 
    

5 La descripción o sumilla describe íntegramente los propósitos, las actividades 
y las características del módulo/asignatura. 

    

6 La descripción o sumilla está redactada sintéticamente.     
7 Las competencias genéricas tienen relación entre sí, están en el Modelo 

Educativo USAT y/o en el Diseño Curricular de la Carrera. 
    

8 Las competencias específicas tienen relación entre sí, con las competencias 
genéricas y están en el Diseño Curricular de la Carrera. 

    

9 Las competencias formuladas (genéricas, específicas) contienen los niveles de 
dominio. 

    

10 Las competencias genéricas y específicas  están redactadas correctamente 
(verbo, objeto, finalidad y condición de calidad). 

    

11 Los resultados de aprendizaje expresan concretamente el nivel de dominio de 
las competencias (genéricas, específicas). 

    

12 Los resultados de aprendizaje son  multidimensionales, interdisciplinarios.     
13 Los resultados de aprendizaje están redactados correctamente (verbo, objeto y 

condición) y expresan el para qué  el estudiante aprende. 
    

14 Los contenidos responden a las competencias y a los aprendizajes esperados.     

15 Los contenidos están expresados como saberes del conocer, hacer, ser y 
convivir.  

    

16 Todos los contenidos están dosificados,  organizados por unidades o bloques  
y cuenta con un cronograma. 

    

17 Las estrategias metodológicas se basan en los métodos activos.     

18 Las estrategias metodológicas tienen correspondencia con las competencias y 
los resultados de aprendizaje y la evaluación.  

    

19 Las estrategias metodológicas incluyen actividades que pueden ser  utilizadas 
como evaluación. 

    

20 Las técnicas e instrumentos de  evaluación  permiten evaluar las 
competencias en relación a los aprendizajes esperados. 

    

21 Las técnicas e instrumentos de  evaluación  permiten evaluar las evidencias,  
los desempeños.  

    

22 Considera los criterios y su ponderación para obtener la calificación del 
estudiante (evaluación sumativa). 

    

23 Los recursos de aprendizajes físicos que considera (libros, separatas, dossier, 
…) contribuyen al desarrollo de las competencias y a la obtención de los 
resultados de aprendizaje.  

    

24 Considera recursos virtuales de aprendizaje (bases de datos, Web 2.0, 
presentaciones,…) como medios para el desarrollo de las competencias. 

    

25 Utiliza correctamente uno de los estilos (APA, Vancouver, Chicago) para las 
referencias bibliográficas. 

    


