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Resumen. En el contexto de mi experiencia como profesora de Biologia y Ciencias en la educa-
cion media, hace cinco afios, y cuando aln era profesora principiante, de manera accidental me
correspondi6 ser profesora guia de futuros profesores de Biologia y Ciencias. Esto tensioné mi
quehacer profesional puesto que confundfa mi rol como profesora de aula con el de profesora guia
de précticas. Ante esta situacion me propuse como objetivo de investigacion caracterizar la trans-
formacién de mis propios procesos reflexivos a través de un self-study sobre el acompafiamiento
como profesora guia de préacticas pedagogicas de profesores de Biologia y Ciencias en formacion
inicial. Los resultados muestran que se tensiond mi proceso identitario con el rol, permitiéndome
diferenciar mi rol como docente de aula, y avanzar hacia la comprensiéon de una nueva identidad
como formadora de profesores. Ademas, me permitié comprender mi propia practica pedagégica
desde una concepcién mas compleja, que posibilita la incorporacién de las perspectivas de la
triada, problematizar la relacién entre la teoria y las experiencias de aula, asi como darme cuenta
sobre el alto nivel de influencia que tienen las dimensiones personal/familiar y emocional en las
formas de interaccion con los estudiantes y con los profesores en formacion.
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Acompanhamento de estagios pedagogicos de formacgao inicial: um self-study a partir do papel
de professora orientadora

Resumo.No contexto da minha experiéncia como professora de Biologia e Ciéncias no ensino
médio, ha 5 anos, quando ainda era professora principiante, casualmente me correspondeu ser
orientadora de futuros professores de Biologia e Ciéncias. Isto gerou uma tenséo profissional, ja que
confundia o meu papel de professora de sala de aula com o de orientadora pedagdgica. Perante
esta situagado, defini como objetivo de pesquisa caracterizar a transformagdo dos meus proprios
processos de reflexdo através de um self-study sobre o acompanhamento como orientadora peda-
gogica de estagios de profesores de Biologia e Ciéncias em formacéo inicial. Os resultados mostram
que a tensado entre 0 meu processo identitario e o papel de orientadora me permitiu diferenciar o
meu papel de professora de sala de aula e avancgar para a compreensdo de uma nova identidade
como formadora de professores. Além disso, me fez entender a minha prépria pratica pedagogica
a partir de uma concepg¢ao mais complexa, possibilitando a incorporacdo das perspectivas da
triade, problematizar a relagdo entre a teoria e as experiéncias de sala de aula, além de perceber
o alto nivel de influéncia que as dimensoées pessoal/familiar e emocional nas formas de interacao
com os alunos e com os professores em formagéo tém.

Palavras-chave: préatica pedagdgica; orientador; reflexdo docente; autoestudo; self-study.

Accompaniment of initial training pedagogical practices: A self-study based on the role as a
guide teacher

Abstract. In the context of my experience as a high school teacher of Biology and Sciences, 5 years
ago, and while | was a teacher-in-training, accidentally | became the guide for other future Biology
and Sciences teachers. This created some tension in my professional life because it blurred the lines
between my role as a classroom teacher and my role as a guide for other teachers-in-training. In
this situation, | decided the goal of my research would be to characterize the transformation of my
own self-reflective processes through self-study of the role of a mentor and teacher of pedagogical
practices in Biology and Sciences. The results show a tension in my identity process with this new
role, allowing me to differentiate my role as a classroom teacher, and move forward towards a new
identity as a teacher trainer or guide. In addition, it allowed me to understand my own educational
practices from a more complex point of view, which allows for the inclusion of triad perspectives,
the problematization of theory and classroom experiences, as well as realizing the high impact
and influence which personal/family and emotional relations have in the ways one interacts with
students and teachers-in-training.

Keywords: pedagogical/educational practice; trainer/mentor; educational reflection; self-study.
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Acompafiamiento de practicas pedagdgicas de formacion inicial: un self-study a partir del rol como profesora guia

1. Introduccion

Las practicas pedagégicas de formacion inicial son un punto de
interseccién entre la formacién universitaria y el ejercicio profesional, es en
esta instancia donde se produce el primer acercamiento del docente en for-
macién con la realidad escolar, por tanto, tiene un caracter complejo porque
tensionalasdimensiones personal y social del sujeto (Dewey, 1964; Imbernén,
2001; Latorre, 2004; Correa, 2011; Domingo & Gémez, 2014). La practica
pedagogica tiene valores y compromisos asociados a la responsabilidad que
implica la profesion docente, pero esta responsabilidad no solo es atribuible
al profesor en formacién (PF), sino también al profesor tutor (PT) y al profesor
guia (PG). Eltutores quien orienta las practicas desde la universidad, mientras
que el profesor guia es quien lo hace desde establecimiento educativo escolar,
y para algunos autores, es este Gltimo quien tiene la mayor influencia en el
desempefio del profesor en formaciéon (Correa, Malo & Gervais, 2013), y por
tanto, resulta imprescindible que el profesor guia comprenda y se apropie de
su rol como formador de formadores.

La practica pedagégica es una instancia para tener la oportunidad
de reflexionar acerca de la labor como profesor en formacién inicial, con la
ventaja de poder aprender de experiencias e iniciativas exitosas o dificulto-
sas, y es aqui donde el profesor guia cumple una importante labor, para lo
cual debe sentirse preparado para instar a que se generen estos momentos
de reflexion, es decir, ofrecer una perspectiva de la practica alejada de la
aplicacion de teoria, sino orientada al sujeto, a sus pensamientos, opiniones
y propositos. Para que tanto el profesor en formacién como el profesor guia
alcancen este crecimiento personal y profesional, el profesor guia se convierte
en un foco interesante de estudio, ya que es el responsable directo de dirigir
y apoyar las acciones del profesor en formacion.

En el contexto de mi experiencia como profesora de Biologia y
Ciencias en la educaciéon media, hace 5 afios, y cuando aln era profesora
principiante, de manera accidental me correspondio ser profesora guia de fu-
turos profesores de Biologiay Ciencias. Esto tensiond mi quehacer profesional
puesto que confundia mi rol como profesora de aula con el de profesora guia
de préacticas. Ante ello, surgieron las siguientes preguntas: ;Cuales son las
caracteristicas que debe tener una profesora guia de practicas pedagégicas?
(En qué se asemejan y diferencian, el rol de profesora de aula escolar y el
rol de profesora guia de préacticas pedagogicas de formacion inicial? ;Cuales
son las estrategias que me permiten optimizar el acompafiamiento de las
practicas de los profesores en formacién? ;Como la reflexién sobre mi rol
como profesora guia de practicas impacta mi desarrollo profesional docente?
Ante estas preguntas, me propuse como objetivo de investigacion caracterizar
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la transformacién de los propios procesos reflexivos a través de un self-study
sobre el acompafiamiento como profesora guia de préacticas pedagogicas de
profesores de Biologia y Ciencias en formacién inicial.

2. Metodologia

La investigacion se realiz6 desde un paradigma cualitativo con
enfoque de self-study (Olarte, 2016; Russell & Mena, 2016; Russell, Fuen-
tealba & Hirmas, 2016). Se trata de interpretar criticamente el papel de mi
misma como formadora de profesores, analizando las consecuencias de la
toma de decisiones personales, asi como las caracteristicas y matices de
los contextos particulares en los que se desarrolla el acompafiamiento de la
practica pedagégica (Clarke & Erickson, 2004).

2.1 Procedimiento de recogida y anélisis de datos

Cualquier self-study suele abordarse desde diferentes perspectivas
tedricas que obliganalautilizacién de instrumentos diversos (Brewer & Hunter,
2006). El acceso a multiples conjuntos de datos en un self-study aumenta la
posibilidad de recoger la riqueza de la realidad estudiada. Por ello, recurriré
a mi primera experiencia como profesora guia de practicas para analizar dos
fuentes de datos diferentes: datos emergentes desde mi mirada personal y
datos emergentes desde una perspectiva externa.

Hace 5 afios fui asignada como profesora guia de practicas de
tres profesores de Biologia y Ciencias que estaban en distintos niveles de
formacion. Esto implic6 acompafiar una profesora en tercer afio de formacion
(PF1), un profesor en tltimo afio de formacién (PF2) y un profesor en segundo
afio de formacién (PF3). Desde la mirada personal, escribi 8 bitacoras con
incidentes criticos sobre mi proceso de acompafamiento a los profesores
en formacién. De manera paralela, participé de una investigaciéon en donde
se investigd mi desempafio como profesora guia de préactica, por tanto, los
resultados de dicha investigacién me entrega la mirada externa que me per-
mite complejizar este self-study.

La ventaja de tomar los datos de acontecimientos de 5 afios atras,
es que puedo tomar distancia y mirar mis acciones y posicionamientos como
mayor objetividad, lo que me permite ser mas rigurosa con el self-study. Como
se observa en la figura 1, el disefio metodoldgico responde a los objetivos de
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lainvestigacion, a partir de dos fases: analisis y meta-analisis. A continuacion,
para cada fase se describen los instrumentos de produccién de datos y los
procedimientos de analisis de la informacion.

12 Experiencia
como Guia de

Practicas 5 afios Self-Study
I ! \
: lReg|stro de Mirada Fase de Objetivo
Bitdcoras sobrela P i disis > Eepecifico 1
Experiencia ersona Analisis p
————————— » Objetivo General
Investigacion Mi
irada Fase de -
Externa sobrela Ext L e ObJe’t.|v0
Experiencia xierna Meta-Analisis Especifico 2

Figura 1. Disefio metodolégico de la investigacion. Fuente: elaboracién propia.

Fase de analisis. Esta fase tuvo como objetivo especifico identifi-
car los propios procesos reflexivos que emergen del acompafiamiento como
profesora guia de practicas pedagdégicas de profesores de Biologia y Ciencias
en formacioén inicial. Para ello, se contd con el registro de 8 bitacoras de
incidentes criticos donde escribi sobre mi proceso de acompafiamiento a tres
profesores de Biologia y Ciencias en Formacion. Cada bitacora aborda los
elementos planteados en la tabla 1.

Tabla 1. Elementos considerados para el registro de bitacoras.

Fecha Descripcion ;Qué sentimien-  ;Por qué es Si tuviese que enfren-
general de la tos o emociones  importante tarme de nuevo a una
situacion me genero la que registre situacion similar, jla

situaciéon? este evento? enfrentaria de la mis-
ma manera?

Para el procesamiento de datos, se hizo anélisis de contenido de
cada bitacora a partir de las categorias definidas por Vanegas (2016, p. 132)
para el estudio de procesos reflexivos de profesores de ciencias en contextos
de practicas pedagégicas. Para la reduccién de informacién, se realizé la
categorizacion de cada registro y se sintetizé los resultados en una matriz
de resignificacion.

Fase de meta-analisis. Esta fase tuvo como objetivo especifico
describir las convergencias y divergencias entre la perspectiva personal y
la perspectiva de un investigador externo, cuando se analizan los procesos
reflexivos sobre el propio acompafiamiento como profesora guia de practicas
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pedagogicas de profesores de Biologia y Ciencias en formacién inicial. Dado
que, cuando tuve mi experiencia como profesora guia de practicas, partici-
pé de una investigacion en la que se estudié el desempefio de mi rol y los
procesos de acompafiamiento de los tres profesores en formaciéon que me
fueron asignados, para este self-study se contd, como punto de contraste
y discusién reflexiva, con los datos, resultados y analisis del investigador.

c) Lectura de
resultados y
analisis

a) Lectura de
datos

d) Postura sobre
los resultados y
analisis

]

b) Postura
sobre los datos Divergencias

g) Meta-analisis

Figura 2. Procedimientode anélisis para la fase de Meta-Analisis. Fuente: elaboracién propia.

Esta fase se ha denominado Meta-Analisis, puesto que implica el
analisis (mio) del analisis que realiz6 el investigador (Olarte, 2016); ademas
de las conversaciones presenciales con dicho investigador. De esa manera,
se contrapone la perspectiva personal con la perspectiva externa. Como se
muestra en la figura 2, para llegar a las conclusiones del meta-analisis se
realizé sistematicamente, para cada categoria, el siguiente procedimiento:

a) Lectura de los datos originales producidos por el investigador.
Para la obtencién de estos datos, el investigador me realizé dos
entrevistas (una al inicio y otra al final) en las que abarcaba
las categorias de analisis. Ademas, mi participacién en la in-
vestigacion implicé participar en dos momentos de trabajo con
la triada formativa de PF3: una mesa reflexiva triadica y una
entrevista grupal (Vanegas, 2016).

b) Establecimiento de una postura personal sobre el contenido de
los datos originales.

c) Lectura de los resultados y analisis establecidos por el inves-
tigador.

d) Establecimiento de una postura personal sobre el contenido de
los resultados y analisis establecidos por el investigador.
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e) Andlisis de convergencias y divergencias entre b) y c).
f) Andlisis de convergencias y divergencias entre b) y d).

g) Definicién de conclusiones del Meta-Analisis.

Tanto para la fase de analisis como para la fase de meta-analisis,
el rigor metodolégico estuvo dado por procesos de triangulacion entre inves-
tigadores (mi postura y la del investigador) y de fuentes (Vallejo y Finol de
Franco, 2009). Para la fase de anélisis, invité al investigador para que revisara
la asignacion de categorias a las bitacoras; en los casos que fue necesario,
se hicieron ajustes. Para la fase de meta-analisis, ademas de la triangulacién
entre los datos y los analisis de los datos (procedimientos a 'y c de la figura
2), socialicé con el investigador mi postura personal sobre el contenido de
los resultados y analisis establecidos por él, las discusiones me permitieron
hacer modificaciones cuando habia discrepancias en las interpretaciones o
cuando se habia omitido informacién.

3. Resultados y analisis

En coherencia con el disefio metodolégico, primero presentaremos el
analisis de las bitacoras, y posteriormente, realizaremos el meta-analisis de
los datos asociados a la investigacién sobre mi proceso de acompafiamiento
a la practica de profesores en formacién inicial de Biologia y Ciencias.

3.1 Anélisis de bitacoras

A continuacién, se presenta el analisis las ocho bitacoras relacio-
nadas con mi proceso de acompafiamiento a la practica de tres profesores en
formacion. En cada caso, se sintetizan los acontecimientos que detonan la
reflexion, la mirada que le di hace cinco afios, y finalmente, el analisis que
hago hoy de la situacién.

La primera bitacora surge cuando la PF1 llev6 a los estudiantes
de cuarto medio una guia tipo PSU (Prueba de Seleccion Universitaria) de
biologia para ser realizada en clase. Sin embargo, los estudiantes no se
motivaron con la actividad propuesta por PF1 y plantearon que no la iban a
realizar. Ante ello, le pedi a PF1 que la modificara ya que yo sentia que los
estudiantes estaban poco motivados. Pero ella insistié en que se debia seguir
la préxima semana con la misma guia, porque, segln su criterio, los alumnos
estaban muy débiles en biologia.
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Esta bitacora corresponde a la categoria relacion profesor en for-
macion - profesor guia. En este caso, mi sentimiento era de frustracién al no
haber podido demostrar a PF1 que el instrumento de evaluacion presentado
a los estudiantes no estaba dando los resultados esperados. Hoy bajo una
mirada mas experimentada, considero que esta situacién necesita otro tipo
de analisis, en particular, esta actividad fue improvisada por PF1 (algo que
no debi6 haber sucedido), confié en que PF1 me presentaria previamente el
material y no fue asi. Hoy, solicito a los PF que me entreguen los contenidos
y actividades una semana antes. Esto facilita nuestra comunicacién, ademas
de darnos el tiempo para reflexionar y prever posibles situaciones que se
podrian presentar. Ademas, este episodio se relaciona de manera directa con
la categoria de ldentidad como profesora guia, porque deja en evidencia la
falta de apropiacion de mi rol como profesora guia, ya que permiti que PF1
improvisaray no generé argumentos e instancias de dialogo que le permitieran
actuar de manera diferente.

La segunda bitacora se refiere al trabajo con PF2, a partir de una
salida pedagégica a la que me acompafid, me senti agradecida y tranquila
al poder proponer ideas en conjunto, también poder realizarle correcciones
y que él se las tomase a bien. Senti que, con el transcurso del tiempo, PF2
ha ido modificando la actitud que tenia en un principio de querer resistir-
se a cambiar, a que yo le hiciera recomendaciones, le corrigiera o le diera
ideas nuevas. Me llama la atencidn el hecho que el factor edad haya sido
significativo para mi. Consideraba que, por tener edades similares, PF2 no
me respetaria 0 no me consideraria como una guia. Esta situacién instala
un primer proceso de identificacién con el rol de profesora guia, ya que no
me sentia con la autoridad para formar a futuros profesores debido a mi
poca experiencia en el rol y la poca confianza que se habia desarrollado con
PF2. Esta aprehension pudo deberse a que, coherente con lo que plantean
Gervais (2007) y Correa (2011), yo consideraba que ser profesora guia era
una responsabilidad que tenia consecuencias inmediatas sobre la formacién
y desarrollo profesional del futuro profesor.

La tercera bitacora se relaciona nuevamente con PF1, se presentd
un conflicto de aula debido a que PF1 descuid6 una responsabilidad que
le habia encomendado. Esto me hizo sentir molesta, tener la sensacion de
que PF1 no estaba aportando al desarrollo de la clase y, ademas, actué pre-
cipitadamente proyectando mi molestia con los estudiantes. Lo complejo es
que la situacion no la dialogué con PF1, y crei que la manera de resolverla
era siendo mas autoritaria con ella.

Cuando un docente comparte su reflexién con sus pares se convierte

en un estimulador de la reflexion de otros (Correa et al., 2013). La clave para
poder superar este tipo de situaciones y que no se volvieran a repetir en el
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futuro, era haberlo analizado en ese instante con la PF1, ya que cuando el
docente sociabiliza este proceso reflexivo, por medio de la verbalizacion, se
habla de un proceso mancomunado que permite generar los cambios que en
este caso yo queria que ella hiciera.

La cuarta Bitacora relata lo sucedido con PF2, quien realizd una
actividad practica de la unidad temética de los sentidos. Cuando me planteé
lo que queria hacer, no me pareci6 interesante y pensé que los estudiantes
iban a participar de mala manera, pero finalmente me llevé una grata sorpresa
porque los jovenes trabajaron muy bien y se notaban muy entusiasmados.

Esta situacion es el ejemplo claro de que la formas de trabajar en
el aula y las relaciones entre docentes pueden ser potenciadas al dar un rol
mas activo y confiar en las iniciativas de los PF (Montecinos & Walker, 2010).
En este caso hubo efecto sobre mis procesos reflexivos relacionados con la
categoria de didactica y ciencia; el profesor en formacién llegé a mejorar mi
ejercicio profesional, aportando conocimiento didactico actualizado y perti-
nente para las caracteristicas de los estudiantes.

La quinta bitacora corresponde a lo ocurrido con PF3, cuando le
solicité a este que me ayudara a realizar una actividad en el laboratorio de
computacién encargandose de los estudiantes de las dltimas filas. PF3 se
dedic6 a hacer otras cosas y no lo solicitado. EIl sentimiento que provoc6 en
mi fue de cansancio y un poco de molestia debido a la falta de iniciativa del
PF. En este caso, debido a mi falta de experiencia, le encargué al profesor en
formacion una actividad poco desafiante, ya que solo debia estar al cuidado
de los estudiantes. Tal vez el haberle solicitado que los ayudara a realizar la
actividad hubiese resultado mucho mas motivador para él.

Este acontecimiento es un ejemplo de la categoria ldentidad
como Profesor Guia, ya que logré identificar que soy la responsable directa
de generar en el PF, instancias de desarrollo profesional, encomendando
tareas desafiantes y no limitando al PF a observar o ejercitar formulaciones
tedricas, restringiendo los aportes que estos pueden hacer a la formacion
inicial docente.

La sexta bitacora tiene relacion con el PF2, este fue de gran ayuda
durante una salida pedagégica apoyandome con los estudiantes y con los
tramites correspondientes a toda la salida, los sentimientos fueron de grati-
tud y confianza, ya que todo lo solicitado al PF fue realizado a tiempo y con
profesionalismo.
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Esta situacidon esta en directa correspondencia con la categoria
Relacion Profesor guia - Profesor en formacién, ya que la confianza profe-
sional entregada al PF era producto de la cercana relacién laboral que tenia
con él, debido al extenso tiempo que compartiamos y a los momentos para
reflexionar acerca de nuestras experiencias. Este tipo de conocimiento se
produce cuando hay relaciones interpersonales en un contexto comuin durante
periodos prolongados de convivencia (MINEDUC, 2005)

La séptima bitacora se genera cuando me corresponde evaluar la
practica profesional de PF3, esta fue una instancia de reflexion importante
para ambos, en donde pudimos socializar y discutir los acontecimientos
mas relevantes vividos durante su practica. Me senti cémoda durante la
conversacién, ya que ambos fuimos capaces de expresar con respeto, los
sentimientos que se generaron durante el desarrollo de esta practica profe-
sional. También evidencié que habiamos tenido muy pocos momentos para
reflexionar y realizar sugerencias a su labor como PF.

Lo expresado en el parrafo anterior, refleja las pocas instancias que
los PG generamos para reflexionar en conjunto con el profesor en formacion.
Las actividades diarias muchas veces no permiten reservar momentos para
contrastar experiencias pasadas y actuales, pero esto nunca debiese ser un
impedimento para dialogar y llegar a acuerdos. Esta situacion tiene que ver
con la categoria de Identidad como Profesora Guia, ya que permitié darme
cuenta de mi responsabilidad para generar momentos de reflexién que hu-
biesen ayudado a resolver los conflictos.

La octava bitacora hace referencia a una mesa reflexiva en la cual
participamos PF3-PT-PG, un momento grato donde pudimos intercambiar
opiniones, conocer los pensamientos y también saber cémo actula o actuaria
cada uno frente a determinadas situaciones. En la mayoria de las cosas lle-
gamos a acuerdos, aunque existieron situaciones donde las opiniones eran
bastante diferentes.

Esta forma de trabajo conjunto se relaciona con la categoria Re-
laciones Triadicas (RT), la cual permite llevar a cabo procesos reflexivos
grupales, abordando una dimensién social, porque es una actividad en la
que pueden participar todos los implicados en el proceso formativo (Domingo
& Gomez, 2014). Este proceso cognitivo y afectivo de la relacion triadica
permite también analizar situaciones que involucran a los tres actores,
solucionar pugnas y llegar a acuerdos que en la relacion diadica no serian
posibles (Vanegas, 2016).
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3.2 Meta-analisis

Para el meta-anaélisis, abordaré en cada categoria los focos cen-
trales de los resultados del investigador, y al mismo tiempo, plantearé las
convergencias y divergencias que aparecen desde mi forma de ver los datos
o desde mi forma de ver los analisis del investigador. Primero abordaré las
categoriasrelacionadas con laidentidad (idenficacion, identizacion, identidad
como profesora guia), luego las de contexto (contexto inmediato, sistema
educativo, sociocultural, ensefianza), posteriormente las de las concepcio-
nes (préactica, reflexion, didactica y ciencia), y finalmente las de la triada
(relaciones triadicas, relacién profesor en formacién — profesor guia, relacion
profesor tutor — profesor guia).

|dentificacién

El investigador planted que, seglin mi perspectiva, las caracteristi-
cas principales de los profesores son el contacto profundo que se tiene con
los estudiantes y la desmotivacién por la profesion, sin embargo, al remirar
estos datos, realicé el cuestionamiento por la permanencia en la profesion,
que puede estar influenciado por distintas variables; sin embargo, este cues-
tionamiento no esta planteado desde una perspectiva negativa sino en el tipo
de cuestionamiento que, segiin Schén (1987) y Dewey (1933), moviliza al
profesorado a generar cambios en sus practicas.

Con relacion al contacto con los estudiantes, este aspecto cobra
mayor importancia en la actualidad, ya que considero que el cambio que se
puede evidenciar en las aulas de clases no es minimo, por el contario, es
un gran cambio el que puede generar el profesorado a partir de su rol en la
escuela. Un aspecto a destacar es que la mirada que tengo ahora con res-
pecto a lo que identifica al profesorado, es como en realidad soy consciente
de que la labor que realiza un profesor puede estar mediada por dos roles
que son distintos: la funcién como profesor y la funcién como profesor guia.
Aunque esta Ultima no es una dimensiéon de analisis para esta categoria,
esta influyendo desde la perspectiva como me posicioné para enfrentar la
identidad de profesora.

Identizacién

La identizacién “es un proceso de individualizacién donde el sujeto
decide qué elementos del grupo le son propios, cuales adopta y cuéles no, qué
lo hace similar al grupo y en qué se diferencia” (Vanegas, 2016, p. 64). En
ese sentido, los elementos personales que logro destacar y que me pudiesen
diferenciar dentro del colectivo profesional es que tanto en los analisis del
investigador como en el meta—analisis que estoy realizando, pongo énfasis
en los sentimientos que me genera el ver un avance en los aprendizajes de
mis estudiantes y no solo en lo cognitivo sino también en lo afectivo, esto se
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refleja en las altas expectativas que tengo hoy con respecto a lo que pueden
hacer mis estudiantes. Logro reflexionar a través de los cambios que se
realizan en los jovenes. La diferencia principal es que hoy hablo desde la
experiencia, esta me permite ver la evolucién que van teniendo los jévenesy
los logros alcanzados; en cambio, antes destacaba la importancia de trabajar
los objetivos transversales del curriculo, sin importarme si ello en realidad
tenia alguna implicancia en el logro de sus metas personales.

Identidad como profesora guia

Segln el investigador, aspectos relacionados con los ‘procesos
afectivos’ tienen un gran valor para mi a la hora de guiar una préctica ; la
mirada de hoy ratifica esa postura, ya que todavia sigue siendo importante
el preocuparme y ocuparme de que el profesor en formacion a mi cargo se
sienta a gusto, valorado y que ademas sea él el protagonista y no la profesora
guia (como senti que habia sido en mi practica profesional).

La comprension de mi misma evolucioné a algo mas cercano a
una profesora guia que a una profesora de aula, esto se debe a mi mayor
experiencia como docente escolar, por lo que logro identificar las diferencias
con mayor facilidad. Sigo destacando la importancia de los aprendizajes de
saberes y recursos especificos del trabajo como profesor escolar, ya que no
solo se evalla a un profesor por sus buenas clases sino también por cumplir
con tareas administrativas propias de un docente, por lo que me sigo preo-
cupando de inculcar estos aprendizajes. Tanto en los datos del investigador
como en sus analisis, logro identificar las diferencias entre ser profesora y
ser profesora guia de practicas pedagégicas de formacién inicial, lo cual
instala un proceso de identificacién con el rol. Ser profesora guia es una
gran responsabilidad para mi porque tiene consecuencias inmediatas sobre
la formacion y desarrollo profesional del futuro profesor (Correa, 2011; Va-
negas, 2016), no asi en mi rol como profesora de ciencias.

En la actualidad sigue existiendo una diferenciacién de roles, pero
hoy destaco el hecho de dejar de tener esa postura de ‘modelo perfecto’ en
donde el profesor en formacion solo rescate de mi practica como docente lo
positivo, sino que pueda mas bien seleccionar lo mas significativo de cada
practicay profesor guiay asi crear su propio perfil como futuro docente. Esto
me permite hoy relajarme mas en el rol de profesora guia, ya que no es una
camisa de fuerza en la que se tiene que ser perfecta. Ahora entendiendo mi
labor como un espacio de aprendizaje para mi y un apoyo para los procesos
reflexivos del profesor en formacién.

Contexto inmediato

El investigador da cuenta que lo méas relevante en ese momento
para mi, eran las condiciones laborales en la que nos enfrentdbamos los
profesores, el contexto material me impedia sentirme a gusto desarrollando
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mi trabajo como profesora guia, ya que no contaba con todos los recursos
materiales para realizar clases mas diversas. Actualmente, por el contario, es
un desafio el constantemente buscar nuevas estrategias para ensefiar cien-
cias y asi mostrarles a los profesores en formacién, que es posible obtener
resultados satisfactorios con condiciones que no son las ideales. Concuerdo
también con lo planteado por el investigador, el cual menciona que el contexto
dejo6 de ser un obstaculo, ya no busco igualar mis condiciones culturales con
la de los estudiantes, sino que estoy realizando un proceso que me permite
comprender y valorar las diferencias.

Ensefianza

Segln el investigador, la reflexién inicial sobre el éxito de una
clase fue determinado principalmente por la relacién profesor — estudiante,
la cual considero nunca debe ser de amistad, lo que no niega el surgimiento
de lazos afectivos y sentimientos perdurables en el tiempo. El investigador
destaca la importancia que tiene para mi el manejo de los contenidos y el
conocimiento de la disciplina que ensefio, el cual fortalece las interacciones
con el estudiantado. Concuerdo plenamente con los resultados del estudio,
ya que la dimension de ensefianza esta en directa relacién con la dimensién
de identizacién, porque involucro experiencias personales para determinar
el tipo de relacién que debo tener con los estudiantes y con los profesores
en formacion.

Practica

Cuando comparé los datos con los resultados del investigador, no
evidencié incoherencias con laconcepcion del proceso de practica pedagégica
que tengo hoy. Sin embargo, en el momento de escribir este meta-analisis
me di cuenta que ahora tengo una comprensién de la practica que es mas
compleja porque involucra la reflexién sobre las experiencias, el contexto,
los otros (la triada), y lo mas relevante, los elementos emocionales derivados
de las situaciones personales que modificaron mi identizacién (lo personal/
familiar influyendo en mi forma de ser y de ver la profesién docente). Tal
vez lo mas significativo es cuando analicé qué es para mi la practica, en un
comienzo lo consideré un espacio que desafia por cambios en la educacion,
hoy complementaria que es un punto de encuentro entre lo aprendido en
la universidad y la resignificacién de las experiencias de la labor docente.
Inicialmente tenia una mirada mas roméantica de lo que es la pedagogia,
en donde el cambio en la educacién es lo que me movilizaba, hoy hay una
mirada menos idealista basada en las experiencias y las condiciones de los
contextos educativos.

En esta dimensién también aparecen nuevas ideas que me Ilaman
la atencién, por ejemplo, el hecho que la préactica esté condicionada por el
estado de animo, esto se debe a que durante los Gltimos afios, producto de
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una situacién personal, pude vivenciar que las emociones o el momento en
el cual nos encontremos es clave para condicionar la percepcién que tene-
mos con respecto a la practica. Antes no consideraba eso como un aspecto
importante, creia que se podia separar lo personal de lo laboral, pero no es
asi, por lo tanto hoy me preocupo de saber cémo se encuentran mis estu-
diantes y el profesor en formacion, incluso para considerarlo dentro de mi
evaluacion. En coherencia con la Comisién sobre Formacién Inicial Docente
(MINEDUC, 2005), la produccién de conocimiento practico depende de las
relaciones interpersonales, por eso hoy quiero tener una relacién que me
permita transmitir no solo conocimiento practico, sino también, formativo
desde lo emocional. El investigador destaca de mi entrevista, la reflexién y
la consideracion de lo grupal como elementos que incluyo para posibilitar
el desarrollo profesional docente, debiéndose esto a las dindmicas grupales
de la investigacion.

Reflexion

Dewey (1933) concebia la reflexion como un proceso sistematico y
riguroso del cual se pueden construir significados y conclusiones. En mi caso,
inicialmente considero la reflexién como un proceso cognitivo que mejora las
practicas pedagégicas, la cual imagino desde una forma individual y que se
realiza de una manera mas formal ya que ocurre en el establecimiento edu-
cacional. Segun el investigador, la experiencia como profesora y formadora de
profesores me ha permitido resignificar el concepto de reflexion al que le he
incorporado nuevos elementos, como la reflexion en otros espacios diferentes al
trabajo. Seglin Black y Plowright (2010) una de las dimensiones de la reflexion
es el aprendizaje de tipo informal el cual considera actividades fuera del apren-
dizaje formal como actividades extra programaticas y lecturas recomendadas.

Otro elemento es que actualmente considero a otros individuos
dentro de mi proceso reflexivo, es decir, la reflexion grupal toma un significa-
do importante; como sefialan Domingo & Gémez (2014), cuando el docente
internaliza el proceso reflexivo se habla de un proceso individual; cuando el
docente sociabiliza ese proceso reflexivo, por medio de la verbalizacién con
sus pares, se habla de un proceso grupal. Este cambio de paradigma sobre
lo que es reflexion se debe principalmente al trabajo realizado durante las
triadas, ya que evidencié un aprendizaje comunitario y no individual.

Didéactica y ciencia

En un comienzo de la investigacion, la didécticay ciencia tenian un
significado muy distinto al que tengo hoy, esto se debe a que me veo obligada a
mantenerme actualizada constantemente a cerca de la didactica de la ciencia,
y a crear secuencias de actividades con el objetivo de ensefiar ciencia para
cada nivel y contexto sociocultural en donde me encuentre desarrollando mi
trabajo. Segun el analisis del investigador, consideraba el manejo del conoci-
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miento cientifico como una herramienta que me daba cierta autoridad frente al
profesor en formacion, es decir separaba el concepto de didacticay de ciencia.
En la actualidad ambos estan fusionados, no funcionan por separado. Antes
pensaba que el conocimiento de la disciplina era mi principal herramienta
para apoyar el profesor en formacion, hoy veo que este conocimiento tiene que
ser complementado con un discurso pedagégico articulado al contexto educa-
tivo y, con conocimientos didacticos que permitan promover los aprendizajes
cientificos de todos los estudiantes. Ciencia, pedagogia y didactica son tres
focos de reflexién y trabajo con los profesores en formacion.

Relaciones triadicas

Tantoal iniciode lainvestigacién como ahora, destaco laimportancia
del trabajoy lareflexion dey sobre larelacién triadica (profesor guia — profesor
tutor —profesor en formacién). Concuerdo con el investigador en que las mesas
reflexivas triadicas me sirvieron para ser consciente de la importancia del
trabajo en triada. Si me hubieran preguntado antes no hubiese considerado
al profesor tutor como un actor significativo dentro de la practica del profesor
en formacién, actualmente, comprendo que el profesor tutor juega un rol
relevante ya que me permite tener una visién mas acabada sobre el profesor
en formacién y sobre los objetivos del proceso de la practica pedagégica.

Otro aspecto a destacar es el cambio en mi opinién respecto a la
funcién que tiene el Profesor en Formacién. La imagen de él ha evolucionado
de un futuro profesor que ayuda a corregir evaluaciones y prepara material,
a uno que no solo se prepara en los saberes teéricos sino también practicos
(Correa, 2011), que son orientados por mi durante la instancia de practica
pedagégica. Cabe destacar que, en esta dimension, el analisis debe ser con
respecto a los tres actores de la triada, pero se evidencia que todavia me
cuesta visualizar a los tres interactuando en conjunto, esto se debe a que
aun no tengo instalado como préactica habitual el trabajo mancomunado con
el profesor tutor; siempre que nos reunimos es en dupla, a menos que sea
para la evaluacion final del PF.

Relaciéon PF-PG

Para Correa (2011), el profesor guia es quien articula los conoci-
mientos practicos y tedricos dentro del proceso de préactica del profesor en
formacion. En mi caso, destaco los aprendizajes y sentimientos que genera
en mi esta relacion diadica, lo que esta en directa correspondencia con la
categoria de identizacion; es decir, esta relacion con el profesor en formacién
influye en mi experiencia, emociones, valores, desafios, entre otros aspectos
que me diferencian del resto de mis pares. Hoy puedo decir que ademas de
todo lo que he aprendido de los profesores en formacion, y evitando siempre
un trato jerarquico, también considero mi aporte a su formacién. Como lo
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explicita Correa (2011), propiciando el aprendizaje experiencial por medio
de la reflexién, mi rol de PG implica el cuestionamiento y retroalimentacion
durante todo el proceso.

Relacién PT-PG

Durante el estudiodel investigador, larelacién diadica con el profesor
tutor no ocurria, por tanto, nuestra interaccién fue minima, esto traia consigo
consecuencias importantes para los procesos de los profesores en formacion
(Figueira & Rivas, 2011; Frick, Carl & Beets, 2010); pero lo interesante
segln el investigador, y en lo que concuerdo, es que la entrevista grupal y la
mesa reflexiva triadica nos dio la posibilidad de interactuar en otras condi-
ciones. Esto sirvio para fortalecer la relaciéon con el profesor en formacion,
ya que tenia una perspectiva mas clara con respecto a las actividades que
debia o no realizar para cumplir con los requisitos minimos esperados por
la universidad vy, las expectativas formativas que se requerian para aprobar
la practica pedagégica. Hoy al mirar y recordar la poca comunicacién con
el profesor tutor, no sélo pienso en las consecuencias que ello tuvo en el
profesor en formacion, sino en mi desarrollo profesional, y en particular, en
tener perspectivas mas amplias sobre las responsabilidades que implica ser
profesora guia.

4. Conclusiones

En cumplimiento del primer objetivo especifico del self-study, el
analisis de las bitacoras permite concluir que, durante mi primera experiencia
como profesora guia de practicas pedagégicas de profesores de Biologia y
Ciencias en formacion inicial, emergen procesos reflexivos sobre mi identidad
como profesora guia, la relacién diadica profesor en formacion — profesor
gufa, y las concepciones de reflexiéon y didactica de las ciencias.

El principal logro de la primera fase de la investigacién fue darme
cuenta cémo la primera experiencia como profesora guia tensioné mi proceso
identitario con el rol, permitiéndome diferenciar mi rol como docente de aula,
y avanzar hacia la comprensién de una nueva identidad como formadora de
profesores (Vanegas & Fuentealba, 2019). Ademas, las bitacoras me ayuda-
ron a entender, desde otras perspectivas, las relaciones con los profesores
en formacién, dejando de lado las posturas de autoridad medidas en los
conocimientos cientificos y dando paso a espacios reflexivos que sirven para
la formacién de ellos y para mi propio desarrollo profesional.
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Conrelacién al segundo objetivo especifico del self-study, la descrip-
cién de convergenciasy divergencias entre mi perspectivay la del investigador,
me permitio reflexionar sobre mis procesos reflexivos. Como muestra la figura
3, este meta-analisis complementa los analisis de las bitacoras y me permite
comprender que cuando se coloca la reflexion al centro del acompafiamiento
de las practicas pedagogicas, los profesores guias logramos una identizacién
que es robustecida y tensionada por la identidad con el rol y con las formas
de relacionarnos con los profesores en formacion.

/1 alisis
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Figura 3. Sintesis de procesos reflexivos y sus relaciones, a partir del self-study.
Fuente: elaboracién propia.

El meta-analisis me permitié comprender mi propia practica pe-
dagégica desde una concepcién méas compleja que cuando es abordada de
manera reflexiva, ya que posibilita la incorporacion de las perspectivas de la
triada, problematizar la relaciéon entre la teoria y las experiencias de aula. Y
mas relevante alin, pude darme cuenta sobre el alto nivel de influencia que
tienen las dimensiones personal/familiary emocional en las formas de interac-
cioén con los estudiantes y con los profesores en formacién, que en definitiva,
hacen que se transforme mi identizacién, o como plantea Korthagen (2010),
los propésitos misionales como profesional de la educacién.

Hoy, al remirar los datos, considero que no estaba lista para ejercer
el rol de profesora formadora de profesores, por existiren mi un sesgoy predis-
posicion frente a los profesores en formacion. No contaba con las herramientas
formativas para identificarme con el rol de Profesora Guia, como la reflexion
y una comprensiéon mas compleja sobre las practicas pedagogicas; ademas,
no tenia un esquema o protocolo a seguir para realizar esta compleja labor.

Coherente con los planteamientos de Correa (2011), a través de
esta investigacion me di cuenta de la necesidad imperativa de que como
profesora guia debo mantenerme actualizada en el conocimiento teérico,
incluso ir mas alla de lo que hace un profesor de aula (que no es responsable
de formar profesores). Debo estar a la vanguardia no s6lo en conocimientos
cientificos, sino en estrategias pedagogicas y didacticas, debido a que el
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profesor en formacién viene con un conocimiento actualizado y en blusqueda
de poner en practica nuevas propuestas de aula. Ademas, durante estos afios
de labor como profesora de aula, asi como mi rol de profesora guia, me he
dado cuenta que ladidacticay la ciencia deben ir de la mano, manteniéndose
ambas actualizadas para generar sinergia entre ellas.

También pude identificar que un buen formador de formadores no
debe basarse solo en la confianza al encomendar tareas al profesor en for-
macién, sino que debe preparar metodologias y procedimientos para instruir
y medir los progresos de éste y asi evitar practicas poco eficaces. Bajo este
mismo punto, es obligatorio generar los tiempos y los espacios para reflexio-
nar en conjunto con el profesor en formacion, esto implica también que el
profesor guia debe tener estos espacios en su programacion (Vanegas, 2016).

Enel meta-analisis de misentrevistas, pude identificar unadicotomia
entre lo que quiero ser como profesora y la que puedo ser; esta brecha esta
dada por los obstaculos y dificultades propias del sistema, de los estudiantes
y mis propias complejidades como persona y profesional y, de los recursos,
medios y tiempo que dispongo para poder analizarlos y generar procesos de
mejora e implementarlos.

Analizando los aspectos que me identifican como profesora de aula,
pude descubrir que, més alla de querer generar avances en los aprendizajes
cognitivos de los estudiantes, lo que pretendo es mas bien educar personas,
generando en ellos un desarrollo del pensamiento critico por medio de la
entrega de herramientas Utiles para la construccion de su futuro.

Mi identificacién como profesora guia tiene como enfoque el ser
un apoyo en el desarrollo de los procesos reflexivos que permitan a los pro-
fesores en formacioén contextualizar y llevar a la practica de la mejor manera
los conocimientos tedricos aprendidos en el centro de formacién; es decir,
siguiendo la perspectiva socio-histéricade Kemmis (2009), usar el espacio de
practica pedagogica para, en conjunto con los profesores en formacion, poner
a prueba los conocimientos tedricos y tensionar la experiencia con la teoria.

En mi rol como profesora de Biologia y Ciencias, hoy el desafio
es la busqueda de nuevas estrategias para la ensefianza, que me permitan
obtener resultados satisfactorios en instruir en el area de la ciencia, tenien-
do en cuenta y comprendiendo las diferentes condiciones culturales de los
estudiantes. Otro punto importante es la interaccién con el estudiantado,
la cual debe ser dentro de un marco de cercania y respeto, permitiendo
fortalecer la relacion estudiantes-profesor y asi obtener un aprendizaje mas
significativo de los contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales
y socioemocionales).
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Si bien es cierto que debe existir un proceso reflexivo entre el pro-
fesor guia y el profesor en formacién, es claro que el proceso de la practica
pedagogica no ocurre en un ambiente aislado, es decir, esta reflexion también
se puede socializar con otros docentes del establecimiento, no limitando esta
socializacién a la triada. Como profesores guias, también podemos hacernos
cargo de ayudar a los profesores en formacién a conocer e impregnarse de la
cultura institucional, de otras responsabilidades profesionales que no ocurren
en la sala de clase.

En sintesis, a partir de la experiencia plasmada en este estudio
self-study, se abre la posibilidad, y al mismo tiempo muchas interrogantes
que nos invitan a seguir trabajando en modelos y procedimientos de acom-
pafiamiento que permitan comprender los profesores guias de practica como
objeto de estudio, permitiendo un vinculo profesional mas eficaz para la
relacion triadica, con el fin de obtener los mejores resultados formativos de
la experiencia compartida.

Cabe destacar que esta investigacion es un anélisis de mi propia
experiencia profesional y, si bien sirve como un referente para profundizar
en el estudio del rol del profesor guia de préacticas pedagégicas de formacion
inicial, esta limitada metodolégicamente, por lo que no admite generalizacio-
nes o extrapolaciones a otros contextos. Por ser un self-study, los resultados
de este estudio estan condicionados por factores como el caracter de cada
participante, las condiciones laborales, el contexto educativo, la identifica-
cién como docente y las caracteristicas propias y Unicas de la identizacion.

El profesor guia, para reconocerse como tal, y comprender las di-
ferencias con su rol como profesor escolar, puede realizar una investigacién
de su propia practica como formador de docentes, lo que permite aportar con
nuevas comprensiones sobre su desarrollo profesional. Para la reflexion sobre
el propio rol como profesor guia, la metodologia sel/f-study se convierte en un
camino potente que releva los conocimientos y la comprensién de los forma-
dores de formadores en sus propias practicas, y opera bajo una epistemologia
que valida los conocimientos y comprensiones generados en la practica de la
formacion de profesores (Russell, Fuentealba & Hirmas, 2016).

Através de esta metodologia, los docentes que somos formadores de
profesores podremos realizar un examen de la practica que desarrollamos y asi
podemos cambiar nuestros valores profesionales y las creencias personales.
Esto nos permitiria planificar, implementar y evaluar nuestros procesos de
ensefianza y acompafiamiento, examinar el impacto real que podemos causar
en los aprendizajes de nuestros estudiantes y de los profesores en formacion
que estemos guiando. Ademas, la reflexion consciente y sistematica traera
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como consecuencia un mejor desempefio de la labor profesional y garanti-
zaréa la adquisicién de nuevas perspectivas y herramientas para enfrentar los
desafios para adaptarse a las necesidades de los futuros profesores.

Lo que motiva al formador de formadores a investigar la propia
practica, son los problemas que emergen de su practica, las cuales desafian
a pensar sobre ella de manera diferente. Por ello, Ritter y Bullock (2001 en
Hirmas & Blanco, 2016), enfatizan que se requiere no solo honestidad de su
parte, sinotambién devoluntad de compartir vulnerabilidades e incertidumbres.
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