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Atualmente, a inovação docente e 
as boas práticas são elementos funda-
mentais que devem ser promovidos para 
impulsionar transformações no campo do 
ensino superior (Martínez Ortiz et al., 2016; 
Paredes-Parada, 2018; Rodríguez-Ponce 
et al., 2022; Yáñez-Galleguillos & Soria-
-Barreto, 2017). Consequentemente, as 
instituições universitárias têm se concen-
trado na inovação como linha estratégica, 
estabelecendo uma visão clara em seus 
planos de desenvolvimento (Monge-Lopez 
& Gómez-Hernández, 2021; Poce Fatou, 
2020). Da mesma forma, professores 
e pesquisadores estão constantemente 
imersos na busca, pesquisa e aplicação de 
práticas inovadoras no ensino (Colmenares 
& Piñero, 2008; Gallardo-Contreras et al., 
2023; Pacheco Lora, 2022), o que pode 
ser alcançado por meio da implementação 
de diversas ações e atividades. Essas 
iniciativas devem ser replicadas e adap-
tadas a diferentes contextos, garantindo 
práticas reais, autênticas e diversificadas, 
geridas de forma participativa e planejada 
(Azúa et al., 2019; Calderón Soto, 2020; 
Yáñez-Galleguillos & Soria-Barreto, 2017).

A mudança de um paradigma behavio-
rista para um construtivista envolve uma 
série de demandas em termos de habili-
dades e atitudes. De acordo com Salinas 
(2015), Villa (2016) e Sánchez (2016), essa 
mudança requer flexibilidade, criatividade 
e, sobretudo, cooperação por parte dos 
atores envolvidos. Essas demandas visam 
alcançar transformações significativas em 
diversos aspectos como gestão, ensino, 
currículo, avaliação e, principalmente, no 
processo de aprendizagem.

En la actualidad, la innovación docente y 
las buenas prácticas son elementos funda-
mentales que deben ser promovidos para 
impulsar transformaciones en el ámbito de 
la educación superior (Martínez Ortiz et al., 
2016; Paredes-Parada, 2018; Rodríguez-
Ponce et al., 2022; Yáñez-Galleguillos y 
Soria-Barreto, 2017). En consecuencia, las 
instituciones universitarias han enfocado la 
innovación como una línea estratégica, esta-
bleciendo una visión clara en sus planes de 
desarrollo (Monge-López y Gómez-Hernán-
dez, 2021; Poce Fatou, 2020) . Asimismo, 
los docentes e investigadores se encuentran 
constantemente inmersos en la búsqueda, 
investigación y aplicación de prácticas in-
novadoras en la enseñanza (Colmenares 
y Piñero, 2008; Gallardo-Contreras et al., 
2023; Pacheco Lora, 2022), lo cual puede 
lograrse mediante la implementación de 
diversas acciones y actividades. Estas ini-
ciativas deben ser replicadas y adaptadas a 
diferentes contextos, garantizando prácticas 
reales, auténticas y diversificadas, gestio-
nadas de manera participativa y planificada 
(Azúa et al., 2019; Calderón Soto, 2020; 
Yáñez-Galleguillos y Soria-Barreto, 2017).

El cambio de un paradigma conductista 
a uno constructivista implica una serie de 
demandas en términos de habilidades y 
actitudes. Según Salinas (2015), Villa (2016) 
y Sánchez (2016), este cambio requiere de 
flexibilidad, creatividad y, sobre todo, coope-
ración por parte de los actores involucrados. 
Estas demandas están dirigidas a lograr 
transformaciones significativas en diversos 
aspectos como la gestión, la enseñanza, el 
currículum, la evaluación y, especialmente, 
en el proceso de aprendizaje.
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Nesse contexto, a inovação, segundo 
Macanchí et al. (2020), baseia-se em duas 
condições fundamentais: a compreensão 
dos fatores que a influenciam e o complexo 
processo de assimilação e desenvolvimento 
do conhecimento dentro de uma organiza-
ção. No entanto, estimular a inovação não 
é uma tarefa fácil devido às vantagens 
econômicas e sociais que gera, bem como 
outras dimensões que devem ser levadas 
em conta no processo de inovação (Cedeño 
et al., 2023; Feixas & Martínez-Usarralde, 
2022; Feixas & Zellweger, 2019).

Nos países desenvolvidos, a inovação 
desempenha um papel fundamental no 
fortalecimento de várias dimensões, como 
a econômica, política, social e educacional 
(Pascual, 2019). Isso se reflete na criação 
de centros de inovação que buscam gerar 
grandes transformações e melhorar a qua-
lidade dos processos e produtos (Klein & 
Wikan, 2019). Em contraste, na América 
Latina, é necessário projetar e implementar 
novas estratégias de inovação, especial-
mente focadas no campo educacional, 
de forma colaborativa e consensual para 
avançar rumo a um ensino de qualidade, 
justo e equitativo (Orellana, 2020).

Por outro lado, o relatório preliminar 
sobre as economias da América Latina e 
do Caribe (CEPAL, 2021) prevê um cenário 
de baixo investimento e produtividade, um 
lento processo de recuperação do emprego 
e menor crescimento econômico em nível 
global, principalmente nos Estados Unidos 
e na China. Esses fatores complicam ainda 
mais o panorama da América Latina em 
sua busca pela estabilidade econômica e 
social, apresentando desafios significativos, 
tanto internos quanto externos, que exigem 
consenso e esforços cooperativos para 
impulsionar a inovação de forma eficaz.

Aguiar et al. (2019) definem a inovação 
docente como “uma transformação no 
pensamento educacional, baseada em 
problemas determinados e em função de 
perspectivas situacionais educacionais 
desejáveis e deliberadas. O processo de 

En este contexto, la innovación, según 
Macanchí et al. (2020), se basa en dos con-
diciones fundamentales: la comprensión de 
los factores que influyen en ella y el proceso 
complejo de asimilación y desarrollo del 
conocimiento dentro de una organización. 
Sin embargo, dinamizar la innovación no es 
tarea fácil debido a las ventajas económicas 
y sociales que genera, así como a otras 
dimensiones que deben ser consideradas 
en el proceso de innovación (Cedeño et al., 
2023; Feixas y Martínez-Usarralde, 2022; 
Feixas y Zellweger, 2019).

En los países desarrollados, la innovación 
juega un papel clave en el fortalecimiento de 
diversas dimensiones, como la económica, 
política, social y educativa (Pascual, 2019). 
Esto se refleja en la creación de centros de 
innovación que buscan generar grandes 
transformaciones y mejorar la calidad de pro-
cesos y productos (Klein y Wikan, 2019). En 
contraste, en América Latina, es necesario 
diseñar e implementar nuevas estrategias 
de innovación, especialmente enfocadas 
en el ámbito educativo, de manera colabo-
rativa y consensuada para avanzar hacia 
una educación de calidad, justa y equitativa 
(Orellana, 2020).

Por otro lado, el informe preliminar de las 
economías de América Latina y el Caribe 
(CEPAL, 2021) pronostica un escenario de 
baja inversión y productividad, un proceso 
lento de recuperación del empleo y un menor 
crecimiento económico a nivel global, princi-
palmente en Estados Unidos y China. Estos 
factores complican aún más el panorama 
para América Latina en su búsqueda de 
estabilidad económica y social, presentando 
desafíos importantes tanto a nivel interno 
como externo que requieren consensos y 
esfuerzos cooperativos para impulsar la 
innovación de manera efectiva.

Aguiar et al. (2019) define la innova-
ción docente como “una transformación 
en el pensamiento educativo, a partir de 
problemas determinados y en función de 
perspectivas situacionales educativas 
deseables y deliberadas. El proceso de 

10



Aravena, M. y Roy, D.

Revista Iberoamericana de Educación (2024), vol. 95 núm. 1, pp. 9-13 

innovación implica recurrir de forma creativa 
a teorías, concepciones, prácticas y tecno-
logías adecuadas. Entre los criterios más 
relevantes para valorar la calidad de una 
innovación están su pertinencia, eficacia y 
eficiencia evidenciada en sus procesos y 
resultados” (p.4). Por otro lado, Imbernón 
(1996) expone que la innovación docente 
es “la actitud y el proceso de indagación de 
nuevas ideas propuestas y aportaciones, 
efectuadas de manera colectiva, para la 
solución de situaciones problemáticas de la 
práctica, lo que comportará un cambio en 
los contextos y en la práctica institucional 
de la educación” (p. 64).

En resumen, la innovación docente debe 
ser gestionada de manera participativa, flexi-
ble y creativa, alineándose con los propósitos 
y líneas estratégicas de las instituciones 
educativas. Además, debe surgir como 
una práctica arraigada en la organización 
para generar una cultura innovadora. Las 
tecnologías digitales también desempeñan 
un papel crucial como herramientas de apo-
yo y soporte en todas las dimensiones de 
la innovación, especialmente en el ámbito 
educativo y del aprendizaje. Es fundamental 
reconocer que el estudiantado es el actor 
central en este proceso, y se debe formar 
y preparar para un aprendizaje continuo a 
lo largo de la vida, respondiendo así a las 
demandas cambiantes de la sociedad.

inovação requer valer-se de forma criativa 
de teorias, concepções, práticas e tecnolo-
gias apropriadas. Dentre os critérios mais 
importantes para avaliar a qualidade de uma 
inovação, estão a sua adequação, eficácia e 
eficiência evidenciadas em seus processos 
e resultados” (p.4). Por outro lado, Imbernón 
(1996) afirma que a inovação docente é 
“a atitude e o processo de indagação de 
novas ideias propostas e contribuições, 
feitas de maneira coletiva, para a solução 
de situações problemáticas da prática, que 
levarão a uma mudança nos contextos e 
na prática institucional do ensino” (p. 64).

Em síntese, a inovação docente deve 
ser gerida de forma participativa, flexível 
e criativa, alinhando-se aos propósitos 
e linhas estratégicas das instituições de 
ensino. Além disso, deve emergir como 
uma prática arraigada na organização para 
gerar uma cultura inovadora. As tecnologias 
digitais também desempenham um papel 
crucial como ferramentas de apoio e su-
porte em todas as dimensões da inovação, 
especialmente no campo educacional e da 
aprendizagem. É fundamental reconhecer 
que o corpo estudantil é o ator central nesse 
processo, e deve ser formado e preparado 
para uma aprendizagem contínua ao longo 
da vida, respondendo assim às demandas 
mutáveis da sociedade.
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