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El panorama de la educacion superior
esta evolucionando rapidamente, impulsado
por los avances tecnoldgicos, los cambios
en la demanda del mercado laboral y la cre-
ciente necesidad de aprendizaje alolargode
la vida. La matricula mundial en educacion
superior ha incrementado a mas del doble
desde comienzos de siglo, alcanzando los
269 millones de estudiantes (44% del total
mundial); sinembargo, persistenimportantes
desigualdades enelacceso, lapermanencia,
la equidad y la calidad (UNESCO IESALC,
2026). Aellas se suman los desafios rela-
cionados con el empleo, la actualizacion y
la reconversion de competencias: uno de
cada cuatro jovenes de entre 15y 24 afos
no estudia ni trabaja (OIT, 2025), mientras
que el 59% de la fuerza laboral requerira
formacion adicional antes de 2030 (Foro
Econdmico Mundial, 2025).

En este contexto, las microcredenciales
han surgido no solo como un complemento
a la educacion superior, sino como una
herramienta estratégica para responder
a los desafios educativos y laborales del
futuro. A medida que nos enfilamos a la
recta final para alcanzar la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, el potencial
de las microcredenciales para ofrecer tra-
yectorias de aprendizaje mas accesibles,
flexibles y adaptadas a las necesidades de
los estudiantes y del mercado laboral resulta
especialmente relevante. Sin embargo, su
proliferacion, junto con la heterogeneidad y
ausencia de los marcos regulatorios, plan-
tea desafios para su sostenibilidad y valor
a largo plazo.

Este numero especial de la Revista
Iberoamericana de Educacion, “Trans-
formacion educativa y laboral a través de

O panorama do ensino superior estd
evoluindo rapidamente, impulsionado pelos
avangos tecnologicos, pelas mudangas na
demanda do mercado de trabalho e pela
crescente necessidade de aprendizagem
ao longo da vida. O nimero de matriculas
no ensino superior em todo o mundo mais
que dobrou desde o inicio do século, atin-
gindo 269 milhées de estudantes (44%
do total mundial); no entanto, persistem
desigualdades significativas no acesso, na
permanéncia, na equidade e na qualidade
(UNESCO IESALC, 2026). Aisso somam-
-se 0s desafios relacionados ao emprego,
a atualizagéo e a requalificagdo de compe-
téncias: um em cada quatro jovens entre 15
e 24 anos ndo estuda nem trabalha (OIT,
2025), enquanto 569% da forga de trabalho
precisard de formag@o adicional antes de
2030 (Férum Econbémico Mundial, 2025).

Nesse contexto, as microcredenciais sur-
giram ndo apenas como um complemento ao
ensino superior, mas como uma ferramenta
estratégica pararesponder aos desafios edu-
cacionais e profissionais do futuro. Amedida
que entramos na reta final para alcangar a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentdvel, o potencial das microcredenciais
para oferecer trajetdrias de aprendizagem
mais acessiveis, flexiveis e adaptadas as
necessidades dos estudantes e do mer-
cado de trabalho torna-se especialmente
relevante. No entanto, sua proliferacao,
aliada a heterogeneidade e a auséncia de
marcos regulatdrios, apresenta desafios para
sua sustentabilidade e valor a longo prazo.
Esta edi¢do especial da Revista Ibero-A-
mericana de Educacgdo, “Transformacdo
educacional e profissional por meio das
microcredenciais na Ibero-América”, reu-
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las microcredenciales en |beroameérica’,
reune reflexiones y estudios que analizan
el potencial de las microcredenciales como
instrumentos de transformacion pedago-
gica en lberoamérica. En conjunto, los
ocho articulos que lo integran ofrecen una
mirada amplia sobre dimensiones éticas,
de equidad, regulatorias, tecnoldgicas, ins-
titucionales y pedagdgico-formativas, pero
convergente en lo alusivo a la capacidad
de las microcredenciales para contribuir al
desarrollo de sistemas de educacion superior
mas flexibles, inclusivos y vinculados con
las nuevas demandas sociales y laborales.

En primer lugar, el monografico exami-
na los fundamentos conceptuales de las
microcredenciales y los valores que deben
orientar su desarrollo. Juan Manuel Palo-
mares Cantero, Guillermo Callejas Buasi,
Maria Teresa Garcia Quintanal y Pablo de
Robina Duhart proponen un marco ético,
critico y situado para orientar el disefio de
microcredenciales coherentes con la for-
macion integral y la dignidad humana en la
educacion superior. Complementando esta
perspectiva, Relmu Gedda Murioz y Mauricio
Berrios analizan el concepto y el desarrollo
de las microcredenciales, con énfasis en
su potencial para promover la equidad y la
inclusion en la educacion superior, y exa-
minan simultdneamente como las brechas
digitales condicionan este objetivo.

El segundo conjunto de contribuciones
abordalas condiciones regulatorias, tecnolo-
gicas einstitucionales necesarias para cons-
truir un ecosistema coherente. El analisis
comparativo de Eugenia Edith Diaz aborda
el estado regulatorio de las microcreden-
ciales en la educacion superior en Espana,
Chile, ColombiayArgentina, examinando los
niveles de formalizacion, la articulacion con
marcos nacionales de cualificaciones y los
mecanismos de reconocimiento académico.
Manuel Lazaro Pulido profundiza en esta
discusion analizando las condiciones regu-
latorias, de aseguramiento de la calidad y
deinfraestructuradigital, priorizando marcos
europeos y evidencia iberoamericana. El

ne reflexbes e estudos que analisam o
potencial das microcredenciais como ins-
trumentos de transformag@o pedagdgica
na Ibero-América. Em conjunto, os oito
artigos que o compbem oferecem uma visdo
abrangente sobre as dimensdes éticas, de
equidade, regulatdrias, tecnoldgicas, ins-
titucionais e pedagdgico-formativas, mas
convergentes no que se refere a capacidade
das microcredenciais de contribuir para o
desenvolvimento de sistemas de ensino
superior mais flexiveis, inclusivos e alinha-
dos as novas demandas sociais e laborais.
Em primeiro lugar, a monografia examina os
fundamentos conceituais das microcreden-
ciais e 0s valores que devem orientar seu
desenvolvimento. Juan Manuel Palomares
Cantero, Guillermo Callejas Buasi, Maria
Teresa Garcia Quintanal e Pablo de Robina
Duhart propbem um marco ético, critico e
contextualizado para orientar a concepgao de
microcredenciais coerentes com aformagdo
integral e a dignidade humana no ensino su-
perior. Complementando essa perspectiva,
Relmu Gedda Murioz e Mauricio Berrios
analisam o conceito e o desenvolvimento
das microcredenciais, com énfase em seu
potencial para promover a equidade e a
inclusGo no ensino superior, e examinam,
simultaneamente, como as lacunas digitais
condicionam esse objetivo.

O segundo conjunto de contribuicbes
aborda as condigbes regulatorias, tecno-
Iégicas e institucionais necessdrias para
construirum ecossistema coerente. Aandlise
comparativa de Eugenia Edith Diaz aborda
0 quadro regulatério das microcredenciais
no ensino superior na Espanha, no Chile,
na Colémbia e na Argentina, examinando
0s niveis de formalizagdo, a articulagéo
com 0s marcos nacionais de qualificagbes
€ 0s mecanismos de reconhecimento aca-
démico. Manuel Ldzaro Pulido aprofunda
essa discussao, analisando as condigbes
regulatdrias, de garantia de qualidade e de
infraestrutura digital, com énfase nos marcos
europeus € nas evidéncias ibero-ameri-
canas. O papel da tecnologia na emissao
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papel de la tecnologia en la emision de las
microcredenciales es el enfoque central del
estudio de Fernanda Fernandes Ministerio,
destacando sus aportes en términos de
verificacion, portabilidad y accesibilidad,
asi como los desafios vinculados con la
infraestructura, la gobernanza de datos y
las dependencias sistémicas. Por su parte,
Andrea Soto-Grantexaminalas dimensiones
y tensiones presentes en la construccion
de marcos institucionales, subrayando la
importancia y simbiosis existente entre la
arquitectura acadeémico-curricular, laarticula-
cion tecnoldgico-productivay la gobernanza
con aseguramiento de la calidad.

Amodode cierre, elmonografico presenta
estudios que permiten comprender la adop-
cion y percepcion de las microcredenciales
en la practica. La experiencia de las insti-
tuciones de educacion superior mexicanas,
examinada por Rodolfo Viveros Contreras,
Valentin Medina Mendoza y Karla Estrella
Navarro Hernandez, muestra un proceso
de incorporacion en etapa emergente, con
avances significativos, pero también con
retos para su integracion estratégica en los
programas académicos. Por su parte, Elian
Jamil Hernandez Cueva y Carlos Eduardo
Rojas Pérez aportan evidencia desde el
contexto ecuatoriano sobre la percepcion
estudiantil, destacando el papel central de
la empleabilidad percibida en la valoracion
y aceptacion de estas credenciales.

Este monografico, coordinado por el Ins-
tituto Internacional de la UNESCO para la
Educacion Superior en América Latina y el
Caribe (UNESCO IESALC)y publicado por
la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI), busca contribuir a que paises ibe-
roamericanos faciliten las microcredenciales
en pos de una transformacion educativa y
laboral orientada al desarrollo sostenible. Los
articulos que lointegran muestran que, sibien
persisten desafios, también estan emergien-
do alianzas, marcos de referencia, politicas
y enfoques institucionales que permiten
vislumbrar un horizonte de transformacion;
un horizonte propicio para construir mode-

de microcredenciais € o foco central do
estudo de Fernanda Fernandes Ministerio,
destacando suas contribuicbes em termos
de verificagGo, portabilidade e acessibili-
dade, bem como os desafios relacionados
a infraestrutura, a governanga de dados e
as dependéncias sistémicas. Por sua vez,
Andrea Soto-Grantexamina as dimensées e
tensbdes presentes na construgado de marcos
institucionais, ressaltando a importdncia e
a simbiose existente entre a arquitetura
académico-curricular, a articulagéo tecnolo-
gico-produtiva e a governanga com garantia
de qualidade.

Para encerrar, a monografia apresenta
estudos que permitem compreender a
adogdo e a percepgdo das microcredenciais
na prdtica. A experiéncia das instituicbes de
ensino superior mexicanas, analisada por
Rodolfo Viveros Contreras, Valentin Medina
Mendoza e Karla Estrella Navarro Herndn-
dez, mostra um processo de incorporagGo em
fase emergente, com avangos significativos,
mas também com desafios para sua integra-
¢@o estratégica nos programas académicos.
Por sua vez, Elian Jamil Herndndez Cueva
e Carlos Eduardo Rojas Pérez apresentam
evidéncias do contexto equatoriano sobre a
percepcdo dos estudantes, destacando o
papel central da empregabilidade percebida
naavaliag@o e aceitag@o dessas credenciais.

Esta edigcao especial, coordenada pelo
Instituto Internacional da UNESCO para
0 Ensino Superior na América Latina e no
Caribe (UNESCOIESALC)e publicada pela
Organizagdo dos Estados Ibero-americanos
(OEIl), busca contribuir para que os paises
ibero-americanos promovam as microcre-
denciais em busca de uma transformagéo
educacional e profissional voltada para o
desenvolvimento sustentdvel. Os artigos
que o compbem mostram que, embora
persistam desafios, também estdo surgindo
aliangas, marcos de referéncia, politicas e
abordagens institucionais que permitem
vislumbrar um horizonte de transformagao;
um horizonte propicio para construir mode-
los colaborativos, coerentes e inclusivos,
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los colaborativos, coherentes e inclusivos
capaces de equilibrar la innovacion con
la calidad académica y la responsabilidad
social, fortaleciendo, en lugar de fragmentar,
las trayectorias de aprendizaje.

capazes de equilibrar a inovagdo com a
qualidade académica e a responsabilidade
social, fortalecendo, em vez de fragmentar,
as trajetérias de aprendizagem.
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