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1. Introduccion

El presente trabajo forma parte de un estudio mas amplio que tiene como pretension conocer como
y en torno a qué elementos se construye la identidad docente de las maestras de Educacion Infantil. La
abundante produccion en el campo de la profesion docente nos permite comprobar que estamos ante un
concepto ampliamente debatido; quizds sea porque, como bien expresa McNally (2005), el sentido de
convertirte en un docente radica mas en quién eres que en lo que sabes, por lo que la identidad docente es
un tépico de interés a la hora de estudiar esta profesion; una profesion que, como veremos, presenta una
serie de cualidades que le otorgan su cardcter singular.

La identidad profesional es una construccién multidimensional y dindmica, a un tiempo social e
individual. Del objeto de investigacion aqui planteado se derivan preguntas que van a incidir sobre lo que
podemos considerar dos componentes bdsicos de la identidad profesional docente: el componente
personal, que se ocupa del autoconcepto y la autoestima; y el componente social, que hace referencia a la
percepcion de la imagen que los demas construyen sobre nosotros y sobre nuestro trabajo, lo que es parte
de una percepcion social. Quizds sea este el componente mas conocido, pues bien es sabido que la
educacion es un tema permanente actualidad. Sin embargo, son menos las ocasiones en las que los
propios docentes son quienes cuentan, quienes se expresan, quienes narran sus propias vivencias. Por ello,
es nuestro interés partir de la experiencia de las propias maestras como fuente valiosa de conocimiento,
dado que lo subjetivo y lo biografico cobra un gran protagonismo cuando se trata de construir la identidad
profesional de las docentes de Educacion Infantil, por lo que a lo largo del trabajo recogeremos la voz de las
docentes entrevistadas.

2.  Fundamentacion teodrica

Entendemos la identidad profesional docente como la percepcion que los docentes tienen de si
mismos, su autoconciencia, la forma en la que se autodefinen y le definen los demas. Dicha identidad
comprende qué y quiénes son los docentes, su autoimagen, los significados que vinculan a st mismos y a su
frabajo y los significados que les atribuyen ofros (Day, 2006, p.68), siendo indicador de cémo unos
profesionales [...] definen, interpretan y valoran un tipo particular de expectativas y de experiencias en un
momento dado y en el contexto de su propia trayectoria vital y profesional (Vallejo, Nieto y Portela, 2010,
p.137). La identidad docente responderia a la pregunta de ;jquién soy?, y contaria con dos componentes
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iniciales que, ya fueron sefialados por autores como Kelchtermans (1993) al referirse a la identidad. Estos son
el autoconcepto, que implica describirse a si mismo desde las propias percepciones, respondiendo a la
pregunta de ;cdmo soy?; y el autoestima, bajo la cuestion de si me agrado a mi mismo, por lo que supone
una visién valorativa. No obstante, hay que tener en cuenta que, debido a ese componente social, no solo
nos vemos o valoramos en funcién de nuestras percepciones sino que se da también a partir de lo que los
demds proyectan de nosotros, a partir del contexto que enmarca dicha profesion. Diversos autores se han
referido a este concepto y lo han hecho en términos similares. Uno de ellos, Barbier {1996) hace alusion a
esta doble dimensién de la identidad: la individual y la social. Ambas dimensiones son interdependientes.
Son descritas también por este mismo autor como transacciones biogrdficas y fransacciones relacionales,
respectivamente, déndose una transaccion reciproca entre ambos (Leite, 2011).

De la anterior definicion también se pueden extraer unos puntos que son recurrentes en foda la
literatura que hay sobre este tema. Asi pues, se habla de contexto como una idea bdsica para entender la
identidad, ya que comprender la influencia del contexto y el momento en el que nos movemos en nuestra
identidad, supondria aceptar su cardcter cambiable y evolutivo. También en la definicién se hace alusién a la
trayectoria vital y profesional, con lo que la identidad no queda reducida exclusivamente al campo laboral,
pues es con esa conjuncion de lo vital y lo profesional como se va construyendo su identidad de manera
holistica. Estos aspectos hacen que la construccion de las identidades docentes sea continua, ya que se
alarga durante todo el recorrido formativo y profesional, nutriéndose de las distintas experiencias y
convirtiéendose asi en un proceso inacabado; dindmica, por esas transformaciones en pro de una
adaptacién social a nuevos contextos; individual, en tanto que contiene la historia personal del docente, y
social, al ser fruto de un proceso de socializacion ligada al contexto educativo y socio-histérico. Esta
construcciéon, como dicen Vallejo et al. (2010), tiene una naturaleza compleja, pues son muchos y muy
diversos los elementos que conforman este entramado, en el que confluyen lo personal y lo profesional, ya
mencionado anteriormente; la formacion recibida pero también las experiencias que van viviendo con la
practica de la docencia en esa continua re-construccion; la individualidad dentro del grupo y el sentido de
pertenencia a una colectividad. Esto Gltimo permite al docente caracterizarse como un profesional,
compartiendo una serie de caracteristicas con el resto de docentes, lo que hace que sea reconocido como
miembro de un grupo profesional y diferenciado de otros. En consecuencia, las identidades docentes serian
entendidas como un conjunfo heterogéneo de representaciones profesionales, y como un modo de
respuesta a la diferenciacién o identificacién con otros grupos profesionales (Vaillant, 2007; p.3).

Centrandonos en la docencia como profesion, la mayor parte de estudios hablan de la docencia
como una semiprofesion y de los docentes, por tanto, como semiprofesionales (véase Ranjard, 1988; Santos
Guerra, 2001; Gardufo, 2010; Pogré, 2012). La relevancia social, el conocimiento especializado, la
discrecionalidad y la autonomia en el ejercicio profesional son algunos de los atributos cldsicos que Vallejo
et al. (2010) sefalan a la hora de definir una profesién. La ausencia o el grado en el que aparecen en la
profesion docente llevan a alejar a los maestros de lo que seria el prototipo de profesionalidad. Sin embargo,
estos 0Oltimos sefialan que este asunto de la semiprofesion ya estd superado y sostienen que ahora hay un
notable acuerdo respecto a que la docencia es una profesién que presenta singularidades motivadas tanto
por los procesos de profesionalizacion y estructuras que la determinan globalmente como por los procesos
de desarrollo profesional y valores que en los contextos de trabajo la modulan particularmente (Vallejo, et al.,
2010; p. 141).

Revista Iberoamericana de Educacion / Revista Ibero-americana de Educacdo
[ISSN: 1681-5653]

ee



La identidad profesional de las docentes de educacion infantil

Con todo, las condiciones, consideraciones y valoraciones que se hacen de la profesién son y han
sido cambiantes a lo largo de la historia, dependiendo del contexto, aunque la tendencia general ha sido la
desvalorizacion de la docencia como profesion. Al valorar una profesion hablamos de prestigio, de estatus y
de estatus subjetivo, un concepto americano empleado por Turner en el s. XX cuando cobra relevancia la
autopercepcion (véase Hargreaves, 2009; Daniel, 2012). En este sentido, los motivos que han dado algunos
autores como causa del escaso prestigio social de esta profesién han sido: la inestabilidad politica que
afecta a la educacion; la separacion entre las categorias de investigadores y docentes; la vinculacion
permanente con la infancia; la ambigUedad de los objetivos educativos; numerosas y atractivas fuentes de
informacion que le quitan la exclusividad en cuanto a ser poseedor de los conocimientos; desvalorizacion del
aprendizaje (eje de la tarea docente) y la feminizacion, calificada como un estigma de la profesion (véase
Santos Guerra, 2001; Hargreaves, 2009). Todo esto repercute en su autoconcepto y en su autoestima, pues
como expresa Vaillant (2007), el contexto social en que se ejerce la docencia es clave para la auto-
realizacién del profesor (p.15).

Por tanto, todas las variables ideoldgicas, politicas, culturales, sociales que operan en dicho
contexto inciden, como vemos, en la profesion y en la identidad docente. Pese al dinamismo al que
aludiamos en lineas anteriores, hay algunos aspectos que hay que sefialar precisamente por su estabilidad.
Hablamos de la vocacion, un nicleo identitario fundamental, que se relaciona con esta profesion de manera
inexorable antes incluso de comenzar a configurarse como tal; el compromiso, que se refleja en la estrecha
imbricacion entre la vida personal y profesional del docente; la dimensién emocional, idea desarrollada por
Zabalza y Zabalza (2011) al afirmar que las herramientas de un docente se encuentran ligadas a sus
cualidades personales por encima de los conocimientos disciplinares, o por Greenwood (1994) quien habla
del compromiso con una carrera moral (p.3); y la feminizacién, que se considera una de las principales
razones del bajo reconocimiento social de la profesion y una de las claves configuradoras de las identidades
docentes. Para comprender esto solo tenemos que apreciar que se encuentra estructural y socialmente
ocupada por mujeres en una inmensa mayoria. Esto se atribuye a la consideracién de la docencia como una
profesién vocacional, pues los hombres suelen hacer una eleccion profesional de sus trabajos, y al
componente asistencial y de servicio de esta profesion, que lleva a esa identificacion de la docencia como
una profesion de mujeres, e incluso, como una prolongacion de la maternidad (Vallejo et al., 2010). Destaca,
a su vez, que dentro de la docencia, sean los hombres quienes ocupan los puestos de mayor rango, de
mayor prestigio social y que conforme se asciende en niveles en el sistema educativo la presencia del sector
femenino vaya disminuyendo (véase Tyak, 1974; Barquin y Melero, 1994; Santos Guerra, 2001). Todo esto va
afectando tanto a la propia ensefianza como a la identidad docente en el sentido de que cuando
socialmente se desvaloriza una profesion se hace profesion de mujeres y viceversa. Cabe afadir que, dentro
de todo el conglomerado de la educacién, podemos considerar la etapa de infantil como una, sino la que
mas, singularidades presenta, y donde los aspectos citados anteriormente (desvalorizacion, peso emocional
y feminizacion) alcanzan su cenit.

3. Metodogia

Tal y como venimos exponiendo, la identidad profesional docente es un constructo muy complejo
por las dimensiones que abarca. Es nuestro inferés centrarnos en conocer cémo y en torno a qué elementos
se construye la identidad profesional de las docentes de Educacion Infantil. Este es el objetivo general que ha
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guiado nuestra investigacion. No obstante, en este caso, focalizaremos nuestra atencion en unas cuestiones
particulares por ser especialmente relevantes para el tema que queremos tratar. Buscamos, con ello,
explorar los componentes de la autoimagen y la autoestima, asi como la influencia del género en la
identidad docente segin la perspectiva de sus protagonistas.

A la luz de los propésitos de la investigacion, el tipo de disefio de este estudio es eminentemente
descriptivo, cuyo principal objeto es describir hechos y caracteristicas de una pequefiia muestra, de forma
sistemdtica y contrastada. En coherencia con este planteamiento, nos preocupan los sujetos como docentes
que sony existen (los puntos de vista, creencias, actitudes, acciones y efectos) pero también los entornos en
los que se desenvuelven y que los condicionan. En este punto es donde la preocupacion descriptiva del
estudio se hace compatible con el interés exploratorio. Por otra parte, nuestro disefio metodolégico incorpora
dos rasgos mads. Segun la naturaleza de los datos, se frata de una investigaciéon cualitativa y, segin la
temporalidad, estariamos ante un estudio de corte transversal.

La poblacion vendria constituida por la totalidad de maestras y maestros en Educacion Infantil (2°
ciclo) de la Region de Murcia (Espafia) en el curso 2011/2012. El tipo de muestreo seria no probabilistico,
casual, también llamado por accesibilidad, realizandose una seleccion informal de los participantes. Puede
considerarse, atendiendo a la unidad muestral, un estudio de casos, pues lo definitorio de esta modalidad
es el propio caso: un sistema delimitado que singulariza como caso algo especial que se ha de estudiar
(Merrian, 1998, p. 114).

Tablal
Composicion de la muestra de maestras de 2° ciclo de Educacion Infantil
Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4 Caso 5 Caso 6
Edad 27 32 33 45 46 50
Experiencia 6 8 12 20 23 26
Curso Apoyo 5 afos 4 anos 3 anos Apoyo 4 anos

Se juzgd pertinente la utilizacién de la técnica de entrevista semi-estructurada a efecto de recoger la
informacion necesaria. AUn cuando su aplicacion entrafa un elevado coste, nos permifia abarcar una
notable gama de topicos y aspectos interrelacionados y obtener una mayor riqueza de informacion,
pudiendo adaptar la entrevista a circunstancias diversas, cuando no imprevistas.

Teniendo presente la naturaleza cualitativa de la informacién, el andlisis de los datos se convierte en
“el proceso de explorar y organizar sistematicamente la informacion disponible para determinar sus partes,
las relaciones entre las partes y su relacion con el todo” (Bodgan y Bikle, 1982, p. 145). El procedimiento
seguido para analizar el corpus de la informacion ha sido el andlisis de contenido tematico. Partiendo de los
datos textuales, se ha sistematizado y analizado el corpus de informacion, descomponiéndolo en unidades
significativas y procediendo a su agrupamiento en categorias siguiendo un criterio de analogia. El proceso
es interactivo (abierto y reiterativo) alternando la clasificacion y la reduccién del material. A su vez, combina
procedimientos de codificacion y de categorizacion. Finalmente, el sistema definitivo de categorias es el que
estructura los resultados.
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4. Andlisis y resultados de la investigacion

A continuacion se presenta el andlisis de la informacion compilada junto con los resultados en
relacion a las cuestiones que han sido abordadas en la investigacion. Asi dichos resultados han sido
clasificados en los siguientes aparatados: Autoimagen, autoestima, tareas y motivacion, ensefianza y
satisfaccién, separacion de la vida profesional y personal y género en la docencia.

4.1 Autoimagen

Ya vimos con la clasificacion de Kelchtermans (1993), en la que recogia los componentes de la
identidad profesional, la autoimagen. Esto sitGa a esta categoria en un lugar primordial, pretendiendo
conocer la imagen que las maestras construyen de si mismas, los rasgos de la personalidad, sus principios
sobre la educacion y estilos de ensefianza, respondiendo a la pregunta de ;cémo soy? Son muchas y muy
diversas las respuestas que nos encontramos. No obstante, podemos comprobar que hay ciertas
coincidencias entre las maestras a la hora de definirse o hablar de sus estilos de ensefianza. En primer
lugar, la maestra C1 asegura ser estricta, gritona, entendemos que consecuente y tenaz por cuanto que dice
que tienes que ser muy acorde a tus pensamientos aunque fe cueste mas frabajo y aunque te quedes sin
voz, y exigente, resaltando incluso la importancia de la etapa de infantil para la adquisicién de normas y
habitos. También hace alusién a la paciencia, al afirmar que eso es algo que se va logrando con la practica.

La maestra C3 se define como optimista, lo que ve como una virtud; perfeccionista, lo que califica
como un problema; aplicada, pues se esfuerza en lo que hace, y buena persona. Respecto a su estilo de
ensefianza, podemos decir que es una persona exigente al tiempo que se adapta a las necesidades, al
ritmo de cada alumno, y que no opta por una metodologia en particular, sino que le gusta coger aquello que
mas le interesa, independientemente de que sea mas innovador o mas tradicional. La maestra C4 afirma ser
una persona reflexiva, puesto que le gusta repasar, pensar lo que ha realizado, empleando el feedback
como metodologia para ver el resultado de las cosas que ha llevado a cabo. Podemos decir también que es
una persona abierta, pues, por un lado, se muestra dispuesta a seguir aprendiendo vy, por otro, opina que
en educacion no hay unos modelos definitivos de actuacién, sino que hay que ir adaptdndose segin los
alumnos y las circunstancias. Lo mas destacable de la maestra C5 es su hincapié en que en la educacién es
dindmica, cambiante, que al ser un trabajo con personas hace que no se puedan tener patrones muy
rigidos, por lo que, aunque dice tener las ideas bastantes claras por los afos de experiencia, reconocer ser
una persona abierta, dispuesta a aprender y podemos decir que flexible por rechazar esa rigidez. La
maestra C6 considera que su metodologia no es ni innovadora ni tradicional, renuncia a este
encasillamiento, optando por coger de de cada una aquello que considera oportuno y con lo que se siente
identificada. Se puede afirmar, por tanto, que es flexible en su estilo de ensefanza.

Tabla 2
Comparativa autoimagen
Autoimagen Caso

Cl C2 C3 Ca C5 Cé
Exigente/Estricta X X
Independiente X
Perfeccionista X
Gritona X
Paciente X X
Reflexiva X
Tenaz X
Flexible/Abierta X X X X X
Optimista X
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En esta tabla se presenta la informacién de forma que nos facilite hacer un andlisis comparativo
entre todos los casos. Con ello, podemos apreciar que las caracteristicas de flexible y abierta son las que
mas se han explicitado, por lo que puede verse la importancia de las mismas en la educacion, quizés
debido a ese cardcter cambiante de la ensefianza que lleva a los docentes a ir moviéndose en esa
dicotomia planificacién-improvisacién. Por ofro lado, en dos ocasiones hay dos descripciones contrapuestas,
se frata del C2 y el C3, en el que la primera no se considera perfeccionista y la segunda si, y entre Cly C2, ya
que la primera dice ser gritona y la segunda dice que su estilo de ensefianza no es gritar. En el resto de los
€asos no se producen mads conexiones, ni coincidentes ni opuestas.

4.2 Autoestima

El segundo elemento integrante de la identidad profesional, dentro de su dimension individual, seria
la autoestima. Pasariamos ahora a la perspectiva evaluativa, por ende, ya no se trata de que se describan,
sino de que se valoren.

Todas las maestras hacen una valoracion positiva de si mismas, pues todas dicen sentirse
satisfechas y/o contentas. Por su parte Cl, C2 y C5 reconocen que, pese a ello, consideran que aln pueden
mejorar y seguir aprendiendo. La maestra C2 considera también que, en ocasiones, aunque esta satisfecha
e intenta mejorar, no llega a sentir una satisfaccion tan plena debido, més que a carencias formativas, a las
propias condiciones de la profesion.

C2:...estoy satisfecha pero yo me pondria ahi un punto de necesita mejorar o puedo mejorar que lo intento
haciendo cursos pero claro aunque hago cursos, me ensefian nuevas metodologias, luego llevartelo a la
prdctica es muy complicado [...Jcomo si quisieras hacer un trabajo de nota y te dicen no, lo vamos a hacer a
nivel suficiente. ..

De algin modo en dos casos aparece relacionada esa valoracion que hacen de si mismas y la
percepcion de los demds. Esto ocurre en los casos C3 y C5, pues vemos que la primera dice sentirse
satisfecha aunque afiade que a lo mejor la valoracion que hacen los demas de ella es diferente. La maestra
C5 también relaciona su autoestima con la percepcion de los otros, en este caso, alude a las familias, como
un factor importante para ella sentirse bien, junto con el aprendizaje de sus alumnos.

La maestra C6 es, sin duda, la que mas satisfecha se muestra o, al menos, lo manifiesta de un
modo mds contundente. Afirma estar muy segura de si misma y de lo que hace, y sentirse relajada y
contenta en la etapa profesional por la que estd pasando ahora mismo.

4.3 Tareasy motivacion

Respecto a las tareas que encuentran mds motivadoras todas sefialan aquellas en las que
interaccionan con los alumnos. C1 especifica el momento de la asamblea, cuando logra que todos
escuchen, dialoguen y aprendan en ese tiempo; C2 y C3 son mads generales, ya que la primera se refiere a
una diversidad de actividades, todas las del aula llega a decir, mientras que C3 lo engloba a todas las que
tienen que ver con los alumnos. Mas concretas son C4, C5 y Cé que, aunque sefialan actividades o tareas
en las que también intervienen los alumnos, hay otras razones que destacan.
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Figura 1
Tareas mas y menos motivadoras

Asi, C4 sefiala la organizacion de los espacios, es la Gnica mencién que no incluye al alumnado, y la
parte experimental de su trabajo, movida en parte por los intereses de los alumnos. Contrasta, por tanto, con
la opinion de C2, ya que mientras que ésta sefiala como una de las tareas mas motivadoras las rutinas, C4
le estimula esa parte experimental precisamente por salir de ellas, por cambiar.

C4: ...me gusta mucho la organizacion de los espacios, la parte experimental de mi trabajo, el que
continuamente nunca...td tienes planificado algo pero puede ser que no realices eso, que los nifos te vengan
con ofra motivacion y lo cambies. ..

Asimismo, C5 se siente motivada por las situaciones nuevas en las que se desencadena un proceso
de descubrimiento, intercambio y feedback de la informacion entre ella y sus alumnos. Por su parte, Cé
encuentra los proyectos como la parte mas motivadora, la mas estimulante también porque los alumnos
aprenden y disfrutan con ellos.

Cé6: Pues....la verdad que que....me gustan fodas pero me gusta mucho poner en practica proyectos [...] estas
actividades son las que mas te estimulan y te mantienen vivan sabes [...] entonces te das cuentas que, que t0
le pones ahi entusiasmo y que ellos eso también aprenden...

Al hablar de las tareas menos motivadoras se relacionan ciertas opiniones. Podemos ver que el
tema de la tutoria con las familias es sefalada por C2 y C4, aunque esta Gltima se refiere a ello mas bien en
términos de dificultad que de motivacion y ambas alegan motivos diferentes. La maestra C2 considera a las
tutorias poco motivadoras cuando se encuentra con padres y madres, a los que califica como muy pesados,
que van a hablar con ella sin que haya una necesidad aparente, sino para echar el rato o contarle su vida.
Las razones de la maestra C4 son diferentes, al sefialar que es el trato de temas peliagudos y la escasa
receptividad de los padres lo que hace las tutorias dificiles. Esta misma maestra apunta que atender a la
diversidad sin apoyo es también complicado.

Ademas, C2 sefala ofros aspectos que considera poco motivadores, como la psicomotricidad, el
momento de programar con la companfera y los claustros de profesores, siendo éste el que considera mas
aburrido de todos. También C3 piensa que la parte de las reuniones es la menos motivadora.
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La parte mecanica, rutinaria de la ensefianza es mencionada por las tres maestras C2, C5y C6
como la menos estimulante. C2 se refiere a esa parte como la primera hora de la mafana, momento en el
que pasan lista, ponen el fiempo...son las rutinas de infantil. C5 aclara, a su vez, la importancia de que ella
esté motivada para poder motivar a sus alumnos y aunque considera, al igual que C6, que esa parte
mecdnica es necesaria, dice que se puede abusar més o menos de ella.

Algo diferente a lo ya expuesto, C1 menciona que encuentra los trabajos individuales que hacen los
alumnos como lo menos motivador. AGn asi mantiene que todo te aporta siempre algo, que todo tiene una
parte buena, de aprendizaje, aunque sea para adquirir normas.

4.4 Ensenanzay satisfaccion

Al preguntarles sobre lo mas satisfactorio de la ensefianza, casi todas ellas hacen mencién en sus
respuestas a sus alumnos. C1y C2 consideran lo mas satisfactorio que el alumno aprenda. De igual modo,
esa opinion la comparten C5 y C6, aunque estas van mas allé, pues no se centran solo en que el nifio
aprenda sino en verlo crecer, madurar y sentir que ellas han ayudado a eso. C6 ademas sefala el lazo
afectivo que se crea con los alumnos como otro aspecto que mas le satisface de la profesion.

La maestra C2, en cambio, no atiende a algo en concreto sino que para ella lo mas satisfactorio es
el trabajo en si, pues le llena y se siente bien trabajando como maestra. El Gltimo aspecto destacado por dos
maestras (C4 y C5) como gratfificante o satisfactorio es que se interesen por tu labor, que valoren lo que
haces. Cabe afiadir que la sensacion personal de C5 en torno a esto es que la profesion docente, pese a
todo, tiene mas momentos gratificantes que recompensan los malos momentos, o sea, que adopta una
actitud positiva y demuestra que, en general, se encuentra satisfecha.

En cuanto a lo menos satisfactorio, podemos entenderlo en dos sentidos: por un lado, solo hay una
maestra (C1) que lo atribuye mas directamente a ella, a su quehacer como docente, cuando no ve que los
alumnos aprendan lo que pretendia; por otro lado, el resto de casos relacionan lo menos satisfactorio con
aspectos que, de algin modo, se puede decir que no dependen de ellos, al menos no directamente, sino de
la situacién que atraviesa la educacién, de las condiciones laborales y de las familias. Asi, para C2 lo mas
frustrante es no contar con los apoyos o refuerzos y saber que eso repercutird negativamente en sus
alumnos; para C3 es el descontento con la Ley de educacion en general por creer que desvirtia el sentido
del esfuerzo; para C4 es el abuso que se hace de la vocacion, el aprovecharse de esta naturaleza
vocacional de la profesion, y para C5 y Cé, tiene que ver con las familias, por los roces, la incomprension y la
pasividad que manifiestan en ocasiones.
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Figura 2
Satisfaccion ensefanza

4.5 Separacion de la vida profesional y personal

La mayoria de las maestras encuentran inevitable no separar la vida personal de la profesional,
pues se dan cuenta de que maestras son siempre, mas allé de las paredes del colegio. Asi cuando llegan a
su casa o cuando van a algan sitio tienen, casi de forma inconsciente, la mente puesta en cosas que pueden
hacer con ellos.

Cé: ... yo voy por ahiy voy de tiendas y ..., esto para el colegio...estoy en un restaurante y..., gudrdame no sé
cuantos que eso para mi cole para hacer no sé que. ..

También C4 y C5 destacan la idea de que al ser una profesion en la que estas trabajando con
personas, se establecen lazos que hacen que los problemas, las alegrias y las situaciones que vivan esas
personas te acaben repercutiendo a ti. La maestra C2 dice que, sobre todo, los problemas que se llevan son
los de los padres y reconoce sentirse mal cuando eso le ocurre. Ademas, reconoce que la gente le dice que
siempre estd hablando de su trabaijo, pero ella defiende que lo hace como un intercambio de experiencias
educativas porque disfruta con ello y no con la sensacion de que le suponga un problema.

La maestra C4 llega a plantearse hasta qué punto es positivo ese grado de implicacion que tiene
con los alumnos y C5 dice que cada vez mads intenta que sean dos parcelas separadas en las que se implica
cuando estd en una y en otra, algo que, en su opinidn, se consigue con experiencia. La maestra C6, aunque
comienza diciendo que le resulta fécil separarlas, llega a afirmar que le parece mas sencillo desconectar de
su vida personal en el trabajo que al revés, y C1 considera que, aunque siempre seas maestra, se pueden
separar. Es C3 la Onica que no ve como algo dificultoso esa separacion, ya que los concibe como dos
campos independientes.

C3: ... yo cuando salgo de aqui todo se queda aqui, ya bastante tengo con las horas que estoy aqui (sonrie la
maestra), no, no, no yo son dos campos diferentes, cuando estoy en uno me centro en uno y cuando estoy en
el ofro me centro en el otro.
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4.6 Elgénero en la docencia

Leite (2011) habla del género como una categoria fransversal desde donde se construyen las
identidades docentes En este sentido, vamos a conocer cudl es la perspectiva de las maestras en torno a
esta cuestion:

- La influencia del género en la profesion

Todas las maestras responden de una forma clara que ser hombre o mujer no influye en el mejor
desempefio de la docencia, opinion extensible para el nivel de infantil, pues consideran que eso es algo que
va en la persona y se apoyan para ello en los compaferos maestros que han tenido.

La maestra C1 dice, por ofra parte, que maestros y maestras tienen distintas formas de trabajar y
que las madres, en muchas ocasiones, cuando se encuentran que es un maestro se quedan un poco a la
expectativa, como si no tuviera la misma acogida y aceptacion que si de una mujer se tratara. Afirma,
ademads, que aungue ella no considere que el sexo influya en la calidad de la docencia, si que se mantienen
ciertos pensamientos estereotipados que atribuyen a la mujer Gnicamente caracteristicas como la cercania y
el carifio. En la misma linea podemos situar la opinién de C2 cuando dice encontrarse con maestras que
siguen relacionando la figura del maestro a la autoridad.

C2: ...muchas maestras ponen la figura del maestro como la figura de la autoridad, entonces cuando surge
algin problema siempre dicen vamos a llamar al maestro de inglés que venga, que ya verds, y yo ipero por
qué? Si, es que es un hombre e impone mds. ..

Interesante es el planteamiento de C5, cuando explica que a lo mejor el trasfondo de esta cuestion de
género, de la mayoria de mujeres sobre hombres que hay en la Educacion Infantil, se debe a razones
educacionales.

- La labor maternal y la docencia

Son diversas y poco coincidentes las opiniones que dan a esta pregunta, ya que podemos extraer
muchos matices cuando hablan de esa relacion entre la docencia en infantil y la labor maternal. No
obstante, una idea que la mayoria tiene muy presente es el hecho de que la maestra de infantil adopta
papeles o actitudes que pueden solaparse con los maternos, pues hablan de afecto, de carifio, de
proteccion y de cuidados (C1, C2, C4 y C5) y en ese sentido si encuentran una relacion. Ademas, C4 aclara
que no tiene por qué ir ligada Gnicamente a la labor maternal sino también a la paternal.

Cly C5 sienten que ese papel afectivo y maternal que adopta la maestra se acentGa cuando maés
pequefos son, mientras que conforme mas siendo mds mayores, incluyendo cuatro y cinco afos, la
consideraciéon que los alumnos tienen hacia ti ya cambia y esa relacion mas maternal y proteccionista va
perdiéndose paulatinamente.

Cl: ...en tres afos sobre todo, te dicen mama sin querer, es que son muy chicos [...] pero luego llega y ya se
van...en cinco anos ya...se apagan un poquito mas, pero en tres afos si....

Para C2 no se da esa relacion y se apoya en su experiencia personal ya que adn no es madre y
considera que no por ello va a saber menos cdmo comportarse con sus alumnos. C3 piensa que fampoco
se trata de asumir papeles propios de la maternidad y aflade que las madres son insustituibles y la maestra
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Cé6 considera que en cuestiones afectivas las maestras no pueden suplantar a las madres, mientras que en
las educativas si puede darse mas esa similitud.

- La feminizacion de la profesion

Las maestras C3, C5y Cé son las que manifiestan unas respuestas mas claras al respecto, diciendo
que la feminizacion de la docencia no influye en la valoracion social que se hace de la misma. C3 piensa
que las cosas han cambiado, que ahora estd mas generalizado y la presencia de hombres es mayor, C5
considera que la valoracion social no depende del género sino de la posicion que ocupes dentro de una
escala jer@rquica organizada segln el nivel de conocimientos, y Cé6 bromea diciendo que algunos padres o
madres se ponen contenfos cuando el profesor es un hombre. C1 y C4 también opinan que no influye, sin
embargo, su actitud es mucho mas dubitativa que las anteriores.

C4: No necesariamente, no necesariamente... 0 no quiero que seq, no sabria yo que decirte.

La Onica maestra que afirma que la mayor presencia de mujeres frente a hombres en la profesion
influye en su baja valoracion social es C2, que lo compara ademas con la profesién de las enfermeras pues
opina que viven la misma situacién y tienen esa consideracion de ser un trabajo facil.

5. Discusion de resultados y conclusiones

El propdsito de nuestra investigacion era indagar en la construccion de la identidad profesional de
las maestras de infantil, buscando patrones comunes y singulares definitorios del perfil docente. Para ello, en
este caso, hemos centrado nuestra atencién en los ejes de autoimagen, autoestima y feminizacion, que han
dado paso a los criterios organizativos de los resultados, en los que nos apoyamos para la obtencién de las
siguientes conclusiones:

e La docencia como una profesion vocacional conlleva ese grado de compromiso e implicacion
de las maestras para con sus alumnos, que se refleja, por un lado, en los factores de
motivacion y satisfaccion laboral sefialados, todos ellos relacionados con la propia tarea de
ensefiar y con sus alumnos vy, por otro, se puede apreciar cuando afirman no encontrar esa
separacién entre la vida profesional y personal. Como vemos, estas conclusiones son
concordantes con investigaciones anteriores que ya sefialaban el peso de la vocacién en la
profesion asi como la ensefianza y los lazos afectivos que se establecen con los alumnos como
las principales fuentes de satisfaccion, relegando a un segundo plano lo relacionado con lo
material (Valliant, 2007), respuestas éstas no obtenidas en nuestra investigacion. La docencia se
configura asi como un trabajo con un fuerte contenido emocional, hecho este que actda como
elemento de distorsion de la profesion y de vulnerabilidad personal en las identidades de los
docentes, debido a esa imbricacion entre lo profesional y lo personal y a la implicacién que
tienen con sus alumnos.

e En lo referente a su autoimagen, llama la atencién que no hagan referencias a esa parte
afectiva, siendo lo mas destacable que, dentro de esa variedad de caracteristicas, compartan
ser flexibles y abiertas, pues encuentran que el cardcter dindmico e impredecible de la
ensefianza junto con el trato personal y la dependencia de sus alumnos, hace que en sus
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estilos de ensefianza valoren el ser flexibles, para ir adaptandote a las circunstancias, y
abiertas, para aceptar los cambios. No obstante, si que hacen hincapié en el carifio, la
seguridad y la cercania como caracteristicas definitorias del perfil docente cuando se habla
explicitamente de los alumnos, por encima de aquellas que podriamos considerar mas
propiamente académicas. Establecen, por tanto, una relacion inevitable entre esa actitud
protectora y de carifio y sus cualidades como maestras. Un perfil que coincide con el concluido
en investigaciones como las de Vallejo et al. (2010) o Mieles-Barrera et al. (2009) que, a raiz de
sus estudios, identifican el cuidado, la atencion y la afectividad, entre otras, como las
caracteristicas comunes. Es esto precisamente lo que ha hecho relacionar la docencia en
infantil con la labor maternal y con la concepcion de profesion de mujeres. Ademas, tiene que
ver con esa vision asistencial de la educacidon en esta etapa, no valorandola tanto como
periodos de aprendizaje. El caracter vocacional de la ensefianza en Educacion Infantil no solo
prima, sino que fiende a percibirse como contradictorio o incompatible con el carécter
profesional de la misma.

e En lo respectivo a su autoestima, todas hacen una buena valoracién de su trabajo como
docentes, se sienten satisfechas, aunque reconocen esa necesidad de seguir mejorando, idea
que, por otro lado, incide en la de desarrollo profesional, proceso éste que interviene en la
construccion de las identidades docentes. Asimismo, podriamos establecer una relacion causa-
efecto entre la experiencia y el sentimiento de seguridad, pues la maestra de mayor experiencia
docente es también la que mayor seguridad y mejor autoestima manifiesta.

Todos estos rasgos concluyen, a su vez, en la idea de que, actualmente, la construccion de la
identidad docente en Educacion Infantil presenta una serie de elementos problematicos.

Para finalizar nos gustaria comentar que no hemos encontrado limitacién alguna en la
investigacion, y resaltar que las conclusiones aqui obtenidas son una aproximacion a la figura de la docente
en Educacion Infantil. De hecho, el nimero de participantes no nos permite obtener conclusiones demasiado
determinantes y generales a partir de las respuestas aportadas, ain cuando buscamos més la comprension
y menos la generalizacion. Precisamente por ello, una de las futuras lineas de investigacion consistird en
ampliar los participantes.
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