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Introduccidn

Desde que se instituyeron los programas formales para la formacion de los profesores de
educacion basica, ha existido escaso acuerdo sobre la naturaleza precisa de los modelos pedagbgicos que
puedan constituir las formas més adecuadas de preparacion para su ejercicio educativo.

Los modelos pedagogicos oscilan entre tres tendencias definidas, desde la sociologia la primera,
identificada como racionalista, que corresponde a los enfoques signados por la centralizacion y la norma-
lizacién, bajo el argumento de que solo el control centralizado de los curriculos, textos y ensefianzas, asi
como el de la didactica, puede elevar la calidad de la educacién. La segunda, centrada en los estudios
psicologicos del desarrollo del nifio que permiten la adecuacion de la ensefianza y la tercera, que constituye
la tendencia critica, asentada en el fundamento de que todo plan de formacién de profesores adopta una
postura de accion reflexiva respecto a las formas institucionales y al contexto politico y econémico en el que
se desarrolla la sociedad. En este sentido, los programas de formacién y su desarrollo se fundamentan en
un modelo pedagogico que refleja su dfiliacién a éste, de manera implicita y explicita, a través de las
practicas formativas.

Este escrito, esencialmente, pretende aclarar el panorama del porqué el contenido de los modelos
pedagdgicos hace inscribirlos en una u ofra de las tendencias dominantes —la racionalista, la desarrollista y
la critica— presentando al lector una tipologia de siete modelos, que sin ser exhaustiva, da cuenta de
elementos bésicos de cada uno.

En México, la formacion de profesores para la educacién bésica se ha caracterizado por el vaivén
entre las tendencias descritas y por los propdsitos de las politicas educativas. Asi por ejemplo, a partir de la
profesionalizacién de la carrera en 1984 el proceso ha sido orientado por diversos modelos pedagogicos
gue se entrecruzan en la practica, quizas por la escasa delimitacién tedrica de los programas de formacion,
la asuncion de perspectivas tradicionales que se han anclado y que forman parte de la cultura magisterial y
por la formacién mixta (entre diferentes modelos) de los propios formadores.
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;Qué hace el modelo pedagdgico?

Las modelos pedagogicos, segin la tendencia en la que se inscriban, introducen a los docentes en
su profesion por las siguientes vias: primera, ingresar en la l6gica del orden social actual en la que ciertas
competencias son demandadas, segunda, comprender el desarrollo infantil y, tercera, promover situaciones
en las que los maestros se ocupen de su realidad educativa criticamente con el fin de mejorarla.

;Qué es el modelo pedagdgico?

Un modelo pedagdgico es una propuesta tedrica que incluye conceptos de formacion, de
ensefianza, de practicas educativas, entre otros. Se caracteriza por la articulacién entre teoria y practica, es
decir, en la manera en que se abre o disminuye la relacién entre una y ofra y en cdmo se desarrolla segin
las finalidades educativas. De esta manera, a partir de un modelo pedagdgico, pueden estudiarse varias
dimensiones de la formacion de los profesores, por ejemplo, el proceso de socializacién que se genera en
los individuos con los modos de trabajo, la relacién de conocimiento entre sujeto-objeto o la relacién
conocimiento-actitud, por citar algunos. Al respecto, Ferry (1990) dice que todo modelo pedagédgico, cuando
se pone en prdctica, deriva en un proceso cuyo desarrollo evidencia el funcionamiento operativo, la
dindmica y el modo de eficiencia. De ello emana la variabilidad y la alternativa que representan de acuerdo
con las finalidades educativas.

Por otra parte, Davini (1995) expone que los modelos de formacién constituyen tradiciones, que son
configuraciones de pensamiento y de accién que, construidas histéricamente, se mantienen a lo largo del
tiempo, se institucionalizan, se incorporan a la préctica y a la conciencia de los sujetos y como tales llegan a
sobrevivir en la organizacion, en el curriculo, la practica y en las generaciones de formadores, orientando
toda una gama de acciones.

Por su parte, Zeichner (1990) dice que las perspectivas en la formacién de los profesores han estado
en conflicto entre ellas a lo largo de la historia de los programas formalizados, precisamente por la
orientacion vy finalidades que le otorgan los Estados a la educaciéon nacional. Para unos es asunto de
racionalidad técnica, para otros de democracia y condiciones sociales.

Con la finalidad de delimitar los enfoques de formacion de profesores de educacién basica en el
siglo XX y que tienen vigencia en México, se presenta una tipologia de siete modelos que, sin ser absolutos,
muestran este panorama y permiten suponer como la prdctica del formador oscila entre las tendencias
modélicas, es decir, el formador desplaza prdcticas entre uno y otro modelo aunque sus justificaciones se
anclen en uno de los modelos teéricos.

1. Modelo de las Adquisiciones Académicas

El modelo establece que la formacién consiste en convertir al profesor en un infelecfual gue domina
las disciplinas cientificas con la finalidad de impartirlas, entonces el profesor genera précticas en las que se
aplique la teoria disciplinar y su propia didactica para trasmitirla. En este sentido, la formacion consiste en
adquirir el saber, la técnica, las actitudes, el comportamiento con la finalidad de saber trasmitirlos (Ferry,
1990).
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La légica interna es la didactica racional acompafiada de adiestramientos sistemdticos y de
controles por etapas. La I6gica externa plantea la formacién como preparatoria para la actividad profesional.
Los contenidos y los objetivos son prederminados por quien disefia la formacion. Un formador de profesores
es especialista en una asignatura (Liston y Zeichner, 1990) y asegura los trabajos précticos de su ensefianza.
El aprendizaje se organiza en funcion de resultados constatables o medibles, cuya obtencion define la
competencia para ensefiar del buen profesor.

Uno de sus representantes es Flexner en E.U., quien en 1930 propuso que la ensefianza de la
medicina requiere del dominio de una materia, por lo que esto es lo mas importante en la formacién de un
profesor. Para él, los cursos de ciencias de la educacion obstaculizan la consecucion de este objetivo
fundamental. Por lo tanto, la caracteristica distintiva de este enfoque es precisamente la demanda de
“buenos maestros” que conozcan la disciplina a ensefar.

2. Modelo de la Eficacia Social o Técnico

El modelo sienta sus bases en el estudio cientifico de la ensefianza, que permita el inventario de
rasgos a conseguir en los docentes y que constituyan la base de la elaboracién de programas con los
contenidos pertinentes que se deben ensefiar a los futuros profesores. El enfoque de la Educacion Basada
en el Desarrollo de Competencias docentes es una de las manifestaciones de este modelo, el cual busca la
adquisicion de destrezas docentes especificas y observables, que se relacionan con los resultados del
aprendizaje de los alumnos.

Desde esta perspectiva el objetivo de la formacion del profesor es la ensefianza, para el logro de la
eficacia de la intervencion tecnolégica derivada del conocimiento cientifico. El profesor es el ser pensante que
adecua la intervencion tecnoldgica a las diferentes situaciones problema de la ensefanza y del aprendizaje
exclusivamente. Shon llama a este proceder racionalidad técnica (1987) y Habermas (1981) razén instrumental
de la practica social; el propdsito formativo obedece a la eleccion y operacion de medios para lograr
objetivos que se predeterminan por los especialistas del disefio curricular. La formacién, por lo tanto, es
instrumental, técnica, para la aplicacién de los recursos o medios para la consecucion de los objetivos.

En este sentido, /a prdctica educativa como infervencion fecnologica, la ensefianza como proceso-
proaucto, el profesor como fécnico y la formacion por compefencias son enfoques incluidos en la concepcién
epistemoldgica de la ensefianza como racionalidad de orden técnico.

El curriculo para la formacién profesional comienza, generalmente, con un cuerpo de ciencia comdn
y basica el cual es acompafiado por los elementos que componen las ciencias aplicadas. Los componentes
de competencias y actitudes profesionales se ofrecen con los contenidos de las ciencias aplicadas o de
forma posterior. La formacion se entiende como previa y necesaria para el desempefio profesional.

3. El Modelo Naturalista

El enfoque emana de la concepcién naturalista del desarrollo de los nifios, cuyos principios son
fuente y finalidad de la formacion de los profesores, es decir, la comprension de los principios evolutivos
constituye la preparacién para la docencia. Lo representan las escuelas denominadas de la Nueva
Pedagogia surgidas a fines del Siglo XIX y a lo largo del Siglo XX, periodo caracterizado por la investigacion y
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produccién tedrica sobre la infancia desde diferentes disciplinas, como la psicologia. Stanley Hall en E.U.,
Montessori en ltalia, Decroly en Bélgica, Piaget, en Suiza.

Los dispositivos o programas de formacion de los profesores obedecen al desarrollo de tres @reas:
la investigacion de la naturaleza del nifio, la creacién de un ambiente que facilite su desarrollo y la
investigacion para promover la actitud experimental del profesor en la prdctica, (Liston y Zeichner, 1990).

La formacion se centra en conocer al nifio y, a partir de ello, crear una pedagogia que responda a
las necesidades e intereses de los nifios. El orden natural de la evolucion del aprendiz constifuye la base
para deferminar lo que ha de ensendrsele fanto al alumno como al formante.

4. El modelo centrado en el Proceso

El fundamento de este modelo es que la formacién concierne mas a la naturaleza de los procesos
que a las adquisiciones, a la vivencia correspondiente que da lugar a aprendizajes inesperados, (Ferry,
1990). De manera que las normas, las reglas, los rituales, el folclore, el rito a las figuras legendarias, la
induccién de reacciones de sumision o de insurreccion, la participacién en grupo, forman profundamente
mas la personalidad profesional que las propias actividades programadas.

Los dispositivos de formacion se valoran por la experiencia que proporcionan a los futuros profesores
de manera deliberada. En este sentido, concierne al programa de formacion y a los formadores que
acompanen el proceso de desarrollo personal alimentdndolo con las experiencias sociales e intelectuales,
vividas individual o colectivamente, dentro del campo profesional o fuera de él.

La formacién no obedece a la aplicacion técnica o a las adquisiciones cientificas, sino a /a
tfransferencia del saber hacer adquirido en la experiencia formativa (Ferry, 1990), el cual constituye una
herramienta para afrontar otra situacion en la que se tiene que participar profesionalmente.

El concepto de ensefianza incluye al formante como un individuo particular que procesa sus
experiencias. El comportamiento del formador, asi como las estrategias y materiales para la ensefanza, no
generan directamente el aprendizaije sino la aprehensién que hace el formante de las situaciones vividas.

Las experiencias constituyen el método, pero la teoria apoya la formalizacion de éstas y permite la
apertura del campo de representaciones y anticipacion sobre ofras experiencias. Una de sus fuentes
tedricas: el Psicoandlisis.

5. Modelo Critico

Este modelo comprende aquellas posiciones que conciben a la formacién como actividad critica, en
la que los valores que presiden su intencionalidad deben traducirse en principios de procedimiento que rijan
la formacion. El modelo orienta a los formantes en el cuestionamiento de teorias y précticas consideradas
alienantes y represivas para la sociedad dominada, con el fin de promover respuestas liberadoras que
transformen las situaciones de vida.

El profesor se considera un profesional auténomo que reflexiona sobre su prdctica cotidiana para
comprender las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje en un contexto politico escolar y
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actuar criticamente. Para ello, la formacion, (Sacristan y Pérez Gémez,1992) se basa en tres elementos: uno,
interiorizacion del bagaije cultural de orientacion politica y social; dos, el desarrollo de capacidades de
reflexion critica sobre la practica; y tres, el desarrollo de actitudes que requiere el compromiso politico como
intelectual de la educacion. Sus exponentes: Gramsci en Italia, 1930, (con la categoria del individuo como
intelectual organico), Freire en Brasil, (con la propuesta del educador liberador); Apple en E.U. (con la
aportacion del curriculo democrdtico); Mclaren en E.U. (la fesis de escuelas democraticas como
reconstruccionistas sociales); H. Giroux en Francia (con la propuesta de los profesores como intelectuales
transformativos).

6. Modelo Reconstruccionista Social

Esta perspectiva define la formacion del profesorado, en Estados Unidos, como un elemento
inherente al papel de la escuela que, unida a otras fuerzas progresistas, en la época de la Gran Depresion
econdmica (1929), pretendian la planificacién del desarrollo de la sociedad estadounidense.

Los tedricos recontruccionistas atribuian a la educacion la funcién de contribuir en la formacién de
una sociedad mas justa, en la que el bien comUn preponderase sobre el individual. Por lo tanto, la formacién
de profesores se finca en la creacién de una filosofia social y educativa adecuada. Se busca que los
profesores cuenten con una vision acerca de las relaciones entre la escuela y las desigualdades sociales y
un compromiso moral en torno a ello.

Se enmarca en esta corriente a Dewey (con la tesis de la democratizacién de la sociedad y el
aprender haciendo); Kilpatrick (quien propone equipar a los maestros como fuerzas intelectuales y practicas),
y los contempordneos, McClaren (la formaciéon del profesorado como fuerza democratizadora y
antihegemaénica), Giroux (los profesores como intelectuales transformativos), Shor (ensefianza basada en el
didlogo y alfabetizacion intercultural).

7. Modelo Situacional

El modelo postula que quien se forma emprende y prosigue, a lo largo de su carrera, un trabajo
sobre si mismo, que consiste en la desestructuracion y reestructuracion del conocimiento de su realidad, con
lo cual concibe proyectos de accién adaptados a su contexto y a sus propias posibilidades. Implica, por
tanto, investir su prdctica y formarse (Ferry, 1990).

El objetivo de la formacion es “saber analizar’, entendido como aprendizaje privilegiado que
organiza la accién y promueve otros aprendizajes. Laurence Stenhouse (1987) enfatiza que la formacion es
un proceso de investigacion en el cual los profesores reflexionan sobre su préctica y utilizan el resultado de
su reflexion para mejorar la calidad de sus intervenciones.

Este modelo propone que el andlisis permite determinar los aprendizajes a lograr y a decidir qué
conviene ensefiar o aprender. Es un proceso al cual se expone el formante al enfrentar la singularidad de las
situaciones en las que se ve implicado como educador, de tal manera que los efectos formadores son
parciales e inesperados porque surgen de la relacion que establece el sujeto con la realidad y no de alguna
programacion preestablecida y controlable. la formacion se fundamenta en lo imprevisible y lo no
dominable.
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Sus exponentes, Ferry en Francia, 1990 (modelo del andlisis), Shén en E.U., 1983 (la reflexion en la
accion) Stenhouse en Inglaterra.

DIAGRAMA 1
Las tendencias y clasificacion de modelos pedagdgicos en la formacion de profesores

RACIONALISTA

a. Naturalista
b .Centrado en el
proceso

DESARROLLISTA CRITICA

Conclusiones

El contraste entre los modelos refiere tanto a la formacion de los profesores para el desempefio
como al fin utilitarista de la educacion o el desarrollo de la sociedad a partir de la educacion para la
transformacion critica. En ese sentido, la critica a la tendencia racionalista consiste en la adolescencia del
juicio moral de la intervenciéon profesional, en el que la dimension politica y econémica dan sentido y
justifican esa finalidad. Este modelo no responde a las contingencias de la prdctica cotidiana, (que algunos
autores han llamado indeterminados) por la singularidad de los hechos vy el conflicto y los valores que se
ponen en juego en la actuacién profesional, y que trascienden la planeacion y el control educativo.
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Por ofra parte, el censor de los enfoques criticos fustiga su relatividad al no obedecer a un curriculo
normativo, de alcance para todos, que clarifique el desempefio y funcién educativa de los maestros, que
permita la planeacion y prospectiva del acto educativo. Puede decirse, en sintesis, un referencial de
competencias en la formacion del profesorado.

Si se retoma la propuesta de formacién profesional de Donald Shén (1987): la reflexion en la accién,
cuyo argumento principal es resolver situaciones artisticamente, entonces puede justificarse el aprendizaje
del ser humano en esta dimension creativa para el “saber ser maestro”, condicion que incluye la conciencia
del acto de educar, de acompafiar o de dirigir, es decir, aclarar y dar forma al desempefio y considerar los
riesgos de las fomas de decisiones. El profesional, por lo tanto, es el artista que innova y que transforma la
sifuacion a través de la intervencion fundamentada y ética. La adquisicion de conocimientos no se da, por lo
tanto, en el vacio, sino ante la necesidad de la aplicacion.

El planteamiento anterior constituye una de las referencias teéricas del modelo de formacion
basado en competencias profesionales, que puede dar respuesta a la compleja tarea de la educacién de
los profesores de la educacion basica, una vez que en el desarrollo de su prdctica cuente con conocimiento
tedrico, que su campo de accion le ofrezca situaciones inéditas y que pueda reaccionar reestructurando el
proceder sobre la misma marcha y dilucidar su nueva comprension. Es ello lo que se le llama arte en la
profesion y a lo cual se arriba mediante el desarrollo de ciertas competencias que constituyen la plataforma
del saber ser en la profesion.

" o n

Por ello se considera necesaria la claridad del significado del “saber ser un profesor”, “saber ser un
formador de profesores” en la pertinencia del contexto social, y ello puede generarlo el modelo que ofrezca
el desarrollo de las competencias de conocer la situacién, hacer viable la respuesta y transformar la
situacion.

Es probable que los nuevos planes de formacion se fundamenten, formalmente, en el
planteamiento anterior, y ello origine la discusion de sus fines y de las mismas competencias a desarrollar
en los distintos escenarios educativos, trascender la oferta educativa homogénea y limitada e impulsar la
bUsqueda de la realizacion del arte en la profesion, y por ende en la vida personal.

Para culminar esta exposicion resta plantear lo siguiente como elementos a considerar en la
formacion de profesores:

1) Cada disefio del plan o programa de estudios para la formacién de profesores se funda-
menta en un modelo abstracto, que no puede dar cuenta, a priori y con exactitud, de lo que
ocurre durante el proceso formativo sino hasta que se desarrolla en un contexto especifico.

2) Debido a lo anterior las caracteristicas de la formacion se evidencian en el enfrentamiento de
cada formador con su realidad, con su subijetividad, con sus valores y andlisis para imaginar
una intervencién de acuerdo a su creatividad y posibilidad. Obviamente, el modelo tebrico-
pedagdgico deriva en una practica educativa que es alimentada por la realidad social en la
que el profesor tiene el papel fundamental de aprehenderla y darle sentido (Ferry, 1997).

3) No hay formacion cuando el aprendizaje de esta profesién no supera al pragmatismo que fija
las reglas de accién en funcién de normas y de limites temporales. En este sentido, si se
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establece un referencial de competencias deberd constituir solo el referencial y no la rigidez y
limitaciéon que caracterizan a los programas que se elaboran a partir de ello.

4) El andlisis in situ que realiza el formador permite la autoformacion. Las acciones que
emprenda el formador derivan del sentido y del valor oforgado a sus propios actos como
educador. La actividad, en este sentido, se relaciona con el modelo pedagédgico, pero éste
Gltimo no la define.

5) La investigacion y la evaluacion pueden dar cuenta de manera més precisa de las
transformaciones que sufre la préactica del formador, pero sélo si se analizan a la luz de la
préctica real y de los modelos pedagégicos.
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