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Introduccion

El presente trabajo muestra una experiencia que aproxima a los nuevos enfoques del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) mediante el crédito ECTS (Furopean Crediit Transfer and Accumulation
System). Se ha partido de las diversas orientaciones metodologicas que se hacen desde distintas
instituciones y comisiones de coordinacion universitaria, desde una perspectiva mas particular de mejorar la
calidad de nuestra docencia dentro de la Titulacion de Maestro Especialista en Educacion Fisica (EF) y como
parte de un proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Granada', que a su vez estd integrado en
un Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia®. Igualmente, hemos pretendido combinar la conexién
entre la docencia y la investigaciéon para obtener evidencias de los nuevos enfoques y su contribucién a la
mejora de la ensefianza universitaria (Gonzdlez y Wagenaar, 2003; Shulman, 2004 y CIDUA, 2005).

El MEC (2006), a través del Consejo de Coordinacién Universitaria, efectGa unas recomendaciones
sobre lo que implica un nuevo estilo de trabajo del profesorado, en el que hay que dar mayor protagonismo
al estudiante en su formacion, fomentar el trabajo colaborativo, organizar la ensefianza en funcion de las
competencias que se deban adquirir, potenciar la adquisicién de herramientas de aprendizaje autonomo y
permanente. Centrarse en el desarrollo de competencias ayuda a que el estudiante se pueda situar, durante
su proceso formativo, en relacién con sus necesidades de aprendizaje y de su propio desarrollo personal y
de orientacién profesional (Zabalza, 2003 y Romero, 2004).

Mediante el crédito ECTS la docencia debe estar centrada en el estudiante, lo que requiere propiciar
los itinerarios de aprendizaje y las condiciones adecuadas para que desarrollen las competencias y

' Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Granada (07-01-20): Una experiencia formativa empleando estrategias
metodoldgicas que potencien la dimensién practica y las competencias profesionales de los futuros maestros en Educacién Fisica.

? Proyecto de Excelencia Universitaria de la Junta de Andalucia HUM-1346: Conocimiento y Competencia Profesional Docente.
En: http://www.ugr.es/~didlen/proyectos/Proyecto_excelencia_Pilar.pdf.

Revista Iberoamericana de Educacion
ISSN: 1681-5653
n.°49/8 — 10 de julio de 2009
EDITA: Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI)

A



A

Cipriano Romero Cerezo y Alejandro Salicetti Fonseca

encuentren las herramientas adecuadas para ello. Las clases no deben ser tan magistrales, se debe
fomentar el trabajo auténomo del estudiante y el trabajo grupal, siendo mas dinamicas y buscando una
mayor inferaccion entre el que ensefa y el que aprende. Son formas de trabajo mas activas del estudiante,
donde éste deberda disefiar y gestionar su propio proceso de aprendizaje para el tiempo no presencial. El
crédito ECTS supone actividades del estudiante mas alld de la mera asistencia a clase, amplidndose el
tiempo de trabajo.

La propuesta CIDUA (2005): “La combinacion del frabajo individual, la interaccion y el trabajo
cooperafivo entre iguales y la combinacion del fufor son los apoyos metodologicos fundamentales del
proyecto docente que orienfan este modelo marco (p. 28/, nos sitha sobre una nueva manera de percibir la
docencia. El protagonismo que se busca del estudiante en su formacién y el acercamiento a la socializacion
profesional se fomentan mediante el frabajo colaborativo, las actitudes hacia la critica y la accién deliberada
como un medio para el debate y la reflexién. Por ello, la constitucién de grupos de trabajo es de interés para
la implicacion de los estudiantes en sus aprendizajes y en la indagacion de teorias y propuestas practicas.

Trabajo grupal como opcion metodoldgica

Con la incorporaciéon de las nuevas metodologias docentes en la ensefianza universitaria y las
experiencias de innovacién docente que se van experimentando, se estdn poniendo de manifiesto las
ventajas que ofrece plantear el trabajo grupal de los estudiantes como una estrategia metodolégica de gran
interés (Watts ef af, 2006).

El trabajo grupal propicia el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes (Gonzédlez
y Wagenaar, 2003), experimentando y adquiriendo habilidades necesarias para su insercién en su futuro
puesto de trabajo (Rué, 2007). Igualmente, Romero (2008) encontrd las habilidades de comunicacion, de
debate, de andlisis y reflexion como orientacion al desarrollo personal y profesional, entre las que podemos
enumerar: la comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo (ANECA, 2008), la solucion de problemas en
grupo, liderazgo, negociacion y gestion del tiempo (Gonzalez y Wagenaar, 2003; ANECA, 2008).

Se argumenta que el trabajo grupal proporciona un aprendizaje mas significativo de los contenidos
de la asignatura cuando es empleado en el contexto de las metodologias activas (MEC, 2006), con una
mayor implicacién personal en el desarrollo del trabajo auténomo y en el del grupo (Romero, 2008). Tiene
efectos positivos en el rendimiento académico por la motivacién y las actitudes hacia el aprendizaje, los
estudiantes lo estiman como actividades mas interesantes y facilitadoras de aprendizaje que la docencia
tradicional (Watts ef a/. 2006).

Son interesantes las revisiones acerca del aprendizaje participativo en la ensefianza en la
universidad (Lopez, 2005) y sobre el aprendizaje colaborativo y las reflexiones de autoevaluaciéon en las
aulas universitarias (Ibarra y Rodriguez, 2007). En este mismo sentido, atendiendo a las caracteristicas de los
grupos, el enfoque que nosotros vamos a desarrollar es el de los Group Investigation-G/ (Grupos de
investigacion) como mas indicado para nuestro enfoque de investigacién/accion (Sharan, 1980 y Lobato,
1998). Estos grupos estan constituidos por entre tres y cinco miembros escogidos de manera aleatoria, se les
asigna un proyecto o frabaijo (eleccion de un tema dentro de los propuestos por el profesor) que tendrén que
desarrollar a lo largo de la duracion de la asignatura, determinando el proceso de evaluacién y del producto
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realizado por el grupo mediante una autoevaluacion de las actividades tanto individuales como grupales, al
igual que una evaluacion de los compafieros. Cada grupo, dentro de la autonomia y la responsabilidad que
asumen cada integrante, debera planificar el proyecto, teniendo en cuenta el tiempo de dedicacion y de
reuniones, contando con el apoyo tutorial del docente (Bernal, 2006). Una vez que se ha elaborado el
proyecto por el grupo, mediante el compromiso, la complementacion e interdependencia de sus miembros
en el desarrollo de las tareas planificadas (reuniones, frabajo de bisqueda y gestion de la informacién...) y
elaboracion de un documento, este se expone y debate en clase (tanto la teoria como la practica). La
evaluacion y puesta en comdn con la clase posibilitard hacer las reflexiones y conclusiones finales. Una vez
expuesto el trabajo, analizado y reflexionada la situaciéon planteada, el grupo realizard una valoracion
individual y grupal de sus miembros mediante la visualizacion de la grabacion audiovisual, un andlisis y
evaluacion del trabaijo.

Preguntas de investigacion

Las posibilidades de la dindmica de trabajo en equipo son maltiples y trascendentes (Lopez, 2005) y
de gran interés en la docencia universitaria atendiendo a los nuevos enfoques del EEES, siendo
recomendable su utilizacién. A pesar de esto, esta opcion metodoldgica plantea algunos interrogantes sobre
lo poco habituados que estdan los estudiantes a esta forma de trabajo (Accenture y Universia; 2007), suelen
sentirse desorientados y necesitan el apoyo del profesor (Bernal, 2006) y consideran que para este tipo de
trabajo tienen que invertir mucho tiempo (Romero, 2008). Igualmente, existen reticencias del profesorado
universitario por las dificultades que encuentra en su aplicacién, al considerar que disponen de poco tiempo,
por no tener los espacios adecuados, menor control de la actividad, la evaluacion de la implicacién en el
trabajo de todos los miembros del grupo, etc. (Gonzdalez y Garcia, 2007).

Teniendo en cuenta lo planteado, hemos pretendido emprender una investigacién que diera
respuesta a los interrogantes de la aplicacion del trabajo grupal como una opcion metodoldgica en la
formacion de los futuros maestros en Educacion Fisica, preguntdndonos:

e  ;Cudles son las variables predictivas que més contribuyen en la valoracién de los estudiantes
sobre la metodologia del trabajo grupal aplicada durante el desarrollo de la asignatura
Educacién Fisica y su Didéctica I?

e Existe relacion entre la valoracion de los estudiantes en el trabajo grupal y las variables que
constituyen el cuestionario aplicado?

e Cudles son las percepciones e interpretaciones que hacen los estudiantes sobre las
dificultades y ventajas que ofrece este tipo de trabajo colaborativo entre ellos?

Objetivos
El presente estudio tiene como objetivos:

e |dentificar las variables que mas contribuyen al desarrollo del trabajo grupal a partir de las
valoraciones que efectian los estudiantes de cada uno de los items del cuestionario.
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e Analizar las diferentes relaciones existentes entre las diferentes variables de la metodologia de
trabajo en grupo a partir de las apreciaciones de los estudiantes.

e Interpretar las percepciones que los estudiantes tienen sobre el uso de esta opcion metodol6-
gicay lo que ha supuesto para ellos.

Metodologia

Mediante un andlisis predictivo, utilizando una metodologia mixta (cuantitativa y cualitativa), se
pretende vaticinar las reacciones de los estudiantes sobre el trabajo en grupo con el fin de orientar los
procesos metodologicos que estamos llevando a cabo dentro de la ensefanza universitaria, tomando
decisiones y realizando cambios, para llegar a un conocimiento Gtil para el desarrollo de competencias que
tengan una orientacion hacia la insercion laboral y social. La opcién de esta investigacién, complementaria
de los datos cuantitativos y cudlitativos, responde el intento de buscar una mejor comprension de nuestros
objetos de estudio, lo que no lograriamos si aplicGramos una sola metodologia (Latorre, Ricon y Arnal, 2003).

Participantes

El presente estudio se realizd durante el curso lectivo 2007-2008, la muestra utilizada fue de fipo
intencional, asi, todos los elementos de la poblacion fueron seleccionados bajo estricto juicio del
investigador, que no fue ofro que todos los asistentes a clase que escogieron la opcion del trabajo en grupo.
Participaron en la investigacion 111 estudiantes, divididos en 35 grupos de trabajo, fodos matriculados en la
asignatura Diddctica de la Educacion Fisica | del fitulo de Maestro en Educacion Fisica de la Universidad de
Granada (Espafial. En cuanto al género, el 68% (n=75) de la muestra estaba compuesta por hombres y el
32% (n=36) por mujeres, con rangos de edad: entre los 17-19 anos (53%); 20-22 afios (24%); 23-25 ahos (15%)
y mds de 26 afios(8%).

Técnica o fuente de los datos

Se ha seleccionado un procedimiento estandarizado de encuesta como técnica de recogida de
informacion, permitiéndonos acopiar una gama de experiencias y posicionamientos de los estudiantes
sobre la percepcion personal y la incidencia que tiene la aplicacién del trabajo grupal en el desarrollo de
competencias especificas del Maestro en Educacién Fisica. El cuestionario utilizado incluia preguntas
cerradas y abiertas:

a) PREGUNTAS CERRADAS DEL CUESTIONARIO. La parte del cuestionario con preguntas cerradas ha
permitido recoger las manifestaciones realizadas por los estudiantes de manera no directa,
facilitando asi la comparacion estadistica. Para las alternativas de preguntas se ha tenido en
cuenta la graduacion del valor del item para lograr codificar las alternativas de respuestas.
Cada item se ha valorado segin la escala Likert (desde 1= muy deficiente a 5= Muy bueno).
Para la construccion del cuestionario se acudié a la literatura especializada referida a la
metodologia de trabajo en grupo y a la validacién mediante expertos en docencia universitaria.
De la consulta pormenorizada de material cientifico actual se extrajo un conjunto de
percepciones claves que relacionan los items del instrumento con los objetivos de la investiga-
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b)

cién. Identificadas las variables (predictivas y explicativas) se construyd el cuestionario,
definiendo operacionalmente cada item y desglosdndolo a partir de los conceptos de las siete
dimensiones siguientes:

1) Preparacion del trabajo (PT): 2 items

2) Trabajo Colaborativo entre miembros (TC): 8 items

3) Exposicion tedrica del trabajo (ET): 7 items

4) Exposicion practica del frabajo (EP): 4 items

5)  Visualizaciéon audiovisual de las exposiciones y valoracién grupal (VA y VG): 3 items

6) Valoracion de la presentacion del documento o informe final del trabajo grupal (PDF): 6
items.

7). Valoracién final o estimacion global del trabajo grupal (VF): 1item.

Validez y fiabifidad del cuestionario. Una vez redactados los items de cada dimensién, se
comprobé si discriminaban adecuadamente. Efectuado un andlisis calculando la correlacion
del tem-total con todos los demads, se obtuvieron correlaciones entre todos que oscilaron entre
0,312 del item 11.6 y 0,755 del item VII.1, demostrando que, al estar todos los ftems por encima
de 0,30, estdn homogéneamente relacionados con la escala a la que pertenecen (Nurosis,
1993), atendiendo a los estadisticos descriptivos y al intervalo de confianza del 95 % de las
correlaciones (la correlacién es significativa en los items al nivel 0,01y 0,05).

Para la consistencia interna (cdlculo de la fiabilidad) de las preguntas cerradas del cuestionario
se empled el coeficiente alfa de Cronbach, obteniendo, para los 31 item, un a = 0,897.También
hemos calculado la correlacién de Spearman-Brow entre cada mitad (= 0,866) y el alfa de
Cronbach de cada mitad (o = 0,837 para la primera mitad y a = 0,802 para la segunda mitad).
Lo que demuestra que nuestro cuestionario no sélo discrimina sobre este estudio sino que
ademads tiene muy buena fiabilidad y consistencia interna.

PREGUNTAS ABIERTAS DEL CUESTIONARIO. Se utilizaron, en una parte del cuestionario, pregun-
tas de composicion abierta para facilitar al investigador interpretar los argumentos planteados
por los estudiantes. Las preguntas planteadas fueron las siguientes: iqué le ha supuesto
trabajar en grupo?, ;qué es lo que hay que mejorar? y sen su globalidad, como ha sido el
trabajo en grupo y qué aportaciones dais? Para el andlisis sobre la informacion de cardcter
cualitativo se han aplicado procedimientos de andlisis interpretativo, realizandose una
categorizacion de las principales ideas transcritas por los estudiantes en las preguntas abiertas
del cuestionario.

Andlisis de los resultados

ANALISIS DE RESULTADOS CUANTITATIVOS. Con el fin de estudiar las posibles relaciones entre varias

variables independientes (predictivas y explicativas) y la variable dependiente de trabajo grupal, se utilizé la
técnica de regresion maltiple. La totalidad de las variables predictivas se combinan para poder formar una
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ecuacion de prediccion de regresion maltiple. Para la comprension abstracta de este concepto se describe
como sigue:

Trabajo grupal= (PT)+ (TC) + (EP) + (VA y VG)+ (PDF)+ (VF)

Con el objeto de lograr una puntuacién sobre la valoracién de la estrategia metodolégica, se le
adjudicd a cada variable un coeficiente de regresion que determina la contribucién de cada factor a la
prediccion sobre el frabajo grupal. El andlisis estadistico se realizé utilizando el programa SPSS 15.0 (SPSS
Inc., Chicago, IL, USA).

ANALISIS DE LOS RESULTADOS CUALITATIVOS. Para el andlisis de los resultados, desde una
configuracion cualifativa hemos partido de la cantidad de datos en forma de texto obtenidos a partir de
preguntas abiertas que han sido incluidas en la encuesta. Una vez obtenidos los datos se ordend toda la
informacién en un solo texto, a la cual se le dio lectura estableciéndose diversos niveles progresivos de
reduccion y estructuracion tedrica mediante la construccion de categorias y el establecimiento de cddigos
para las mismas una vez que fueron revisados los textos (andlisis del contenido) y reformuladas las
categorias previamente definidas con respecto al objeto de estudio; identificacién de categorias relevantes
para el estudio que permiten interpretar y establecer las teorias (tabla 1).

TABLA 1
Categorias que integran la percepcion del estudiante sobre el trabajo en grupo

PERCEPCION DEL ESTUDIANTE

Cafegorias Concepios
Relacién emocional y Se refiere en este caso a las diferentes situaciones que se dan debido a la relacion
comunicacion (REC) que existe entre dos 0 mas personas que integran el grupo de trabaijo.

En esta categoria nos referimos al esfuerzo del estudiante por cumplir con las

Responsabilidad individual (RI) N .
obligaciones que le son asignadas por parte del grupo.

Se hace referencia en esta categoria al fortalecimiento o la mejora de capacidades

Desarrollo de habilidades (DH) y habilidades inherentes al trabajo grupal.

Resultados
Datos cuantitativos

Se realizd un andlisis de regresion mdilfjple con el fin de examinar mas a fondo las relaciones entre
las siete variables predictivas objeto de nuestro estudio. Las siete variables incluidas en el andlisis de
regresion por el método de pasos sucesivos (sfepwisd fueron las siguientes: Preparacion del Trabajo (PT),
Trabajo Colaborativo entre miembros (TC), Exposicion Teorica del trabajo (ET), Exposicion Practica del trabajo
(EP), Visualizacién Audiovisual de las Exposiciones y Valoracion Grupal (VAyVG), Presentacion del Documento
o informe Final del trabajo grupal (PDF) y Valoracién Final del trabaijo (VF).
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En la tabla 2 se expone un resumen de los resultados de la regresion multiple mediante pasos
sucesivos (sfepowisd incluidos los pesos estadisticos de las variables explicadas en la ecuacion (B), la
precision estimada del coeficiente S.E. B., el Coeficiente de correlacion (R), Coeficiente de correlacién maltiple
(R cuadradol), el ajuste de coeficiente de correlacion maltiple (R cuadrado corregida) y los cambios en F en
cada paso.

TABLA 2

Andlisis de regresion multiple por el método de pasos sucesivos (sfepwise para la relacion entre las
variables predictivas, explicativas y la variable dependiente de trabajo grupal

R
B SEB R R cuadrado | Cambio F
cuadrado .
corregida
Preparacion del trabajo (PT) ,256 ,000 ,829 ,688 ,678 70,461
(TTrg‘bmo colaborativo entre miembros 351 000 920 846 836 31,741
Exposicion Tebrica del trabajo ET) ,257 ,000 ,979 ,958 ,953 79,423
Exposicion practica del frabajo EP) 165 ,000 988 976 973 22,884
Visualizacion audiovisual de las
exposiciones y valoracién grupal 21 ,000 ,996 ,992 ,990 52,647
(VAYVG)
F?resentooon Qel documento o informe 097 000 998 997 996 42.756
final del trabajo grupal PDF)
Valoracion final del trabajo (VF) ,065 .000 999 ,998 998 28,235
Solucién final del modelo. ,999 ,998 ,998 23,235

NOTA: B peso estadistico de las variables explicadas en la ecuacion. S.E. B precision estimada del coeficiente. Coeficiente de
correlacion (R). Coeficiente de correlacién maltiple (R cuadrado). Ajuste de coeficiente de correlacion maltiple (R cuadrado corregida) y los
cambios en F en cada paso.

Los resultados del andlisis de regresion multiple demuestran que, (comparando directamente los
pesos Betal, la mayor contribucién a la variable dependiente (trabajo en grupo) se observa en la variable
“Trabajo colaborativo entre miembros” (TC) =0.351, seguido por las variables “Preparacién del trabajo” (PT) y
“Exposicién Tedrica del frabajo” (ET), con B=0.256 y B=0.257 respectivamente. La solucion final del modelo
muestra un efecto combinado de las variables explicativas en términos de prediccién sobre el trabajo grupal
del 99% (R* = 0,998). En este modelo final se muestra que el trabajo grupal se puede predecir principalmente
con tres variables: “Preparacion del Trabajo” (PT), que explica el 68% de la varianza, el “Trabajo Colaborativo
entre miembros” (TC) que explica el 16% y la “Exposicion Tedrica del frabajo” (ET) que explica el 11%. El resto de
las variables explican un porcentaje muy bajo de la varianza.

Se analizaron /os coeficientes de correlacion para calcular las relaciones estadisticas entre el trabajo
grupal y las variables predictivas propuestas en la investigacion. La tabla 3 muestra los resultados de los
coeficientes de correlaciéon entre las siete variables. Como se puede comprobar, se encontraron correla-
ciones altas, positivas y estadisticamente significativas entre todas las variables analizadas y el trabajo
grupal, lo que indica una buena percepcion de los estudiantes ante este tipo de metodologia.
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TABLA 3
Coeficientes de correlacion no paramétrica
VARIABLES TRABAJO GRUPAL
Preparacién del Trabajo (PT) 768(*%)
Trabajo Colaborativo entre miembros (TC) 736(**)
Exposicion Teorica del trabajo (ET) ,821(*¥)
Exposicion Practica del trabaijo (EP) ,751(*%)
Visualizacién Audiovisual de las Exposiciones y Valoracion grupal (VAYVG) ,751(*%)
Presentacion del Documento o informe final del trabajo grupal (PDF) ,635(*%)
Valoracion final del Trabaijo (VF) ,829(*¥)

** La correlacion es significativa al nivel 0,01.
* La correlacion es significante al nivel 0,05.

Datos cualitativos

El andlisis de los dafos cualitativos destaca tres aspectos principalmente relevantes segin la
percepcion de los estudiantes sobre el trabajo en grupo. Estos factores estan directamente relacionados con
la estrategia metodolégica de trabajo en grupo: a) relacién emocional y comunicacién (REC), b) respon-
sabilidad individual (Rl) y c) desarrollo de habilidades (DH).

Relacién emocional y comunicacion (REC)

Varios grupos consideraron importante la relacién emocional que se dio entre los integrantes del
grupo de trabajo durante la aplicacién de la estrategia metodoldgica. Mencionaron que en todo momento
no solo existi6 buena comunicacion y participacién de todos en la dindmica de grupo sino que también la
hubo en la integracion de los diferentes enfoques y puntos de vista; concibiendo que cada integrante del
grupo distingue claramente la relacién con los demdas compaferos y que no es individualmente como se
lograré el éxito, si no mas bien en conjunto.

“Entendimos que para mantener la capacidad del trabajo en grupo, debemos ser flexibles ante lo que piensen
los demads y anteponer los intereses del grupo a los personales” (Grupo N.° 19).

Igualmente, los sujetos manifestaron lo que las relaciones emocionales entre los integrantes del
grupo, a través de lo que la dindmica de frabajar en grupo, implica de manera continua y directamente con
los demds companeros. Los estudiantes percibieron que se da una mejora en la comunicacion y en la
relacién entre los distinftos componentes del grupo, en donde cada uno aporta sus ideas, que favorecera la
complementacion del proyecto grupal.

“Ha sido una experiencia muy positiva, ya que hemos sido un grupo muy distinto entre los componentes, y
cada uno aportaba siempre una version diferente de la que los demas teniamos” (Grupo N.° 18b).

Igualmente, encontraron importante que exista cierto nivel de conexién entre los que conforman el
grupo de frabajo, porque consideran que este nexo de unién entre integrantes conlleva a un impacto
positivo sobre los resultados del trabajo grupal.
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“No es lo mismo trabajar en un grupo formado precipitadamente sin conocerse apenas, que trabajar con
personas que comparten la misma forma de pensar y/o actuar” (Grupo N.° 3).

Responsabilidad individual (RI)

Hay algunas manifestaciones sobre la dificultad para reunirse para elaborar el proyecto de trabaio,
aduciendo la falta de tiempo o a la coordinacién de los horarios, bien por otro tipo de actividades o por
solapamientos de horarios con otras asignaturas. A pesar de ello, los infegrantes lograron solventar sus
dificultades, lo que nos indica una asuncién de responsabilidades por parte de ellos.

“Debido a las ocupaciones o coincidencias de cada miembro del grupo nos ha sido complicado quedar...,
aunque con todas las dificultades encontradas, el nUmero de reuniones grupales para elaborar el trabajo ha
sido muy numeroso” (Grupo N.° 8b).

Para que el grupo logre sus objetivos es primordial la responsabilidad individual de todos y cada
uno de sus miembros.

“Hemos tomado en cuenta aspectos de implicacién, no huir de las responsabilidades y mostrar interés por el
trabajo, cada quien se ha hecho responsable por la calidad y el rigor en la preparacién, exposicion y
evaluacion del trabajo” (Grupo N.° 2).

Son de la opinién que la aplicacién de este tipo de metodologia contribuye a que todos los
companferos aprendan a ser responsables, a no ser indiferentes y a participar activamente en el desarrollo
del proyecto, involucréndose directamente en el proceso de aprendizaie.

Desarrollo de habilidades (DH)

Consideran que durante el desarrollo del trabajo grupal se vieron mejoradas sus capacidades,
habilidades y destrezas, referidas en este caso a habilidades directamente relacionadas con pequefos
grupos, aspecto a tener en cuenta por fratarse de estudiantes de primer afo.

“Supone un reto a la hora de expresar opiniones, formas de actuar y formas de pensar. El simple hecho de
debatir de manera solidaria entre los miembros del grupo nos refuerza a la hora de adquirir conocimientos,
asimilarlos de forma clara y de ser capaces de reproducirlos y llevarlos a la practica de forma sencilla. En
definitiva, estamos muy satisfechos con la construccién final que hemos conseguido de nuestro trabajo y
ademas nos puede ser muy Util para tenerlo en cuenta en nuestro futuro” (Grupo N.° 5).

Hay una coincidencia en indicar que lo mas provechoso de haber utilizado la estrategia de trabajo
en grupo fue que, durante la exposicion del proyecto, tuvieron la oportunidad de fortalecer la interpretacion
realista y Otil de lo que tedricamente se habia estudiado durante el proceso de estructuracion del proyecto.

“Nuestra exposicion, tanto practica como tedrica, nos es de mucha utilidad en un futuro como docentes,... ya
que la informacion la hemos buscado en muchas fuentes, con diversos puntos de vista sobre nuestro tema. ..
Nos hemos esforzado en este trabajo mas que en cualquier otro, por la razén de que es bueno para saber
cdmo debemos impartir una clase” (Grupo N.° 16b).

En definitiva, los alumnos manifestaron que con la aplicacién de esta metodologia han logrado
acercarse d la realidad de lo que serd en un futuro su desarrollo profesional, ademas les permitid una
primera vision de lo que pueden ser los acontecimientos del aula.
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Discusion y conclusiones

La aplicacion de nuevas estrategias metodologicas, basadas en el trabajo grupal y desarrolladas en
el aula, suelen tener tanto ventajas como inconvenientes y seria de gran ayuda para los docentes
conocerlas, sobre todo, para su planificacién. A pesar de las evidentes dificultades que posee una dindmica
de trabajo tan compleja y dificultosa como la grupal, el nimero de ventajas que ofrece hace que sea una
opcién mas recomendable que el trabajo intelectual singular y particular de cada alumno (Lopez, 2005). La
evidencia empirica disponible hoy, tanto sobre el fundamento como sobre los beneficios y las caracteristicas
de trabajo grupal, es suficiente para animar el empleo de la misma (Goikoetxea y Pascual, 2002). Estos
mismos autores manifiestan la necesidad de conocer con mas exactitud, los fundamentos, los efectos y los
mecanismos que expliquen tales efectos cuando se emplean estas estrategias grupales.

El proposito del presente estudio fue analizar la percepcion de los alumnos sobre diferentes
variables relacionadas con competencias de orden social que estan divididas en estrategias de tarea y
estrategias de relacion, siempre aplicadas en una metodologia de trabajo en grupo. Respondiendo a las
preguntas de investigacion planteadas se identificaron algunas variables que contribuyen mas en la
valoracién de los estudiantes hacia la metodologia de trabajo en grupo (Lobato, 1998). En la primera
pregunta de investigacion se propuso identificar algunas variables predictivas que pudieran contribuir méas
en el desarrollo de la metodologia del trabajo grupal, aplicada en estudiantes en formacion de la especiali-
dad de Educacion Fisica. Los resultados obtenidos muestran una mayor contribucién a la variable
dependiente (referida al trabajo grupal) por parte de la variable colaboracién entre los miembros del grupo,
seguida por las variables exposicion teérica e informe final.

La explicacion posible sobre los resultados tiene que ver con la dindmica grupal que se adoptd
como una opcion metodolégica para el desarrollo de la asignatura, donde los estudiantes tendieron a
realizar una buena exposicion teérica y a presentar un buen informe final, logrado como consecuencia de
una continua cooperacion entre los compareros del grupo, lo cual les facilitd obtener una buena nota final
del trabajo en grupo. Esta dindmica de grupo, logra en los estudiantes la tendencia de cooperar entre si
para lograr sus respectivos objetivos (Ovejero, 1988). Johnson, Johnson y Holubec (1999) lo definen como
interdependencia positiva, porque cada miembro percibe con claridad el vinculo con los compaferos, de tal
manera que uno no puede tener éxito si fodos los demas no lo tienen. Este tipo de interdependencia o
coaccion a nivel universitario no solo aumenta las negociaciones sino que ademas logra ampliar las puestas
en comin (Perumal, 2008).

Sobre la segunda pregunta de investigacién planteada, se destaca la relevancia de estos resultados
gue muestran una muy buena valoracion por parte de los estudiantes sobre las variables de orden social
referida a estrategias de relacion y estrategias de tarea. Los estudiantes que intentan titularse aprovechan
las actividades que les permitan una buena preparacion en su futuro entorno de trabajo y, en este caso, la
metodologia disefiada ofrecia posibilidades reales de relacionarse de manera interpersonal y de desempe-
fiar diferentes roles durante su aplicacion, aspectos importantes para el desarrollo de competencias claves
para su futura practica docente. Esta idea es congruente con la manifestada por diversos investigadores
como Carr-Chellman, Dyer y Breman (2000), Coll, Mauri, y Onrubia (2006) y So & Brush (2008), quienes
indican que este tipo de metodologia puede ser satisfactoria cuando los estudiantes en formacién pretenden
preparase para su futura practica profesional. Otra explicacion que puede desprenderse de los resultados
obtenidos sobre la buena valoracién de los estudiantes en las variables estudiadas, es el hecho de que la
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metodologia de trabajo en grupo facilita la interrelacién entre comparfieros porque integra un sentimiento de
conexién y proximidad que motiva a la participacién colectiva (So & Brush, 2008).

Actualmente se ha encontrado que la fundamentacion y los efectos de este método no son siempre
conocidos, incluso para quienes los utilizan. Goikoetxea y Pascual (2002) proponen ampliar y fundamentar
éste tipo de conocimiento para una mejor aplicacién, por lo que se podria afirmar que los conocimientos
obtenidos en el presente trabajo son una buena guia para los estudiantes en formacién y una metodologia
valida para el desarrollo de competencias de los futuros profesionales de la docencia en Educacién Fisica.

Respondiendo a la tercera pregunta de investigacion hemos detectado las principales interpre-
taciones sobre las dificultades y ventajas en el empleo de esta opcién metodologica. A pesar de que
algunas apreciaciones sobre la metodologia no fueron lo suficientemente positivas, la mayoria de los grupos
manifestaron su satisfaccién por trabajar de manera grupal. De un modo general parece ser que /a relacion
emocional y comunicacion, la responsabilidad individual y el desarrollo de habilidades son los aspectos que
mas tienden a destacar los estudiantes sobre la metodologia de trabajo en grupo. Elementos badsicos
que segln Johnson ef a/. (1999) y Lucero (2003), son indispensables para propiciar el aprendizaje educativo.
Sobre el primer aspecto los estudiantes manifiestan que la constante comunicacion y las buenas relaciones
sociales que se dieron entre los miembros de los grupos fue un elemento indispensable para la buena
elaboracion de la metodologia aplicada. Este efecto percibido coincide con los resultados de Gonzdlez y
Garcia (2007), quienes valoraron la aplicacion de una estrategia de aprendizaje colaborativo en un grupo de
estudiantes que manifestaron haber mejorado la interaccion grupal gracias a la cooperacién, comunicacion
y conocimiento entre los diferentes miembros del grupo. Contrariamente a lo que manifiestan So & Brush
(2008) sobre que altos niveles de sentimientos de conexidn-presencia social puede causar un impacto
negativo en el proceso del tfrabajo colaborativo. En cambio, los estudiantes de la titulacion de Educacién
Fisica prefieren que los integrantes de su grupo mantengan algin tipo de relacion.

El segundo aspecto relacionado con la responsabilidad individual, mostrdé que la principal preocu-
pacién revelada por los estudiantes estuvo relacionada con la coordinacion de horarios, por las dificultades
que se les presentaban cuando debian reunirse para la elaboracién del proyecto de trabajo. Gunter (2008)
justifica que estas metodologias de aprendizaje activo, que utilizan la reflexion de los estudiantes necesitan
tiempo adicional, encontrar este tiempo en el curriculo ayudard a conseguir algo més que buenas palabras
sobre las metas sociales y personales del EEES. Para solventar la falta de tiempo manifestada por los
estudiantes, al inicio del curso se debe exponer la distribucion de tiempo que ocuparé la aplicacion de la
metodologia de trabajo en grupo, asi los estudiantes realizardn los ajustes que mas les convenga de
acuerdo a su ordenacion de horario. Igualmente, seria favorable una buena coordinacion con el profesor del
curso sobre las horas dedicadas a la tutoria grupal. A pesar de estas dificultades, los sujetos indicaron que
consiguieron cumplir con la construccion del proyecto asignado y que han aprendido a responder por sus
compromisos personales.

Sobre el desarrollo de habilidades, los resultados indican que esta estrategia metodoldgica ha
creado un ambiente de confianza y naturalidad entre los integrantes del grupo, favoreciendo su seguridad y
animandolos a aprender nuevas habilidades, capacidades y actitudes.

También se pone de manifiesto que esta metodologia de trabajo en grupo, favorece la relacion
emocional entre los compaferos de grupo, mejorando la responsabilidad individual de los alumnos y el
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desarrollo de habilidades a través de la interpretacion realista de lo estudiado tedricamente. Estos resultados
concuerda con el meta-andlisis realizado por Johnson, Johnson y Stanne (2000), quienes muestran
ganancias importantes en el rendimiento de los alumnos mediante la utilizacién de métodos de aprendizaje
colaborativo y, concretamente, con los trabajos en pequefios grupos, que presentan un mayor efecto al
compararlos con método tradicionales.

En consecuencia, y de acuerdo a la percepcion de los estudiantes de primer afio de la fitulacion de
Maestro en Educacién Fisica, la aplicacion de la metodologia de trabajo grupal mediante la técnica de grupo
de investigacion, incluye elementos didacticos que permiten adquirir los conocimientos necesarios a los
estudiantes en formacion para poder desempefiarse satisfactoriamente en su futuro laboral y asumiendo
sus responsabilidades personales.
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